
แผนปฏิบัติการด าเนินงานวิชาการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ปี 2565 
ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ กรมอนามัย 

 

กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาการด าเนินงาน (ปีงบประมาณ 2565) 

ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 
ขั้นเตรียมการ 
1.แต่งตั้งคณะด ำเนินงำน
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับ
ควำมส ำเร็จของกำรเป็นองค์กร
แห่งกำรเรียนรู้ 

3 ครั้ง             

2.ประชุมคณะด ำเนินงำน
ตัวชี้วัดที่ 2.4 เพ่ือวำงแผนกำร
ขับเคลื่อนงำนและร่วมกัน
วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน 
ที่ผ่ำนมำ GAP กำรขับเคลื่อน 
LO และก ำหนดมำตรกำรและ
ประเด็นควำมรู้ที่จะใช้ในกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
วิชำกำรของหน่วยงำน 

2 ครั้ง             

3.กำรส ำรวจควำมต้องกำร
พัฒนำทักษะวิชำกำรและ
พัฒนำศักยภำพ ปี 2565 

1 ครั้ง             

 
 



กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาการด าเนินงาน (ปีงบประมาณ 2565) 

ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 
ขั้นการพัฒนา 
3.กำรประชุมจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรด ำเนินงำนวิชำกำรของ
หน่วยงำนให้เป็นองค์กรแห่ง
กำรเรียนรู้ ปี 2565 

2 ครั้ง             

ขั้นการทดลอง 
1.กำรพัฒนำศักยภำพและ 
ขีดควำมสำมำรถของบุคลำกร 
ส ำนักอนำมัยกำรเจริญพันธุ์ 
มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

ร้อยละ 30 
ของบุคลำกร 
ส ำนักอนำมัย 
กำรเจริญพันธุ์ 

            

2.สนับสนุนกำรส่งผลงำนสู่
รำงวัลบริกำรภำครัฐหรือรำงวัล
กำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วน
ร่วม 

อย่ำงน้อย 1 เรื่อง             

3.กำรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ิมพูนทักษะกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงมืออำชีพ (Exchange 
learning) 

5 ครั้ง             

 

 

 

 

 



กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาการด าเนินงาน (ปีงบประมาณ 2565) 

ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 
ขั้นการประเมินผล 
1.กำรประชุมสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนวิชำกำรของ
หน่วยงำนให้เป็นองค์กร 
แห่งกำรเรียนรู้ ปี 2565 

1 ครั้ง             

 


