
โอกาส
(4)

ผลกระทบ
(5)

ระดับ
(6)=(4)x(5)

1 ประชุมคณะกรรมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

1. จ านวนคณะกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด
2. เอกสารหลักฐานในการเบิกจ่ายเบ้ียประชุมไม่
ครบถ้วน หรือมีการส่งล่าช้า
3. คณะกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมมีปัญหาติดขัดทาง
เทคนิคการเข้าประชุมในระบบออนไลน์
4. สัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียรท าให้การประชุมแบบ
ออนไลน์ติดขัดบ้าง
5. จ านวนอนุกรรมการไม่ถึงก่ึงหน่ึงท าให้ไม่สามารถลง
มติในการประชุมและไม่สามารถเบิกเบ้ียประชุมได้

2 4 6 2 1. ประสานงานคณะกรรมการและผู้เข้าร่วม
ประชุมก่อนวันประชุม
2. ก าหนดรายละเอียดหลักฐานท่ีต้องส่ง
ส าหรับการเบิกจ่ายเบ้ียประชุมและมีการท า
ตัวอย่างหนังสือส่งตัว ใบส าคัญรับเงิน โดยจัด
ส่งไปให้ก่อนวันประชุม
3. จัดท าคู่มือการเข้าระบบการประชุมแบบ
ออนไลน์
4. การจัดเอกสารประกอบการประชุมให้แก่
คณะกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมล่วงหน้า

กลุ่มพัฒนา
เทคโนโลยีอนามัย
การเจริญพันธ์ุ

2 ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

1. จ านวนคณะอนุกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมไม่
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด
2. เอกสารหลักฐานในการเบิกจ่ายเบ้ียประชุมไม่
ครบถ้วน หรือมีการส่งล่าช้า
3. คณะอนุกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมมีปัญหาติดขัด
ทางเทคนิคการเข้าประชุมในระบบออนไลน์
4. สัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียรท าให้การประชุมแบบ
ออนไลน์ติดขัดบ้าง

2 3 6 2 1. ประสานงานคณะอนุกรรมการและ
ผู้เข้าร่วมประชุมก่อนวันประชุม
2. ก าหนดรายละเอียดหลักฐานท่ีต้องส่ง
ส าหรับการเบิกจ่ายเบ้ียประชุมและมีการท า
ตัวอย่างหนังสือส่งตัว ใบส าคัญรับเงิน โดยจัด
ส่งไปให้ก่อนวันประชุม
3. จัดท าคู่มือการเข้าระบบการประชุมแบบ
ออนไลน์
4. การจัดเอกสารประกอบการประชุมให้แก่
คณะอนุกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมล่วงหน้า

กลุ่มพัฒนา
เครือข่ายอนามัย
การเจริญพันธ์ุ

แนวทางการบริหารความเส่ียง
หน่วยงาน  ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ

โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่นและอนามัยการเจริญพันธ์ุแบบบูรณาการ ปีงบประมาณ พ .ศ.2565

ล าดับ
(1)

กิจกรรมภายใต้โครงการ
(2)

ปัจจัยเส่ียง
(3)

การประเมินความเส่ียง กลยุทธ์การ
จัดการความเส่ียง

(7)

แนวทางการจัดการความเส่ียง
(8)

ผู้รับผิดชอบ
(9)



โอกาส
(4)

ผลกระทบ
(5)

ระดับ
(6)=(4)x(5)

แนวทางการบริหารความเส่ียง
หน่วยงาน  ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ

โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่นและอนามัยการเจริญพันธ์ุแบบบูรณาการ ปีงบประมาณ พ .ศ.2565

ล าดับ
(1)

กิจกรรมภายใต้โครงการ
(2)

ปัจจัยเส่ียง
(3)

การประเมินความเส่ียง กลยุทธ์การ
จัดการความเส่ียง

(7)

แนวทางการจัดการความเส่ียง
(8)

ผู้รับผิดชอบ
(9)

3 ประชุมคณะท างานยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
ระบบบริการสุขภาพทางเพศและอนามัยการ
เจริญพันธ์ุท่ีมีคุณภาพและเป็นมิตร

1. ความพร้อมของเอกสารน าเข้าในประชุมเน่ืองจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ส่งล่าช้า เช่นรายงานผลการ
ด าเนินงาน
2. คณะท างานและผู้เข้าประชุมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนด
3. ผู้เข้าร่วมประชุมมีปัญหาติดขัดทางเทคนิคการเข้า
ประชุมในระบบออนไลน์
4. สัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียรท าให้การประชุมแบบ
ออนไลน์ติดขัดบ้าง

4 1 4 2 1. ประสานเตรียมความพร้อมล่วงหน้าของ
เอกสาร ติดตามเป็นระยะ
2. ประสานงานและนัดหมายการประชุม
คณะท างานและผู้เข้าร่วมประชุมก่อนวัน
ประชุม ให้ผู้ประชุมตอบรับการเข้าร่วมประชุม
ล่วงหน้า
3. จัดท าค าแนะน าการใช้งานการประชุมผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์

กลุ่มพัฒนา
เครือข่ายอนามัย
การเจริญพันธ์ุ

4 ประชุมคณะท างานยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริม
การบูรณาการการจัดการฐานข้อมูล งานวิจัย
 และการจัดการความรู้

1. คณะกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด
2. เอกสารหลักฐานในการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 
เช่น หนังสือส่งตัว
3. อาจจะไม่สามารถจัดประชุมได้ตามก าหนด เน่ืองจาก
สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด - 19

2 3 6 1 1. ใช้เทคโนโลยีส่ือสารแบบหลากหลาย
ช่องทางในการประสานผู้เข้าร่วมประชุมก่อน
วันประชุม
2. ระบุรายละเอียดและแนบตัวอย่างหนังสือ
ส่งตัวไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม
3. การประชุมผ่านระบบconference

กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์



โอกาส
(4)

ผลกระทบ
(5)

ระดับ
(6)=(4)x(5)

แนวทางการบริหารความเส่ียง
หน่วยงาน  ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ

โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่นและอนามัยการเจริญพันธ์ุแบบบูรณาการ ปีงบประมาณ พ .ศ.2565

ล าดับ
(1)

กิจกรรมภายใต้โครงการ
(2)

ปัจจัยเส่ียง
(3)

การประเมินความเส่ียง กลยุทธ์การ
จัดการความเส่ียง

(7)

แนวทางการจัดการความเส่ียง
(8)

ผู้รับผิดชอบ
(9)

5 ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมาย 
ระเบียบ แนวทางปฏิบัติฯ

1. คณะอนุกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด
2. เอกสารหลักฐานในการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 
เช่น หนังสือส่งตัว
3. อาจจะไม่สามารถจัดประชุมได้ตามก าหนด เน่ืองจาก
สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด - 19
4. ไม่มีวาระการประชุมเร่งด่วนท่ีจะต้องจัดประชุม จึง
อาจะไม่ได้มีการจัดประชุม

2 3 6 2 1. ประสานเตรียมความพร้อมล่วงหน้าของ
เอกสาร ติดตามเป็นระยะ
2. ประสานงานและนัดหมายการประชุม
คณะท างานและผู้เข้าร่วมประชุมก่อนวัน
ประชุม ให้ผู้ประชุมตอบรับการเข้าร่วมประชุม
ล่วงหน้า
3. จัดท าค าแนะน าการใช้งานการประชุมผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์

กลุ่มพัฒนา
เทคโนโลยีอนามัย
การเจริญพันธ์ุ

6 ประชุมคณะอนุกรรมการท่ีปรึกษาอิสระด้าน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ใน
วัยรุ่น

จ านวนอนุกรรมการไม่ถึงก่ึงหน่ึงท าให้ไม่สามารถลงมติ
ในการประชุมและไม่สามารถเบิกเบ้ียประชุมได้

2 3 6 2 1. ส ารวจวันท่ีอนุกรรมการสามารถเข้าร่วม
ประชุมเพ่ือก าหนดวันประชุม
2. ประสานอนุกรรมการเพ่ือยืนยันการเข้าร่วม
ประชุมก่อนวันประชุมล่วงหน้าและประสาน
เป็นระยะๆ

กลุ่มพัฒนา
เครือข่ายอนามัย
การเจริญพันธ์ุ

7 ประชุมคณะอนุกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือ
เสนอให้ได้รับการแต่งต้ังเป็น
คณะอนุกรรมการท่ีปรึกษาอิสระฯ

1. จ านวนผู้สมัครเพ่ือให้ได้รับการแต่งต้ังไม่ครบตามท่ี
ก าหนดไว้                              
2. จ านวนอนุกรรมการไม่ถึงก่ึงหน่ึงท าให้ไม่สามารถลง
มติในการประชุมและไม่สามารถเบิกเบ้ียประชุมได้

2 3 6 2 1. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครหลากหลาย
ช่องทาง              
2. ประสานอนุกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุม
ก่อนวันประชุม

กลุ่มพัฒนา
เครือข่ายอนามัย
การเจริญพันธ์ุ



โอกาส
(4)

ผลกระทบ
(5)

ระดับ
(6)=(4)x(5)

แนวทางการบริหารความเส่ียง
หน่วยงาน  ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ

โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่นและอนามัยการเจริญพันธ์ุแบบบูรณาการ ปีงบประมาณ พ .ศ.2565

ล าดับ
(1)

กิจกรรมภายใต้โครงการ
(2)

ปัจจัยเส่ียง
(3)

การประเมินความเส่ียง กลยุทธ์การ
จัดการความเส่ียง

(7)

แนวทางการจัดการความเส่ียง
(8)

ผู้รับผิดชอบ
(9)

8 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์
ในวัยรุ่น

1. จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด                              
2. ผู้เข้าร่วมประชุมไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการ

4 3 12 2 ประสานผู้เข้าร่วมประชุมและจัดท าหนังสือ
เชิญประชุมพร้อมระบุกลุ่มเป้าหมายในการ
ประชุมให้ชัดเจน

กลุ่มพัฒนา
เครือข่ายอนามัย
การเจริญพันธ์ุ

9 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
รองรับการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย

1.จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด 
2. อาจจะไม่สามารถจัดประชุมได้ตามก าหนด เน่ืองจาก
สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด - 19

2 3 6 2 ประสานผู้เข้าร่วมประชุมและจัดท าหนังสือ
เชิญประชุมพร้อมระบุกลุ่มเป้าหมายในการ
ประชุมให้ชัดเจน

กลุ่มพัฒนา
เทคโนโลยีอนามัย
การเจริญพันธ์ุ

10 ประชุมคณะท างานฝ่ายเลขานุการ
ผู้ช่วยเลขานุการ

1. จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด 
2. อาจจะไม่สามารถจัดประชุมได้ตามก าหนด เน่ืองจาก
สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด - 19

2 3 6 2 1. ประสานงานผู้เข้าร่วมประชุมก่อนวันประชุม
2. ก าหนดจัดกิจกรรมในวันท่ีกลุ่มเป้าหมายมี
ความพร้อม
3. จัดท าคู่มือการเข้าระบบการประชุมแบบ
ออนไลน์
4. การจัดเอกสารประกอบการประชุมให้แก่
ผู้เข้าร่วมประชุมล่วงหน้า

กลุ่มพัฒนา
เทคโนโลยีอนามัย
การเจริญพันธ์ุ



โอกาส
(4)

ผลกระทบ
(5)

ระดับ
(6)=(4)x(5)

แนวทางการบริหารความเส่ียง
หน่วยงาน  ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ

โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่นและอนามัยการเจริญพันธ์ุแบบบูรณาการ ปีงบประมาณ พ .ศ.2565

ล าดับ
(1)

กิจกรรมภายใต้โครงการ
(2)

ปัจจัยเส่ียง
(3)

การประเมินความเส่ียง กลยุทธ์การ
จัดการความเส่ียง

(7)

แนวทางการจัดการความเส่ียง
(8)

ผู้รับผิดชอบ
(9)

11 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่นและอนามัยการเจริญ
พันธ์ุ ในสถานการณ์โรคโควิด-19

1. จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด
2. ผู้เข้าร่วมประชุมมีปัญหาติดขัดทางเทคนิคการเข้า
ประชุมในระบบออนไลน์
3. สัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียรท าให้การประชุมแบบ
ออนไลน์ติดขัดบ้าง

2 3 6 2 1. ประสานงานผู้เข้าร่วมประชุมก่อนวันประชุม
2. ก าหนดจัดกิจกรรมในวันท่ีกลุ่มเป้าหมายมี
ความพร้อม
3. จัดท าคู่มือการเข้าระบบการประชุมแบบ
ออนไลน์
4. การจัดเอกสารประกอบการประชุมให้แก่
ผู้เข้าร่วมประชุมล่วงหน้า

กลุ่มพัฒนา
เครือข่ายอนามัย
การเจริญพันธ์ุ

12 การประชุมพัฒนาแบบคัดกรองความเส่ียงเพ่ือ
เฝ้าระวังการถูกกระท าความรุนแรงทางเพศ
ส าหรับวัยรุ่น

1. จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด
2. ผู้เข้าร่วมประชุมมีปัญหาติดขัดทางเทคนิคการเข้า
ประชุมในระบบออนไลน์
3. สัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียรท าให้การประชุมแบบ
ออนไลน์ติดขัดบ้าง

2 3 6 2 1. ประสานงานผู้เข้าร่วมประชุมก่อนวันประชุม
2. ก าหนดจัดกิจกรรมในวันท่ีกลุ่มเป้าหมายมี
ความพร้อม
3. จัดท าคู่มือการเข้าระบบการประชุมแบบ
ออนไลน์
4. การจัดเอกสารประกอบการประชุมให้แก่
ผู้เข้าร่วมประชุมล่วงหน้า

กลุ่มพัฒนา
เครือข่ายอนามัย
การเจริญพันธ์ุ



โอกาส
(4)

ผลกระทบ
(5)

ระดับ
(6)=(4)x(5)

แนวทางการบริหารความเส่ียง
หน่วยงาน  ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ

โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่นและอนามัยการเจริญพันธ์ุแบบบูรณาการ ปีงบประมาณ พ .ศ.2565

ล าดับ
(1)

กิจกรรมภายใต้โครงการ
(2)

ปัจจัยเส่ียง
(3)

การประเมินความเส่ียง กลยุทธ์การ
จัดการความเส่ียง

(7)

แนวทางการจัดการความเส่ียง
(8)

ผู้รับผิดชอบ
(9)

13 จัดจ้างรวบรวมข้อมูลและตรวจสอบเน้ือหา
ทางวิชาการแบบคัดกรองความเส่ียงเพ่ือเฝ้า
ระวังการถูกกระท าความรุนแรงทางเพศ
ส าหรับวัยรุ่น

1. รายละเอียดของงานไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด
2. การส่งมอบงานล่าช้ากว่าก าหนด

2 3 6 2 1. การตรวจสอบรายละเอียดของงานอย่าง
ต่อเน่ือง
2. ติดตามความก้าวหน้าของการท างานอย่าง
ต่อเน่ือง
3. ตรวจสอบคุณภาพของงานก่อนตรวจรับ
มอบงาน

กลุ่มพัฒนา
เครือข่ายอนามัย
การเจริญพันธ์ุ

14 ประชุมเพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ต้ังครรภ์ในวัยรุ่น (Teen act indicators)

1. ติดตามการด าเนินงานได้ไม่ครบถ้วน
2. การติดตามการด าเนินงานล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด
3. อาจจะไม่สามารถจัดประชุมได้ตามก าหนด เน่ืองจาก
สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด - 19

2 2 4 1 1. ใช้เทคโนโลยีส่ือสารแบบหลากหลาย
ช่องทาง ในการติดตามงาน
2. การประชุมผ่านระบบconference
3. ปรับแผนการติดตามให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์จริง เพ่ือให้สามารถลงติดตามได้
ตามแผนท่ีก าหนด

กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์



โอกาส
(4)

ผลกระทบ
(5)

ระดับ
(6)=(4)x(5)

แนวทางการบริหารความเส่ียง
หน่วยงาน  ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ

โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่นและอนามัยการเจริญพันธ์ุแบบบูรณาการ ปีงบประมาณ พ .ศ.2565

ล าดับ
(1)

กิจกรรมภายใต้โครงการ
(2)

ปัจจัยเส่ียง
(3)

การประเมินความเส่ียง กลยุทธ์การ
จัดการความเส่ียง

(7)

แนวทางการจัดการความเส่ียง
(8)

ผู้รับผิดชอบ
(9)

15 จ้างเหมาบริการรวบรวมข้อมูลตัวช้ีวัด
ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ต้ังครรภ์ในวัยรุ่น (Teen act indicators)

1. ผลงานไม่ตรงตามท่ีก าหนดใน TOR
2. ไม่สามารถเก็บข้อมูลได้ครบเป้าหมายท่ีก าหนด
3. การส่งมอบงานล่าช้ากว่าก าหนด

2 2 4 1 1. มีการประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจก่อน
ด าเนินงาน และทุกคร้ังท่ีหารือเสร็จควรจัดท า
ข้อสรุปเพ่ือให้เข้าใจตรงกัน 
2. มีการก าหนด timeline การท างานท่ีชัดเจน
3. ใช้เทคโนโลยีส่ือสารแบบหลากหลาย
ช่องทางในการติดตามงาน
4. ปรับแผนการติดตามให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์จริง เพ่ือให้สามารถลงติดตามได้
ตามแผนท่ีก าหนด

กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์

16 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบเฝ้า
ระวังการแท้งท่ีปลอดภัย

การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดผู้เข้าร่วม
ประชุมไม่ตรงตามกลุ่มเป้าหมาย

2 3 6 2 ระบุกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจน และประสานงาน
ล่วงหน้า ปรับแผนตามสถานการณ์

กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์

17 ประชุมติดตามการด าเนินงานพัฒนาระบบ
ส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่นและอนามัยการเจริญ
พันธ์ุแบบบูรณาการ

1. ติดตามการด าเนินงานได้ไม่ครบถ้วน
2. การติดตามการด าเนินงานล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด
3. อาจจะไม่สามารถจัดประชุมได้ตามก าหนด เน่ืองจาก
สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด - 19

2 2 4 1 1. ใช้เทคโนโลยีส่ือสารแบบหลากหลาย
ช่องทาง ในการติดตามงาน
2. การประชุมผ่านระบบconference
3. ปรับแผนการติดตามให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์จริง เพ่ือให้สามารถลงติดตามได้
ตามแผนท่ีก าหนด

กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์



โอกาส
(4)

ผลกระทบ
(5)

ระดับ
(6)=(4)x(5)

แนวทางการบริหารความเส่ียง
หน่วยงาน  ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ

โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่นและอนามัยการเจริญพันธ์ุแบบบูรณาการ ปีงบประมาณ พ .ศ.2565

ล าดับ
(1)

กิจกรรมภายใต้โครงการ
(2)

ปัจจัยเส่ียง
(3)

การประเมินความเส่ียง กลยุทธ์การ
จัดการความเส่ียง

(7)

แนวทางการจัดการความเส่ียง
(8)

ผู้รับผิดชอบ
(9)

18 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้
การด าเนินงานพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ต้ังครรภ์ในวัยรุ่น (Teen act indicators)

1. ติดตามการด าเนินงานได้ไม่ครบถ้วน
2. การติดตามการด าเนินงานล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด 
3. ผู้รับผิดชอบหรือผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมประชุมไม่ครบ
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด
4. อาจจะไม่สามารถจัดประชุมได้ตามก าหนด เน่ืองจาก
สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด - 19

2 2 4 1 1. ใช้เทคโนโลยีส่ือสารแบบหลากหลาย
ช่องทาง ในการติดตามงาน
2. การประชุมผ่านระบบconference
3. ประสานไปยังผู้เข้าร่วมประชุมก่อนวัน
ประชุม
4. ปรับแผนการติดตามให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์จริง เพ่ือให้สามารถลงติดตามได้
ตามแผนท่ีก าหนด

กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์

19 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวทางการ
ช่วยเหลือส่งต่อวัยรุ่นอย่างเป็นระบบ ผ่าน 
Line official Teen club

1. ผู้เข้าร่วมประชุมไม่ครบตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
2. เอกสารหลักฐานในการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 
เช่น หนังสือส่งตัว

2 3 6 1 1. ติดตามการตอบรับเข้าร่วมประชุม
2. ระบุรายละเอียดและ
แนบตัวอย่างหนังสือส่งตัวไปพร้อมกับหนังสือ
เชิญประชุม               
3. การประชุมผ่านระบบโปรแกรม ZOOM 
ออนไลน์

กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์

20 รณรงค์สร้างกระแสการส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพ ผ่าน Line official Teen club

1. ข้อจ ากัดในการลงพ้ืนท่ีรณรงค์สร้างกระแสการ
ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ ผ่าน Line official 
Teen club ในกรณีเกิดการระบาดของโรคโควิด - 19   
2. กลุ่มเป้าหมายอาจจะไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด

2 3 6 1 1. ประสานงานกับศูนย์อนามัยทุกแห่ง และ
ภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนก าหนด
กิจกรรมรณรงค์ และกลุ่มเป้าหมายร่วมกัน
2. ปรับรูปแปบบการรณรงค์สร้างกระแสให้
สอดคล้องกับสถานการณ์บริบทในพ้ืนท่ี

กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์



โอกาส
(4)

ผลกระทบ
(5)

ระดับ
(6)=(4)x(5)

แนวทางการบริหารความเส่ียง
หน่วยงาน  ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ

โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่นและอนามัยการเจริญพันธ์ุแบบบูรณาการ ปีงบประมาณ พ .ศ.2565

ล าดับ
(1)

กิจกรรมภายใต้โครงการ
(2)

ปัจจัยเส่ียง
(3)

การประเมินความเส่ียง กลยุทธ์การ
จัดการความเส่ียง

(7)

แนวทางการจัดการความเส่ียง
(8)

ผู้รับผิดชอบ
(9)

21 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาระบบ
ส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่นและอนามัยการเจริญ
พันธ์ุแบบบูรณาการ

1. ติดตามแผนปฏิบัติการด าเนินงานได้ไม่ครบถ้วน
2. การติดตามแผนปฏิบัติการล่าช้า ไม่เป็นไปตามท่ี
ก าหนด
3. อาจจะไม่สามารถจัดประชุมได้ตามก าหนด เน่ืองจาก
สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด - 19

2 3 6 1 1. มีการประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจก่อน
ด าเนินงาน และทุกคร้ังท่ีหารือเสร็จควรจัดท า
ข้อสรุปเพ่ือให้เข้าใจตรงกัน 
2. มีการก าหนด timeline การท างานท่ีชัดเจน
3. ใช้เทคโนโลยีส่ือสารแบบหลากหลาย
ช่องทางในการติดตามงาน
4. ปรับแผนการติดตามให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์จริง เพ่ือให้สามารถลงติดตามได้
ตามแผนท่ีก าหนด

กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์

22 ประชุมหารือปัญหาการจัดซ้ือเวชภัณฑ์
คุมก าเนิดแบบก่ึงถาวรของหน่วยบริการ

 1. จ านวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการประชุมไม่ครบถ้วน
ตามท่ีก าหนด 
 2. จัดกิจกรรมได้ล่าช้ากว่าแผนท่ีก าหนด เน่ืองจาก
สถานการณ์การระบาดของโควิด 19 ท าให้การเบิกจ่าย
งบประมาณล่าช้า/เบิกจ่ายได้ไม่ครบถ้วน

3 3 9 2 1. ประสานกลุ่มเป้าหมายล่วงหน้า รวมท้ัง ให้
ยืนยันและตอบรับการเข้าร่วมประชุม
2. จัดประชุมรูปแบบผสมผสานท้ังออนไลน์ 
และออนไซต์
3. เตรียมปรับแผนรองรับตามสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลง

กลุ่มพัฒนาประชากร



โอกาส
(4)

ผลกระทบ
(5)

ระดับ
(6)=(4)x(5)

แนวทางการบริหารความเส่ียง
หน่วยงาน  ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ

โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่นและอนามัยการเจริญพันธ์ุแบบบูรณาการ ปีงบประมาณ พ .ศ.2565

ล าดับ
(1)

กิจกรรมภายใต้โครงการ
(2)

ปัจจัยเส่ียง
(3)

การประเมินความเส่ียง กลยุทธ์การ
จัดการความเส่ียง

(7)

แนวทางการจัดการความเส่ียง
(8)

ผู้รับผิดชอบ
(9)

23 ประชุมหารือการพัฒนาแบบคัดกรองตนเอง
เพ่ือประเมินความรอบรู้ด้านอนามัยการเจริญ
พันธ์ุส าหรับวัยเจริญพันธ์ุ

 1. จ านวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการประชุมไม่ครบถ้วน
ตามท่ีก าหนด 
 2. จัดกิจกรรมได้ล่าช้ากว่าแผนท่ีก าหนด เน่ืองจาก
สถานการณ์การระบาดของโควิด 19 ท าให้การเบิกจ่าย
งบประมาณล่าช้า/เบิกจ่ายได้ไม่ครบถ้วน

3 2 6 2 1. ประสานกลุ่มเป้าหมายล่วงหน้า 
2. จัดประชุมรูปแบบผสมผสานท้ังออนไลน์ 
และออนไซต์
3. เตรียมปรับแผนรองรับตามสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลง

กลุ่มพัฒนาประชากร

24 ประชุมคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ 
เพ่ือเตรียมการจัดประชุมวิชาการวางแผน
ครอบครัวนานาชาติ (International 
Conference on Family Planning 2022 : 
ICFP 2022)

องค์ประชุมของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ 
อาจเปล่ียนแปลง เน่ืองจากหมดวาระการด ารงต าแหน่ง 
และมีการเล่ือนการจัดประชุมจากปีงบประมาณ 2564 
เน่ืองจากสถานการณ์โควิด

3 2 6 2 1.ประสานกลุ่มเป้าหมายล่วงหน้า เพ่ือให้ทราบ
สถานะปัจจุบัน           
2. จัดประชุมในรูปแบบผสมผสานท้ังออนไลน์
และออนไซด์

กลุ่มพัฒนาประชากร

25 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร การตรวจรับพัสดุล่าช้า 1 1 1 2 แจ้งกรรมการให้ทราบล่วงหน้า กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์



โอกาส
(4)

ผลกระทบ
(5)

ระดับ
(6)=(4)x(5)

แนวทางการบริหารความเส่ียง
หน่วยงาน  ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ

โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่นและอนามัยการเจริญพันธ์ุแบบบูรณาการ ปีงบประมาณ พ .ศ.2565

ล าดับ
(1)

กิจกรรมภายใต้โครงการ
(2)

ปัจจัยเส่ียง
(3)

การประเมินความเส่ียง กลยุทธ์การ
จัดการความเส่ียง

(7)

แนวทางการจัดการความเส่ียง
(8)

ผู้รับผิดชอบ
(9)

26 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้
ประเมินมาตรฐาน YFHS และมาตรฐานการ
ด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ต้ังครรภ์ในวัยรุ่นระดับอ าเภอ

1. จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด
2. ผู้เข้าร่วมประชุมมีปัญหาติดขัดทางเทคนิคการเข้า
ประชุมในระบบออนไลน์
3. สัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียรท าให้การประชุมแบบ
ออนไลน์ติดขัดบ้าง

3 3 9 2 1. ประสานงานผู้เข้าร่วมประชุมก่อนวันประชุม
2. ก าหนดจัดกิจกรรมในวันท่ีกลุ่มเป้าหมายมี
ความพร้อม
3. จัดท าคู่มือการเข้าระบบการประชุมแบบ
ออนไลน์
4. การจัดเอกสารประกอบการประชุมให้แก่
ผู้เข้าร่วมประชุมล่วงหน้า

กลุ่มพัฒนา
เครือข่ายอนามัย
การเจริญพันธ์ุ

27 จ้างเหมาท าโล่โรงพยาบาลท่ีผ่านการประเมิน
รับรองตามมาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเป็น
มิตรส าหรับวัยรุ่นและเยาวชน ฉบับ พ.ศ. 
2563 ระดับดีเด่น และอ าเภอท่ีด าเนินงาน
ตามมาตรฐานการด าเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่นระดับอ าเภอ
ในระดับดีเด่น

1. รายละเอียดของงานไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด
2. การส่งมอบงานล่าช้ากว่าก าหนด

2 3 6 2 1. การตรวจสอบรายละเอียดของงานอย่าง
ต่อเน่ือง
2. ติดตามความก้าวหน้าของการท างานอย่าง
ต่อเน่ือง
3. ตรวจสอบคุณภาพของงานก่อนตรวจรับ
มอบงาน

กลุ่มพัฒนา
เครือข่ายอนามัย
การเจริญพันธ์ุ

28 การประชุมพิจารณาผลการประเมินรับรอง
โรงพยาบาลตามมาตรฐาน YFHS และอ าเภอ
ตามมาตรฐานการด าเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่นระดับอ าเภอ
ในระดับดีเด่น

คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่ครบตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด

2 3 6 2 1. ส ารวจวันท่ีคณะกรรมการสามารถเข้าร่วม
ประชุมเพ่ือก าหนดวันประชุม 
2. ประสานคณะกรรมการเพ่ือยืนยันการเข้า
ร่วมประชุมก่อนวันประชุมล่วงหน้าและ
ประสานเป็นระยะๆ

กลุ่มพัฒนา
เครือข่ายอนามัย
การเจริญพันธ์ุ



โอกาส
(4)

ผลกระทบ
(5)

ระดับ
(6)=(4)x(5)

แนวทางการบริหารความเส่ียง
หน่วยงาน  ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ

โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่นและอนามัยการเจริญพันธ์ุแบบบูรณาการ ปีงบประมาณ พ .ศ.2565

ล าดับ
(1)

กิจกรรมภายใต้โครงการ
(2)

ปัจจัยเส่ียง
(3)

การประเมินความเส่ียง กลยุทธ์การ
จัดการความเส่ียง

(7)

แนวทางการจัดการความเส่ียง
(8)

ผู้รับผิดชอบ
(9)

29 จ้างเหมาบริการพัฒนาเคร่ืองมือรวบรวม
ข้อมูลและประมวลผลข้อมูลความพึงพอใจ
ของวัยรุ่นท่ีได้รับบริการสุขภาพท่ีเป็นมิตร

1.รายละเอียดของงานไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด
2.การส่งมอบงานล่าช้ากว่าก าหนด

2 3 6 2 1. การตรวจสอบรายละเอียดของงานอย่าง
ต่อเน่ือง
2. ติดตามความก้าวหน้าของการท างานอย่าง
ต่อเน่ือง
3. ตรวจสอบคุณภาพของงานก่อนตรวจรับ
มอบงาน

กลุ่มพัฒนา
เครือข่ายอนามัย
การเจริญพันธ์ุ

30 จ้างเหมาบริการศึกษาสถานการณ์และการ
เข้าถึงสิทธิของวัยรุ่นภายใต้พระราชบัญญัติ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ใน
วัยรุ่น พ.ศ. ๒๕๕๙

การศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล อาจะไม่ตรงตาม
ก าหนดระยะเวลา

2 3 6 2 1. การตรวจสอบรายละเอียดของงานอย่าง
ต่อเน่ือง
2. ติดตามความก้าวหน้าของการท างานอย่าง
ต่อเน่ือง
3. ตรวจสอบคุณภาพของงานก่อนตรวจรับ
มอบงาน

กลุ่มพัฒนา
เทคโนโลยีอนามัย
การเจริญพันธ์ุ

(4) โอกาส ให้คะแนนดังน้ี (5) ผลกระทบ ให้คะแนนดังน้ี (7) กลยุทธ์ มีดังน้ี
1 = เกิดข้ึนน้อยมากหรือไม่น่าเกิด 1 = น้อยมากหรือไม่ส่งผลกระทบ 1. หลีกเล่ียง/ก าจัดความเส่ียง
2 = เกิดข้ึนได้บ้าง 2 = น้อย 2. ควบคุมความเส่ียง
3 = เกิดข้ึนปานกลาง 3 = ปานกลาง 3. ยอมรับความเส่ียง
4 = เกิดข้ึนบ่อย 4 = สูง 4. ถ่ายโอนความเส่ียง
5 = เกิดข้ึนประจ า 5 = สูงมาก


