
โครงการ

โอกาส
(4)

ผลกระทบ
(5)

ระดับ
(6)=(4)x(5)

การบริหารจัดการส านัก
1 ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง การตรวจรับพัสดุล่าช้า 1 1 1 2 แจ้งกรรมการให้ทราบล่วงหน้า พัสดุ/การเงิน

2 ค่าน้้าด่ืม การตรวจรับพัสดุล่าช้า 1 1 1 2 แจ้งกรรมการให้ทราบล่วงหน้า พัสดุ/การเงิน

3 ค่าจ้างถ่ายเอกสารและค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร การตรวจรับพัสดุล่าช้า 1 1 1 2 แจ้งกรรมการให้ทราบล่วงหน้า พัสดุ/การเงิน

4 ค่าวัสดุส้านักงานและวัสดุคอมพิวเตอร์ การตรวจรับพัสดุล่าช้า 1 1 1 2 แจ้งกรรมการให้ทราบล่วงหน้า พัสดุ/การเงิน

5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ ซ่อมบ้ารุงดูแลเคร่ืองปรับอากาศ ฯลฯ การตรวจรับพัสดุล่าช้า 1 1 1 2 แจ้งกรรมการให้ทราบล่วงหน้า พัสดุ/การเงิน

6 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ไม่มีแผนท่ีแน่นอน 2 2 4 2  - การเงิน

ค่าจ้างเหมาบริการบุคลากรภายนอกปฏิบัติงาน
7 ค่าจ้างเหมาเอกชนต้าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ การตรวจรับพัสดุล่าช้า 1 1 1 2 แจ้งกรรมการให้ทราบล่วงหน้า พัสดุ/การเงิน

พัฒนาศักยภาพบุคลากร  
8 ค่าลงทะเบียนการอบรม การระบาดของเช้ือไวรัส

Covid-19 3 3 9 3
ปรับแผนเป็นจัดซ้ือวัสดุส้านักงาน
ไว้ใช้ในปีงบประมาณถัดไป

การเงิน/งาน จ

9 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม/อบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร

การระบาดของเช้ือไวรัส
Covid-19 3 3 9 3

ปรับแผนเป็นจัดซ้ือวัสดุส้านักงาน
ไว้ใช้ในปีงบประมาณถัดไป

การเงิน/งาน จ

(4) โอกาส ให้คะแนนดังน้ี (5) ผลกระทบ ให้คะแนนดังน้ี (7) กลยุทธ์ มีดังน้ี
1 = เกิดข้ึนน้อยมากหรือไม่น่าเกิด 1 = น้อยมากหรือไม่ส่งผลกระทบ 1. หลีกเล่ียง/ก้าจัดความเส่ียง
2 = เกิดข้ึนได้บ้าง 2 = น้อย 2. ควบคุมความเส่ียง
3 = เกิดข้ึนปานกลาง 3 = ปานกลาง 3. ยอมรับความเส่ียง
4 = เกิดข้ึนบ่อย 4 = สูง 4. ถ่ายโอนความเส่ียง
5 = เกิดข้ึนประจ้า 5 = สูงมาก

หมายเหตุ

แนวทางการบริหารความเส่ียง
หน่วยงาน  ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ

ล าดับ
(1)

กิจกรรมภายใต้โครงการ
(2)

ปัจจัยเส่ียง
(3)

การประเมินความเส่ียง กลยุทธ์การจัดการ
ความเส่ียง

(7)

แนวทางการจัดการความเส่ียง
(8)

ผู้รับผิดชอบ
(9)

พัฒนาและขับเคล่ือนองค์กร : สู่กรมอนามัย 4.0 องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565


