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รายงานการวิเคราะห์ GAP 
ตัวช้ีวัด 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์  (รอบ 5 เดือน หลัง) ประจำปีงบประมาณ 2565  

 

การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)ในปี 2565 เป็นการดำเนินงาน 2 ส่วน คือ 

 1. การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์         
ค่าน้ำหนักร้อยละ 70 ประเมินจากข้อมูลพื้นฐานและมาตรการ OIT เพื่อปิด GAB IITในหัวข้อที่หน่วยงาน
วิเคราะห์ว่าเป็นประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

 2. ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้เสียภายใน
จากการตอบแบบวัดการรับรู้IITใน 5 ตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต ค่าน้ำหนักร้อยละ 30ซึ่งในเกณฑ์รอบ 5 เดือนแรกของปี 
2565 ต้องมีการรายงานด้านผลผลิตและผลลัพธ์การดำเนินงานระดับC (Comparisons ) การเปรียบเทียบผล 
3 ปีย ้อนหลัง และ T ( Trends)แนวโน้มของการดำเนินงานปัจจุบ ัน 3 รอบการประเมินมาวิเคราะห์             
เพ่ือวิเคราะห์ GAP เพ่ือนำไปสู่การขับเคลื่อนการดำเนินงาน  

ระดับที่ 1 Assessment 

1. องค์ประกอบด้านผลผลิตและผลลัพธ์ของการดำเนินงาน 
1.1 ด้านแสดงผลผลิตและผลลัพธ์ ระดับ C (Comparisons ) โดยใช้เปรียบเทียบ 3 ปี ย้อนหลัง 

จากการตอบแบบสอบถามวัดความรอบรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ในสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ประจำปีงบประมาณ 2563-2565 พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยภาพรวมในปี  
2563 ปี 2564  และ ปี 2565 (รอบ 5 เดือนแรก) เท่ากับ 90.8 ,86.87 และ98.35 ค่าเฉลี่ยภาพรวมใน
ปี  2563 ปี 2564 (รอบ 5 เดือนหลัง) และปี 2565 (รอบ 5 เดือนแรก) เท่ากับ 79.83  ,84.94 และ 
98.35 ซึ่งหากวิเคราะห์จากผลการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสนั้น มีระดับการรับรู้งาน
คุณธรรมและความโปร่งใสในแต่ละด้านเพ่ิมข้ึน ตามแผนภูมิที่ 1 ดังนี้ 

แผนภูมิที่ 1 คะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ เรื่องการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ปีงบประมาณ 2563-2565  (ปีงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนแรก) 

                 ปีงบประมาณ 
      ดัชนี 

2562 2563 2564 2565 

5 เดือนหลัง  5  เดือนแรก  5 เดือนหลัง  5  เดือนแรก  5 เดือนหลัง  5  เดือนแรก 

ภาพรวมหน่วยงาน 95.04 90.8 79.83 86.87 84.94 98.35 

ตัวช้ีวัดที1่ การปฏิบัติหน้าที ่ 29.21 28.48 27.07 26.99 16.3 23.81 

ตัวช้ีวัดที2่ การใช้งบประมาณ 18.47 17.6 15.25 15.13 12.74* 17.50* 

ตัวช้ีวัดที3่ การใช้อำนาจ 15.07 14.55 12.77 13.77 17.81 17.80 

ตัวช้ีวัดที4่ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 9.46* 8.77* 7.40* 9.95* 18.06 17.69 

ตัวช้ีวัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 22.83 21.39 17.35 21.03 23.03 21.53 
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จากแผนภูมิที่ 1 ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ ปีงบประมาณ2565 5เดือนแรก) ในภาพรวม 
คิดเป็นร้อยละ ด้านการปฏิบัติหน้าที่ คิดเป็นร้อยละ 99.22 ด้านการใช้งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 97.24 
ด้านการใช้อำนาจ คิดเป็นร้อยละ 98.92 ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ คิดเป็นร้อยละ 98.30 ด้านการ
แก้ไขปัญหาหาทุจริต คิดเป็นร้อยละ 97.87   

 

1.2 ด้านแสดงผลผลิตและผลลัพธ์ระดับ T ( Trends) โดยใช้เปรียบเทียบ 3 รอบการประเมิน ดังนี้ 

แผนภูมิที่ 2 ผลคะแนนตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประจำปีงบประมาณ 2563-2565  

รอบ ภาพรวม ข้อ19 ข้อ20 ข้อ21 ข้อ22 ข้อ23 ข้อ24 
ปีงบประมาณ 2562     
(รอบ 6 เดือนหลัง) 94.64 94.84 91.67 94.84 96.03 95.24 95.24 

ปีงบประมาณ 2563     
(รอบ 5 เดือนแรก) 87.71 96.67 81.67 86.25 97.08 81.67 82.92 

ปีงบประมาณ 2563     
(รอบ 5 เดือนหลัง) 74.01 85.17 62.71 70.76 90.68 67.37 67.37 

ปีงบประมาณ 2564    
(รอบ 5 เดือนแรก) 82.88 86.96 74.46 81.52 96.2 74.46 83.70 

ปีงบประมาณ 2564     
(รอบ 5 เดือนหลัง) 86.01 98.44 92.71 85.42 71.35 100.00 81.25 

ปีงบประมาณ 2565     
(รอบ 5 เดือนแรก) 98.30 95.92 99.49 98.98 99.49 97.96 97.96 
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การรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปรง่ใสของส านักอนามัยการเจรญิพันธ์ุ                            
ปีงบประมาณ 2563-2565  (ปีงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนแรก)

ปีงบประมาณ 2562 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ 2563 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2563 5เดือนหลัง

ปีงบประมาณ 2564 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2564 5เดือนหลัง ปีงบประมาณ 2565 5 เดือนแรก
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จากแผนภูมิที่ 2   ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า (ข้อ19) ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก  คิดเป็นร้อยละ 95.92   (ข้อ
23) ท่านรู้แนวทางปฏิบัติของหน่วยงานท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 
97.96 (ข้อ24) หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการคิดเป็นร้อย
ละ97.96 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบุคลากรมี การรับรู้ขั้นตอนการขออนุญาต แนวทางการปฏิบัติ และการกำกับดูแล 
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการยังไม่เพียงพอและทั่วถึง 

ดังนั้น สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ จึงเห็นความสำคัญในการสร้างการรับรู้การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และให้ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานที่ถูกต้อง เพื่อขับเคลื่อนโดยการกำหนดขั้นตอน วิธีปฏิบัติ      
การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม และการรายงานผลเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานมีความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
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ผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2563-2565 

ปีงบประมาณ 2562
(รอบ 5 เดือนหลัง)
ปีงบประมาณ 2563
(รอบ 5 เดือนแรก)
ปีงบประมาณ 2563
(รอบ 5 เดือนหลัง)
ปีงบประมาณ 2564
(รอบ 5 เดือนแรก)
ปีงบประมาณ 2564
(รอบ 5 เดือนหลัง)
ปีงบประมาณ 2565
(รอบ 5 เดือนแรก)
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องค์ประกอบด้านข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Customer และ Stakeholder 
ความต้องการ/ความคาดหวังของผู้รับบริการ ดังนี้ 

กลุ่มผู้รับบริการ 
 

ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 

บุคลากรสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์  - ทราบขั้นตอนในการขออนุญาตการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ สะดวก และรวดเร็ว  
 - รับรู้แนวทางปฏิบัติของหน่วยงงานท่านเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
-กำกับดูแลและตรวจสอบการใช ้ทร ัพย์ส ินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
 

  
ความต้องการ/ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 

1. หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัด 2.6 - รับรู้ข้อมูลการดำเนินงานคุณธรรม และความ
โปร่งใส ของหน่วยงานในสังกัด กรมอนามัย ถูกต้อง
และทันเวลา 
 

2. บุคลากร หรือหน่วยงาน ภายใน กรมอนามัย - ทราบขั ้นตอนในการขออนุญาตการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ สะดวก และรวดเร็ว  
 - รับรู้แนวทางปฏิบัติของหน่วยงงานท่านเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
-กำกับดูแลและตรวจสอบการใช ้ทรัพย์ส ินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
 

3. บุคคลภายนอก /หน่วยงานอื่น   - สามารถตรวจสอบและเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ในทางเดียวกัน 
 

จากการวิเคราะห์ความต้องการ/ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้ทราบถึงความต้องการของ
กลุ่มผู้บริการและผู้มีส่วนให้เสีย เพื่อให้สามารถกำหนดประเด็นความรู้ และมาตรการที่สอดคล้องกับความ
ต้องการ /ความคาดหวัง นำไปสู่แผนงานและกิจกรรมที่ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานตามประเด็นสำคัญ เร่งด่วนได้ รวมไปถึงหน่วยงานตามาตรการป้องกันทุจริตตามกรอบแนวทาง
บริการจัดการและพัฒนาองค์กรได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Customer และ stakeholder 
1. ผู้บริหารต้องเป็นต้นแบบที่ดีในการดำเนินคุณธรรม จริยธรรม มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
2. บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
3. ให้ความรู้ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. เปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถตรวจสอบได้ 
5. ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการมีส่วนร่วม สร้างความสามัคคีกันในหน่วยงาน สร้างการทำงานเป็นทีม 
6. กำหนดมาตรฐาน/ขั้นตอนที่ชัดเจนในการบริหารทรัพย์สินของราชการ 
7. คณะกรรมการตรวจสอบภายในและคณะกรรมการควบคุมภายใน ติดตาม กำกับ ดูแล และให้

ข้อเสนอแนะ  
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ระดับที่ 2 Advocacy 

จากระดับคะแนนตามแบบวัดการรับรู้ฯ ที่มีต่ำ จึงกำหนดมีนโยบายให้เพิ่มการรับรู้ภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ขับเคลื่อนผ่านมาตรการ ดังต่อไปนี้ 

2.1ตารางความเชื่อมโยงของสถานการณ์/ปัญหาด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ และมาตรการการดำเนินงานที่สอดคล้องกับกลยุทธ PIRAB และ หลักเกณฑ์ OIT 

สถานการณ์/ปัญหา 
(GAB) 

มาตรการ / กลไก 
กิจกรรมการดำเนินงานภายใต้แผนฯ  

ปีงบประมาณ 2565 
 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

 

เหตุผลประกอบ 
การก าหนดมาตรการ 

สอดคล้องกับ
กลยุทธ PIRAB 

หลักเกณฑ์ 
OIT 

1.การรับรู้ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน ของ
ราชการไปใช้ปฏิบตัิงานใน
หน่วยงานอย่างทั่วถึง 
 

1.แนวทางข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัด
จ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
2.สื่อสาร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ มาตรการกำหนดมาตรฐาน/
ขั้นตอน ให้บุคลากรทราบอย่างท่ัวถึง 

3.จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ เช่น การยืมครุภัณฑ์ การยืม สถานที่จัดประชุม การใช้
รถยนต์ทางราชการ 

4.การรายงานผล และกำกับ ติดตาม และสามารถตรวจสอบได้ 
/รับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับบริการ เช่น ความพึงพอใจ 
และข้อเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

เพื่อให้บุคลากรในสำนักอนามัยการเจริญพันธ์ุ เกิดการ
ร ับร ู ้ความรู้  ความเข ้า ใจ  ระเบ ียบหล ักเกณฑ์
กระบวนการดำเนินงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ อย่างทั่วถึงทุกระดับ และนำไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 

Partner & Advocate 
 
 

ด้านการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

2.แนวทางปฏิบัต/ิมาตรการ
ของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ที่
ชัดเจน 

เพื ่อให้บุคลากรกสำนักอนามัยการเจริญพันธุ ์ นำ
แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ไปปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การบร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ.2560 ระเบ ียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และมาตรการของ
หน่วยงาน 
  

Regulate and 
Legislate 

3 . ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้องตามระเบียบ 

เพื่อพัฒนา กลไก วางระบบ กำหนดมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

Regulate and 
Legislate 
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2.2 ประเด็นความรู้ที่ให้ผู้บริการ (C) และ ผู้มีส่วนได้เสีย (SH) 
ชื่อประเด็นความรู้ - แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560การ 

- กฎกระทรวง ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

เหตุผลการนำประเด็น 
ความรู้มาใช้ 

เพื่อให้บุคลากรในสำนักอนามัยการเจริญพันธุ ์ มีความรู้และเข้าใจใน 
ขั ้นตอน แนวทาง การขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 

 
 

ระดับที่ 3 Management and Governance 

แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ขับเคลื่อน 

1. ประช ุ มว ิ เคราะห ์  ทบทวน
สถานการณ์ ปัญหาการดำเนินงาน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสของ
หน่วยงาน 

คณะกรรม ก า ร 
ตัวชี ้ว ัด 2.6 ทุก
ค น  เ ข ้ า ร ่ ว ม
ประชุมวิเคราะห์ 
และจ ั ดทำแผน 
การขับเคลื่อน 

มี.ค.65 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตัวชี้วัด 2.6 

 

2. จัดทำคู ่มือหรือมาตรฐาน/แนว
ทางการปฏิบัติ การขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของหน่วยงาน 
 

จำนวน 1 เรื่อง เม.ย. – 
พ.ค.65 

กลุ่มอำนวยการ    

3. ช ี ้แจง/เผยแพร ่ผ ่านทางช ่อง
ทางการสื ่อสารของหน่วยงาน เช่น 
กลุ่มไลน์ เว็บไซต์ บอร์ดข่าวสาร แจ้ง
เวียนกลุ่มงานต่างๆ 
 

จำนวน 1 ครั้ง  เม.ย. – 
ก.ค.65 

 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตัวชี้วัด 2.6 
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แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ขับเคลื่อน 

4. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

จำนวน 1 ครั้ง เม.ย. – 
ก.ค.65 

 กลุ่มอำนวยการ 
(งานพัสดุ)และ
คณะกรรมการ
ตัวชี้วัด 2.6 
 

 

5.จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการขอ
อน ุญาตเพ ื ่ อย ืมทร ัพย ์ส ินของ
หน่วยงานที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ.2565 
6 .  สำรวจความพ ึ งพอใจก าร
ให ้บร ิ การขออน ุญาต เพ ื ่ อ ยื ม
ทรัพย์สินราชการอของหน่วยงาน 
 

จำนวน 1 ครั้ง เม.ย. - 
ก.ค.65 

 คณะกรรมการ
ตัวชี้วัด 2.6 

 

7.  แสดงการว ิ เคราะห ์ผลการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
8. จัดทำมาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และข้อ
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จำนวน  1 ครั้ง เม.ย.- ก.ค.
65 

กลุ่มอำนวยการ 
และ 
คณะกรรมการ
ตัวชี้วัด 2.6 

 

9. สรุปผลกิจกรรมการดำเนินงาน
ตามแผนการขับเคลื ่อนคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 
 

4 กิจกรรม ก.ค. 65 คณะกรมกา ร
ตัวชี้วัด 2.6 

 


