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รายงานการประชุมกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง                 1 

การปฏิบัติราชการของหนวยงานสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ครั้งท่ี 4/2565 2 

วันศุกรท่ี 25 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖5 เวลา ๐๙.๐๐ - 16.3๐ น. 3 

ณ หองประชุมนรพัฒน  สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 4 

ผูเขาประชุม 5 

๑. ดร.นายแพทยบุญฤทธิ์  สุขรัตน   ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ (ประธาน) 6 

๒. นายแพทยมนัส  รามเกียรติศักดิ์             นายแพทยชํานาญการพิเศษ  7 

๓. นายสมสุข      โสภาวนิตย                  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 8 

๔. นางสาวพัชรีวรรณ เจนสาริกรณ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 9 

๕. นางอรอุมา  ทางดี   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 10 

๖. นางณิชมน                  ผลวิจิตร   เจาพนักงานธุรการอาวุโส 11 

๗. นางปยะรัตน               เอ่ียมคง                       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 12 

๘.  ร.ท.หญิง ณิชารัศม์ิ        ปญจจิตราพัฒน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 13 

๙.  นางสาวบุษกร              แสงแกว                     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 14 

๑๐.  นางสาววารินทร           แชมฉํ่า                       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 15 

๑๑.  นางสาวณิชามัญช         เอ่ียมแสงจันทร             นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 16 

๑๒.  นางสาววรรณวิศา        อยูเปนสุข                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 17 

๑๓.  นางสาวพิมลพร           ธิชากรณ                      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 18 

๑๔.  วาท่ีรอยตรีภัทรพงศ      ชูเศษ    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 19 

๑๕.  นางสาวเจนจิรา           อุนแกว                        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 20 

๑๖.  นางสาวศิรินพร           เกิดกุลรัตน                    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 21 

๑๗.  นางสาวนภัทชา           สมพงษ                        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 22 

๑๘.  นางสาวศุภรานันท ยุทธโกวิท   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 23 

๑๙.  นางสาวสุภาพร            สมบัติ                         นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 24 

๒๐.  นางสาวนุชนาฏ  ชิดตะคุ       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 25 

๒๑.  นางสาวปยาภรณ ธรรมสาร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 26 

๒๒.  นางสาวอภิญญา           พุฒเล็ก                      นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 27 

๒๓.  นางสาวอารีรัตน   จันทรลําภู   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 28 

๒๔.  นางสาวลดาวัลย            จติขาว                       นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 29 

๒๕.  นางสาวจุฬาภรณ          เกษมสานต                  นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 30 

๒๖.  นางสาวฟองจันทร         คุปตธรณี                    เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 31 

๒๗.  นางจุรีรัตน                  หมวดคง                     เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 32 

๒๘.  นางสาวกวินนา             เงินสุวรรณ                  นักวชิาการสาธารณสุข   33 

๒๙.  นางสาวกฤษดาภรณ       ปาเขียว                     นักวิชาการเงินและบัญชี 34 

๓๐.  นางสาววรรณพิมล         แจมวิจิตรโต                นักจัดการงานท่ัวไป 35 

๓๑.  นางสาวพิราวรรณ          ขันโมลี                      นักวิชาการสาธารณสุข 36 
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 ผูไมมาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 37 

1. นายแพทยประวิช ชวชลาศัย  นายแพทยเชี่ยวชาญ 38 

2. นางปติมา            หิริสัจจะ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 39 

3. นางปภาวี                   ไชยรักษ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 40 

4. นางสาวนฎาประไพ        สาระ                         นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ 41 

5. นางนารีรัตน         ฉัตรนุกูล                     นายชางศิลปชํานาญงาน 42 

6. นางสาวแนงนอย            ฉันทพานิช            เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 43 

7. นางสาวเกศราภรณ        ศรีสวัสดิ์                      เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 44 

8. นางสาวนพวรรณ           เมฆเจริญ                    เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 45 

9. นางสาวภัสรสร             ทหารไทย                    นักวิชาการเงินและบัญชี 46 

10.  นางสาวสุนธรี               ปสุสะรังษี                   เจาพนักงานธุรการ 47 

เริ่มประชุมเวลา 09.0๐ น.  48 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 49 

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้  50 

   ขอใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัด กพร. ศึกษารายละเอียดตาม Template ของตัวชี้วัดในรอบ 5 เดือนแรกและ51 

สรุปผลการดําเนินงานตามกิจกรรมของตัวชี้วัดใหครบถวน พรอมท้ังรายงานผลในระบบ DOC ใหแลวเสร็จภายใน52 

วันท่ี 10 มีนาคม 2565  53 

มติท่ีประชุม รับทราบและดําเนินการในสวนตอไป 54 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมรายงานการประชุมกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามตัวชี้วัด          55 

การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ครั้งท่ี 3/2565     56 

วันศุกรท่ี 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 57 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 58 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 59 

3.1 รายงานติดตามการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 60 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 11 ตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ 2565)  61 

ประกอบดวย 62 

 3.1.1 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.6 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน  63 

          แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกุมภาพันธ 2565 64 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. การประชุมคณะทํางาน
โครงการอาสาพัฒนาเครือขาย
บริการยุติการตั้งครรภท่ี
ปลอดภัยเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะ

ต.ค.64 – ก.ค.65 1 ครั้ง จัดประชุมเม่ือวันท่ี 1–2 ธ.ค.64 ณ เรือนพฤกษา 

บูติค รีสอรท มีผูเขารวมประชุม 21 คน จาก

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ศูนยอนามัยท่ี 2 

พิษณุโลก /ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช /
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ทางเพศใหวัยรุนและผูหญิงทอง
ไมพรอม 

ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร/ี ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี/ 

สายดวนปรึกษาเอดสและทองไมพรอม 1663 และ 

สมาคมพัฒนาเครือขายอาสา RSA การประชุม

ครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอผลการติดตาม

และประเมินผลภายในของโครงการใหคณะทํางาน 

โครงการรับทราบและวางแผนการดําเนินงานตาม

กิจกรรมในชวงสุดทายของโครงการเพ่ือบรรลุตาม

วัตถุประสงคท่ีกําหนด 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44

a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.1.pdf   

(เสร็จสิ้นแลว) 

2. การประชุมอัพเดทหนวย
บริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

ต.ค.64 – ก.ค.65 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 จัดประชุมเม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 

2564 ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3 

โดยประชุมออนไลนโดยใชโปรแกรม มีผูเขารวม

ประชุมจํานวน 20 คน จากหนวยงานกองบริหาร 

การสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก       

ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี ศูนยอนามัยท่ี 8 

อุดรธานี ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 

สมาคมพัฒนาเครือขายอาสา RSA สายดวน

ปรึกษาเอดสและทองไมพรอม 1663 และ

เครือขายอ่ืนท่ีเก่ียวของ การประชุมครั้งนี้มี

วัตถุประสงคเพ่ืออัพเดทหนวยบริการยุติการ

ตั้งครรภท่ีปลอดภัยใหเปนปจจุบัน ซ่ึงจะเปน

ประโยชนในการสงตอหญิงตั้งครรภใหไดรับ

บริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัยใหไดรับบริการ

ทันทวงที 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

3. ประชุมพัฒนาแนวทางการ
พัฒนาระบบบริการยุติการ
ตั้งครรภดวยยาผานระบบโทรเวช
กรรม (Telemedicine Model)   

ต.ค.64 – ก.ค.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 
ครั้งท่ี 1 จัดประชุมเม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 
2564 ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3 
โดยประชุมออนไลนโดยใชโปรแกรม Zoomมี
ผูเขารวมการประชุมจํานวน 40 คน จาก
หนวยงาน แพทยสภา สภาการพยาบาล ตัวแทน
แพทยอาสา RSA สมาคมพัฒนาเครือขายอาสา 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.1.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

RSA และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ การประชุม 
ครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือหารือแนวทางการพัฒนา
ระบบบริการยุติการตั้งครรภดวยยาผานระบบโทร
เวชกรรม (Telemedicine) และเพ่ือพิจารณาราง 
ระบบบริการยุติการตั้งครรภดวยยาผานระบบโทร
เวชกรรม (Telemedicine) 
ครั้งท่ี 2 จัดประชุมเม่ือวันท่ี 18 มกราคม 65  ณ 
หองประชุมนรพัฒน และผานโปรแกรมZoom 
ไดรับเกียรติจาก ดร.นพ.บุญฤทธิ์ สุขรัตน 
ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ใหเกียรติ
เปนประธานการประชุม พรอมดวยนายแพทย
มนัส รามเกียรติศักดิ์ รองผูอํานวยการสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุ และ ศ.คลินิกเกียรติคุณ 
พญ.วิบูลพรรณ ฐิตะดิลก กรรมการแพทยสภา มี
ผูเขารวมประชุม จํานวน 40 คน จากกองบริหาร
การสาธารณสุข และกองกฎหมาย สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กองกฎหมาย กรม
อนามัย ศูนยอนามัย ผูประสาน งานแพทยอาสา 
RSA รายภาค สมาคมพัฒนาเครือขายอาสา RSA 
สภาการพยาบาล สายดวนปรึกษาเอดสและทอง
ไมพรอม 1663 และเครือขายท่ีเก่ียวของ การ
ประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพิจารณาราง
แนวทางระบบบริการยุติการตั้งครรภดวยยาผาน
ระบบโทรเวชกรรม (Telemedicine Model)  
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-
4.3.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
4. ประชุมพัฒนาแนวทาง
ปฏิบัติการยุติการตั้งครรภท่ี
ถูกตองตามกฎหมาย 

ต.ค.64 – ก.ค.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 
รอรางประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการ

ตรวจและรับคําปรึกษาทางเลือกในการยุติการ

ตั้งครรภตาม มาตรา ๓๐๕ (๕) แหงประมวล

กฎหมายอาญา พ.ศ. .... ลงนามเสียกอน 

(ยังไมดําเนินการ) 

5. ประชุมหารือปญหาการหยุด
ใหบริการยุติการตั้งครรภท่ี

ต.ค.64 – ก.ค.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 
จัดประชุมเม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2565 ณ หอง

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.3.pdf
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ปลอดภัยของหนวยบริการ ประชุมนรพัฒน และผานโปรแกรม Zoom 

ออนไลนไดรับเกียรติจากดร.นพ.บุญฤทธิ์ สุขรัตน 

ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุใหเกียรติ

เปนประธานการประชุม มีผูเขารวมประชุม 

จํานวน 45 คน จากศูนยอนามัย ผูประสานงาน

แพทยอาสา RSA รายภาค สมาคมพัฒนา

เครือขายอาสา RSA สายดวนปรึกษาเอดสและ

ทองไมพรอม 1663 และหนวยบริการยุติการ

ตั้งครรภท่ีหยุดใหบริการท่ัวประเทศ การประชุม

ครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือระดมความคิดเห็นสาเหตุ

ท่ีทําใหหนวยบริการหยุดเบิกยา/หยุดใหบริการ

และแลกเปลี่ยนขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการ

จัดบริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัยของหนวย

บริการใหมีการจัดบริการไดอยางตอเนื่อง 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-

4.5.pdf 
(เสร็จสิน้แลว) 

6. พัฒนา Line Official 
Account TEEN CLUB 

ต.ค.64 – ก.ค.65 1 ครั้ง จัดประชุมในวันท่ี 28 ธันวาคม 2564 
ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3  
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ และผานระบบระบบ
โปรแกรม ZOOM ออนไลน มีผูเขารวมประชุม
จํานวน 15 คน จากหนวยงาน เชน สถาบันเด็ก
และวัยรุนราชนครินทร สายดวนสุขภาพจิต 
1323 กรมสุขภาพจิต  ศูนยชวยเหลือสังคม 
1300 และเครือขายอ่ืนท่ีเก่ียวของ การประชุม
ครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาแนวทางการ
ชวยเหลือสงตอวัยรุนท่ีประเมินตนเองดวยแบบคัด
กรองความเสี่ยงดานพฤติกรรมสุขภาพผาน Line 
Official Teen Club แลวเจอปญหาไมวาจะเปน
แนวทางการชวยเหลือเม่ือวัยรุนตั้งครรภไมพรอม
ท้ังเลือกตั้งครรภตอ/ยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย/
การคุมกําเนิดหลังยุติการตั้งครรภ/การศึกษาตอมี
ปญหาสุขภาพจิต รวมไปถึงการถูกลวงละเมิดทาง
เพศซ่ึงแนวทางการชวยเหลือวยัรุนมีการบูรณาการ
ตามบทบาทหนาท่ีของแตละหนวยงาน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.5.pdf
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https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-
4.6.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
7. ประชุมหารือการพัฒนา
แอพพลิเคชั่นการใหคําปรึกษา
ทางเลือกแกหญิงท่ีตั้งครรภไม
พรอม 

ต.ค.64 – ก.ค.65 3 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

8. ประชุมคณะกรรมการ/

อนุกรรมการ/คณะทํางาน

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติม

ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับท่ี 

28) พ.ศ. 2564 

ต.ค.64 – ก.ค.65 6 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 18 ตุลาคม 2564 
ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3 โดย
ประชุมออนไลนโปรแกรม Zoom มีผูเขารวมการ
ประชุมจํานวน 45 คน จากหนวยงานแพทยสภา 
สภาการพยาบาล สมาพันธแพทยโรงพยาบาล
ศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไปแหงประเทศไทย ชมรม
โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไปแหงประเทศ
ไทย และหนวยงานอ่ืนๆเก่ียวของ การประชุมครั้ง
นี้เปนการคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบบริการ
และระบบสารสนเทศ ครั้งท่ี 1 วัตถุประสงคเพ่ือ
พิจารณา (ราง) คําสั่งแตงตัง้คณะทํางานพัฒนา
ระบบบริการและระบบสารสนเทศ 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 
ณ หองประชุมกลุมอนามัยแมและเด็ก (หองใหญ) 
อาคาร 7 ชั้น 2 สํานักสงเสริมสุขภาพ โดยประชุม
ออนไลนโดยใชโปรแกรม Zoom มีผูเขารวม    
การประชุมจํานวน 40 คน จากหนวยงาน    
แพทยสภา สภาการพยาบาล สมาพันธแพทย
โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไปแหงประเทศ
ไทย ชมรมโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป
แหงประเทศไทย สายดวนปรึกษาเอดสและทองไม
พรอม 1663และหนวยงานอ่ืนๆเก่ียวของ      
การประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพิจารณาราง
หลักสูตรการอบรมการปรึกษาทางเลือกกรณี
ตั้งครรภไมพรอม แนวทางการข้ึนทะเบียนหนวย
บริการและผูใหคําปรึกษาทางเลือก รวมท้ัง
พิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนขยายเครือขาย
หนวยบริการใหคําปรึกษาทางเลือก และหนวย
บริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.6.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ครั้งท่ี 3 จัดประชุมวันท่ี 26 มกราคม 2565 ณ 

หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3 สํานัก

อนามัยการเจริญพันธุ มีผูเขารวมจํานวน 10 คน 

จากสํานักอนามัยการเจริญพันธุ และสํานักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา เพ่ือหารือแนว

ทางการขยายโครงการฯ หรือการพิจารณาปรับ

สถานะยามิฟพริสโตนและไมโซโพรสตอลท่ีบรรจุ

ในแผงเดียวกัน จากยาในบัญชี จ(1) เปนยาใน

บัญชียอยอ่ืน 

ครั้งท่ี 4 จัดประชุมวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2565 

ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3 สํานัก

อนามัยการเจริญพันธ และผานโปรแกรม Zoom  

ไดรับเกียรติจาก นพ.มณเฑียร คณาสวัสดิ์     

รองอธิบดีกรมอนามัย เปนประธานการประชุม 

พรอมดวย ดร.นพ.บุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูอํานวยการ

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ                     

นพ. มนัส รามเกียรติศักดิ์ รองผูอํานวยการ

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ผูเขารวมประชุม

ประกอบดวยพันตํารวจเอกประเวศน มูลประมุข 

ท่ีปรึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 

ศ.ดร. สุรศักดิ์ ลิขสิทธิ์วัฒนกุล ผูอํานวยการศูนย

กฎหมายอาญาและอาชญาวิทยา คณะนิติศาสตร 

ม.ธรรมศาสตร ศ.คลินิกเกียรติคุณ พญ.วิบูล

พรรณ ฐิตะดิลก กรรมการแพทยสภา ผูแทน

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา กองกฎหมาย 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข            

กองกฎหมาย กรมอนามัย ผูเขารวมประชุมรวม

ท้ังสิ้น จํานวน 17 คน  

การประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพิจารณาราง

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การตรวจ

และรับคําปรึกษาทางเลือกในการยุติการตั้งครรภ 

ตามมาตรา ๓๐๕ (๕) 

แหงประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. .... หลังจาก

ดําเนินการตามความเห็นของกองกฎหมาย 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยขอ
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คําแนะนํารางประกาศฯ จากแพทยสภาและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของตามกฎหมายวาดวยการ

ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

รวมท้ังผลการหารือสํานักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกา ใน “หมวด 2 แนวทางในการดูแล

ชวยเหลือหญิงตั้งครรภซ่ึงยืนยันท่ีจะตั้งครรภ

ตอ” เปนการกําหนดเกินแมบทใหอํานาจไว

หรือไม สรุปสาระสําคัญจากท่ีประชุม คือ ใหกรม

อนามัยพิจารณาทบทวนรางประกาศ โดยยึดจาก

ขอบเขตของมาตรา 305 (5) แหงประมวล

กฎหมายอาญาเปนสําคัญ 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

9. การกําหนดประเด็นความรูและ
พัฒนา Key Message สื่อ คูมือ 
แนวทางปฏิบัติ Infographicฯลฯ 
เพ่ือสงเสริมและสรางความรอบรู
ในประเด็นกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
การยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 
การขับเคลื่อนการเขาถึงบริการยุติ
การตั้งครรภท่ีปลอดภัยดวยยาและ 
การคุมกําเนิดหลังยุติการตั้งครรภ 

ต.ค.64 – ก.ค.65 1 ครั้ง (ยังไมดําเนินการ) 

10. อบรมพัฒนาศักยภาพการ
ใหคําปรึกษาทางเลือกสตรีท่ี
ตั้งครรภไมพรอมและนวัตกรรม
การยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

ต.ค.64 – ก.ค.65 4 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2564 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2565  
   ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ กรมอนามัย การจัด
อบรมพัฒนาศักยภาพการใหคําปรึกษาทางเลือก
สตรีท่ีตั้งครรภไมพรอม (หลักสูตร 1 วัน) สําหรับ
ผูท่ีปฏิบัติงานใหคําปรึกษาทางเลือกหญิงตั้งครรภ 
ไมพรอม ณ หองประชุมนรพัฒน และผาน
โปรแกรม Zoom ออนไลน มีผูเขารวมอบรมรุน 
ท้ังหมด 290 คน การอบรมครั้งนี้มีวัตถุประสงค
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูใหคําปรึกษาทางเลือกให
สามารถชวยเหลือหรือสงตอสตรีท่ีตั้งครรภไม
พรอมใหเขาถึงบริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 
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รวมท้ังชวยเหลือดานสวัสดิการสังคมท่ีเหมาะสม  
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-
4.10.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
 65 

3.1.2 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.13 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ป ตอประชากรหญิงอายุ 10-14 ป พันคน 66 

     แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกุมภาพันธ 2565 67 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1.ประชมุคณะกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 
https://www.facebook.com/276979

805725261/photos/a.445231991

1524542/4563165250440007/ 

อยูระหวางดําเนินการ 
2. ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

3. ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาระบบบริการสุขภาพทางเพศ
และอนามัยการเจริญพันธุท่ีมีคุณภาพ
และเปนมิตร 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

4. ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 5 
สงเสริมการบูรณาการการจัดการฐาน 
ขอมูล งานวิจัย และการจัดการความรู 

ต.ค.64 – ก.ย.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

5. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูประเมินมาตรฐาน YFHS 
และมาตรฐานการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
ระดับอําเภอ 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(เสร็จสิ้นแลว) 

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพวัยรุนและ
อนามัยการเจริญพันธุ ในสถานการณ
โรคโควิด-19 

ต.ค.64 – ก.ย.65  1 ฉบับ ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44

a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-

3.4.png 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.10.pdf
https://www.facebook.com/276979805725261/photos/a.4452319911524542/4563165250440007/
https://www.facebook.com/276979805725261/photos/a.4452319911524542/4563165250440007/
https://www.facebook.com/276979805725261/photos/a.4452319911524542/4563165250440007/
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.4.png
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.4.png
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.4.png
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.4.png
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b

44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-

3.7.jpg 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

7. อบรมพัฒนาศักยภาพการให
คําปรึกษาทางเลือกสตรีท่ีตั้งครรภไม
พรอมและนวัตกรรมการยุติการ
ตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

ต.ค.64 – ก.ย.65 4 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2564 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 

ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3  

เปนการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพการให

คําปรึกษาทางเลือกสตรีท่ีตั้งครรภไมพรอม 

(หลักสูตร 1วัน) สําหรับผูท่ีปฏิบัติงานให

คําปรึกษาทางเลือกหญิงตั้งครรภไมพรอม ณ 

หองประชุมนรพัฒน และผานโปรแกรม 

Zoom ออนไลน มีผูเขารวมอบรมรุนละ  

95 คน ท้ังหมด 190 คน 

 

ครั้งท่ี 3 วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 

ครั้งท่ี 4 วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2565 

ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3  

เปนการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพการให

คําปรึกษาทางเลือกสตรีท่ีตั้งครรภไมพรอม 

(หลักสูตร 1วัน) สําหรับผูท่ีปฏิบัติงานให

คําปรึกษาทางเลือกหญิงตั้งครรภไมพรอม  

ณ หองประชุมนรพัฒน และผานโปรแกรม 

Zoom ออนไลน มีผูเขารวมอบรมรุนละ  

50 คน ท้ังหมด 100 คน 

https://www.facebook.com/276979

805725261/photos/a.445231991

1524542/4578995878856944/ 

(เสร็จสิ้นแลว) 

8. รณรงคสรางกระแสการสงเสริม
ความรอบรูดานสุขภาพ ผาน Line 
official Teen club 

ต.ค.64 – ก.ย.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

วันท่ี 9 กุมภาพันธ 65 ณ หองลาเวนเดอร 1-2 

ชั้น 3 โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด คอนเวนชั่น 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.7.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.7.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.7.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.7.jpg
https://www.facebook.com/276979805725261/photos/a.4452319911524542/4578995878856944/
https://www.facebook.com/276979805725261/photos/a.4452319911524542/4578995878856944/
https://www.facebook.com/276979805725261/photos/a.4452319911524542/4578995878856944/
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

กรุงเทพมหานคร จัดรณรงคสรางกระแสการ

สงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ และแถลงขาว

เปดตัว Line Official Teen Club โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือสรางกระแสใหวัยรุนและ

เยาวชนเขาถึงขอมูลและเขาถึงบริการดาน

สขุภาพและอนามัยการเจริญพันธุ ผาน Line 

Official Teen Club ท่ีสอดคลองกับความ

ตองการ และรณรงคใหวัยรุนและเยาวชน

ตระหนักถึงความรอบรูดานสุขภาพ สามารถ

ตัดสินใจและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพท่ี

พึงประสงค 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/208230#gallery 

 

 

 

 (เสร็จสิ้นแลว) 

9. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนว
ทางการชวยเหลือสงตอวัยรุนอยางเปน
ระบบ ผาน Line official Teen club 

ต.ค.64 – ก.ย.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b

44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-

3.6.jpg 

(เสร็จสิ้นแลว) 

10. พัฒนารูปแบบการใหคําปรึกษา
ออนไลน (Live Chat) 

ต.ค.64 – ก.ย.65 1 เรื่อง การพัฒนาระบบการใหคําปรึกษาออนไลน 

(Live Chat) ใหมีประสิทธิภาพโดยผูรับ

คําปรึกษาหรือผูใชบริการสามารถรับ

คําปรึกษาออนไลนและเขาถึงการไดรับความ

ชวยเหลือ – สงตออยางเหมาะสม ตรงตาม

ความตองการหรือปญหาของแตละบุคคล และ

เปนพ้ืนท่ีปลอดภัย (Safe Zone) สําหรับวัยรุน

และเยาวชน สามารถถาม-ตอบ แบบสดๆ ได

ทุกวัน ตั้งแตเวลา 5 โมงเย็น – 5 ทุม 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208230#gallery
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208230#gallery
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.6.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.6.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.6.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.6.jpg
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 

 

 

 

 

(เสร็จสิ้นแลว) 

11. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูใหคําปรึกษาออนไลน   
(Live Chat) 

ต.ค.64 – ก.ย.65 4 ครั้ง วันท่ี ๘ - ๙ มกราคม ๒๕๖๕ สํานกัอนามัยการ

เจริญพันธุ โดยกลุมบริหารยุทธศาสตร        

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูให

คําปรึกษาออนไลน (Live Chat) ณ โรงแรม 

ทีเค. พาเลซ แอนด คอนเวนชัน กทม. โดยมี 

ดร.นายแพทยบุญฤทธิ ์สุขรัตน ผูอํานวยการ

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ เปนประธานการ

ประชุม ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูแทน

สํานักฯ และผูแทนสภาเด็กและเยาวชน 

จํานวน ๖0 คน สาระสําคัญ: เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพวัยรุนและเยาวชนในการใหคําปรึกษา

ออนไลนแบบเพ่ือนชวยเพ่ือนผาน Line 

official Teen club และมีการฝกปฏิบัติ

ทักษะการใหคําปรึกษาออนไลน เทคนิคท่ี 

จําเปนในการใหคําปรึกษา การปองกันและ

ความปลอดภัยในเรื่องเพศ ทางเลือกเม่ือทอง

ไมพรอมและเครือขายการชวยเหลือ ทัศนะ

เรื่องเพศวัยรุน หญิง ชาย เพศทางเลือก และ

การประเมินสุขภาพจิตและ Self-Care ฯลฯ 

เพ่ือใหผูเขารวมประชุมฯ มีทักษะการให

คําแนะนําแนวทางการชวยเหลือสงตอและ

ใหบริการปรึกษาออนไลนสอดคลองตรงตาม

ความตองการ และไดรับบริการอยางเหมาะสม

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/207920 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207920
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207920
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 3 - 4 กุมภาพันธ 2565 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 10 – 11 กุมภาพันธ 2565 

 ครั้งท่ี 4 วันท่ี 21 – 22 กุมภาพันธ 2565 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูให
คําปรึกษาออนไลน (Live Chat) ผานระบบ
วีดิทัศนทางไกล (Conference) และระบบ 
Live Stream Facebook สํานักอนามัยการ
เจริญพันธุ เพ่ือพัฒนาศักยภาพวัยรุนและ
เยาวชนในการใหคําปรึกษาออนไลนแบบ
เพ่ือนชวยเพ่ือนผาน Line official Teen 
club และมีการฝกปฏิบัติทักษะการให
คําปรึกษาออนไลน เทคนิคท่ีจําเปนในการให
คําปรึกษา การปองกันและความปลอดภัยใน
เรื่องเพศ ทางเลือกเม่ือทองไมพรอมและ
เครือขายการชวยเหลือ ทัศนะเรื่องเพศวยัรุน 
หญิง ชาย เพศทางเลือก และการประเมิน
สุขภาพจิตและ Self Care ฯลฯ เพ่ือให
ผูเขารวมประชุมฯ มีทักษะการใหคําแนะนํา
แนวทางการชวยเหลือสงตอ และใหบริการ
ปรึกษาออนไลนสอดคลองตรงตามความ
ตองการ และไดรับบริการอยางเหมาะสม 
ผูเขารวมประชุมประกอบดวย บุคลากร
สาธารณสุข บุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสภานักเรียน นักเรียน/
นักศึกษา ผูแทนสภาเด็กและเยาวชน ผูแทน
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news
-anamai/208224#gallery 

(เสร็จสิ้นแลว) 

 68 

ผลลัพธ อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ป ตอประชากรหญิงอายุ 10-14 ป พันคน เทากับ 0.97 (ขอมูล     69 

ไตรมาส 1 ณ 16 ก.พ.65) 70 

 71 

 72 

 73 

 74 

 75 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208224#gallery
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208224#gallery
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3.1.3 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.14 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15-19 ป พันคน 76 

    แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกุมภาพัน 2565 77 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1.รณรงคสรางกระแสการสงเสริม
ความรอบรูดานสุขภาพ ผาน Line 
official Teen club 

ต.ค.64 – ก.ย.65  1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนว
ทางการชวยเหลือสงตอวัยรุนอยาง
เปนระบบ ผาน Line official Teen 
club 

ต.ค.64 – ก.ย.65  1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

3.  ประชุมคณะกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

4. ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 
3 พัฒนาระบบบริการสุขภาพทางเพศ
และอนามัยการเจริญพันธุท่ีมีคุณภาพ
และเปนมิตร 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

5. ประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

6. ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนา
กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติฯ 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

7. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูประเมินมาตรฐาน YFHS 
และมาตรฐานการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
ระดับอําเภอ 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

8. อบรมพัฒนาศักยภาพการให
คําปรึกษาทางเลือกสตรีท่ีตั้งครรภไม
พรอมและนวัตกรรมการยุติการ
ตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

ต.ค.64 – ก.ย.65  1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

9. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพวัยรุนและ
อนามัยการเจริญพันธุ ในสถานการณ
โรคโควิด-19 

ต.ค.64 – ก.ย.65  1 ฉบับ ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

 78 

ผลลัพธ อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15-19 ป พันคน เทากับ 27.76 (ขอมูล     79 

ไตรมาส 1 ณ 16 ก.พ.65) 80 

 81 
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   3.1.4 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.15 รอยละการตั้งครรภซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป 82 

         แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกุมภาพันธ 2565 83 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมหารือปญหาการจัดซ้ือ
เวชภัณฑคุมกําเนิดแบบก่ึงถาวรของ
หนวยบริการ 

ม.ค.65 1 ครั้ง (ยกเลิกกิจกรรมเนื่องจากมีภารกิจอ่ืนเรงดวน
ในวันและเวลาเดียวกัน ทําใหจําเปนตองเลื่อน
การประชุมออกไปอยางไมมีกําหนด และปรับ
รูปแบบการประชุมเปนแบบออนไลนเทานั้น) 

2. ประชุมหารือแนวทางการสนับสนนุ
การชวยเหลือหญิงตั้งครรภไมพรอม 

พ.ย.64 1 ครั้ง ดําเนินการจัดประชุมฯ จํานวน 1 ครั้ง เม่ือ
วันท่ี 4 พ.ย.64 เพ่ือหารือแนวทางการระดม
ทุนในการสนับสนุนการดําเนินงานของสายดวน 
1663 และการระดมทุนในการสนับสนุน
กองทุนชวยเหลือผูหญิงท่ีตั้งครรภไมพรอมดาน
ตางๆ มติท่ีประชุมเห็นชอบใหแตงตั้ง
คณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน
ดังกลาวตอไป รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.2.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

3. ประชุมพัฒนาแนวทางการชวยเหลือ
สงตอวัยรุนอยางเปนระบบ ผาน Line 
Official Teen Club 

ธ.ค.64 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.3.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

4. พัฒนาแนวทางการใหบริการยุติ
การตั้งครรภดวยยาผานระบบโทรเวช
กรรม (Telemedicine Model) 

ต.ค.64 – ก.ค.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
ดําเนินการจัดประชุมฯ จํานวน 2ครั้ง  
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 19 พ.ย.64  
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 18 ม.ค.65 รายละเอียด
เพ่ิมเติมตามลิงค 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.4.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.4.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

5. ประชุมเพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูล
ยุทธศาสตรการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน (Teen 
act indicators) 

ต.ค.64 – ก.ค.65  1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
ดําเนินการจัดประชุมฯ จํานวน 1 ครั้ง เม่ือ
วันท่ี 24 ธ.ค.64 เพ่ือนําเสนอขอมูลตัวชี้วัด
ยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน ป พ.ศ. 2565 การใชงาน
ระบบฐานขอมูล การขอรับรหัสผานและการ
บันทึกขอมูล รวมท้ังรับฟงความเห็นจาก
ผูเก่ียวของในการพัฒนาระบบฐานขอมูล
ต อ ไป  ร ายละ เ อี ยด เ พ่ิ ม เ ติ มต ามลิ ง ค 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.5.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผน 
พัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพวัยรุนและ
อนามัยการเจริญพันธุแบบบูรณาการ 

พ.ย.64 – ก.ค.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.6.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

7. ประชุมคณะกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

พ.ย.64 – ก.ค.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
ดําเนินการจัดประชุมฯ แลว จํานวน 1 ครั้ง 

เม่ือวันท่ี 24 พ.ย.64  และอยูระหวาง
ดําเนินการอีก 1 ครั้ง 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

8. ประชาสัมพันธหลักเกณฑของ
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
(สปสช.) ในการสนับสนุนคาบริการ
ปองกันและควบคุมการตั้งครรภใน
วัยรุน ปองกันการยุติการตั้งครรภท่ีไม
ปลอดภัย และปองกันและควบคุมการ
ตั้งครรภไมพึงประสงค ภายใตระบบ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

พ.ย.64 – ก.ค.65 2 ครั้ง ดําเนินการประชาสัมพันธหลักเกณฑฯ แลว 
จํานวน 1 ครั้ง ในการประชุมถายทอดสด
เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานอนามัยการ
เจริญพันธุ (Broadcast Women’s Health 
Class) ครั้ง ท่ี 13 เม่ือวันท่ี 23 ธ.ค.64 
และอยูระหวางดําเนินการอีก 1 ครั้ง 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

9. สัมภาษณและใหขอมูล/ขาวสาร/
ความรู เปนวิทยากรดานอนามัยการ
เจริญพันธุ ผานสื่อมวลชน (สื่อทีวี, สื่อ

ต.ค.64 – ก.ค.65 4 ครั้ง ดําเนินการใหสัมภาษณทางสื่อโทรทัศน 
จํานวน 4 ครั้ง ไดแก 1)รายการ Healthy 
Day รันเวยสุขภาพ เม่ือวันท่ี 3 พ.ย.64    

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.6.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

วิทย,ุ สื่อออนไลน ฯลฯ) 2)รายการบายนี้มีคําตอบวันท่ี 11 พ.ย.64 
3) สัมภาษณทางสื่อวิทยุ ไดแก รายการ
ชั่วโมงสุขภาพ เม่ือวันท่ี 1 ธ.ค.64 แถลง
ขาวทางสื่อออนไลน   
4) รายการท่ัวทิศถ่ินไทย / 7 ก.พ. 65 

สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 

FM 92.5 MHZ/AM 891 KHZ 

รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c

85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-

15/1.15-4.9.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

10. ประกาศวิสัยทัศนแหงความ
รวมมือ เพ่ือปรับ-เปลี่ยน-ปน ฐาน
ประชากร สูสังคมแหงความยั่งยืน 

พ.ย.64 1 ครั้ง ดําเนินการประกาศวิสัยทัศนฯ จํานวน              
1 ครั้ง เม่ือวันท่ี 18 พ.ย.64 เพ่ือประกาศ
วิสัยทัศนกระทรวงสาธารณสุขในสงเสริม
การเกิดท่ีมีคุณภาพ ดวยการวางแผน
ครอบครัวและคุมกําเนิดอยางเหมาะสม 
รายละเอียดเพ่ิมเติม 
 https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.10.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

11. ประชุมรับฟงขอเสนอแนะและ
ความคิดเห็นของตัวแทนวัยรุนและ
เยาวชนในการพัฒนาระบบ Line 
Official Teen Club และการทํา Live 
chat 

ต.ค. – ธ.ค.64 1 ครั้ง ดําเนินการจัดประชุมฯ จํานวน 1 ครั้ง เม่ือ
วันท่ี 28 ต.ค.64 โดยมีตัวแทนเด็กและเยาวชน  
เขารวมใหขอเสนอแนะและความคิดเห็นใน
การพัฒนาระบบ Line Official Teen Club 
และการทํา Live Chat ใหเปนศูนยกลาง
รวบรวมขอมูลความรูดานสุขภาพท่ีมีความ
หลากหลายและเขาถึงความตองการของวัยรุน
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c8
5b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.11.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.11.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

12. พัฒนา Key Message และจัดทํา
สื่อ/คูมือ/แนวทาง ฯลฯ เพ่ือสงเสริม
ความรอบรูในการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภซํ้าแกประชาชน 
โดยเฉพาะกลุมวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ค.65 20 เรื่อง ดําเนินการพัฒนา Key Message แลว 
จํานวน 8 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการอีก 
12 เรื่อง 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

13. รณรงคสรางกระแสการสงเสริม
ความรอบรูดานสุขภาพ ผาน Line 
Official Teen Club 

ธ.ค.64 – มี.ค.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
ดําเนินการเม่ือ  9 กุมภาพันธ 2565 กรม
อนามัย เปดตัว Line Official Teen Club
คลับวัยทีน ท่ีเดียวจบ ครบทุกเรื่อง 
ขับเคลื่อนผานภาคีเครือขายท้ังภาครัฐและ
เอกชน  เพ่ือสงเสริมใหวัยรุนมีความรอบรู
ดานสุขภาพ และสงเสริมการเขาถึงบริการ
ดานสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุท่ีตรง

กับความตองการ รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.13.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
14. กิจกรรม “Young Love รักเปน
ปลอดภัย” เสวนาและใหคําปรึกษา
ดานอนามัยการเจริญพันธุใน
สถาบันการศึกษา 

ต.ค.64 – ก.ค.65 1 ครั้ง ดําเนินการจัดกิจกรรมดังกลาวแลว จํานวน 
1 ครั้ง เม่ือวันท่ี 25 พ.ย.64 ณ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยมีมหาวิทยาลัย
ศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี วิทยาเขตเทคนิค
ระยอง และมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
รวมกิจกรรมดวยผานระบบออนไลน 
(Zoom meeting) 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.14.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
15. รวมกับศูนยอนามัยจัดอบรม
พัฒนาศักยภาพการใหบริการ ยาฝง
คุมกําเนิด สําหรับพยาบาลวิชาชีพ 

ต.ค.64 – ก.ค.65 5 ครั้ง ดําเนินการจัดอบรมแลว จํานวน 3 ครั้ง ไดแก  
ครั้งท่ี 1 ศูนยอนามัยท่ี 6 / 23-25 พ.ย.64 
ครั้งท่ี 2 ศูนยอนามัยท่ี 8 /22-24 ธ.ค.64  
ครั้งท่ี 3 ศูนยอนามัยท่ี 7/ 12-14 ม.ค.65 
ครั้งท่ี 4 ศูนยอนามัยท่ี 11/22-24 ก.พ.65 
สวนอีก 1 ครั้ง อยูระหวางดําเนินการจัดอบรม 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.14.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

16. รวมกับศูนยอนามัยจัดอบรม ฟน
ความรูเรื่องเทคโนโลยีการวางแผน
ครอบครัวและการดูแลสุขภาพอนามัย
สตรี สําหรับบุคลากรสาธารณสขุ 

ต.ค.64 – ก.ค.65 5 ครั้ง ดําเนินการจัดอบรมแลว จํานวน 5 ครั้ง 
ไดแก ครั้งท่ี 1-2 ศูนยอนามัยท่ี 1 เม่ือวันท่ี 
26 พ.ย.64 และ 17 ธ.ค.64, ครั้งท่ี 3-5 
ศูนยอนามัยท่ี 6 เม่ือวันท่ี 7-8, 12-13 
และ 27-28 ธ.ค.64 รายละเอียดเพ่ิมเติม 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.16.pdf  

(เสร็จสิ้นแลว) 
17. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพการให
คําปรึกษาทางเลือกสตรีท่ีตั้งครรภไม
พรอมและนวัตกรรมการยุติการ
ตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

ต.ค.64 – ก.ค.65 4 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
ดําเนินการจัดอบรมแลว จํานวน 4 รุน 
(หลักสูตร 1 วัน) แบบ online ผานระบบ 
Zoom 
ครั้งท่ี 1  25 พ.ย.64 
ครั้งท่ี 2 26 พ.ย.64 
ครั้งท่ี 3 21 ก.พ.65 
ครั้งท่ี 4 22 ก.พ.65 
 รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
4 4 a6 9 2 da9 4 / tinymce/kpi6 5 / 1 -
15/1.15-4.17.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
18. จัดประชุมถายทอดสดเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดานอนามัยการเจริญ
พันธุ (Broadcast Women’s Health 
Class) 

ต.ค.64 – ก.ค.65 3 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
ดําเนินการจัดประชุมฯ แลว จํานวน 1 ครั้ง 
เ ม่ือวัน ท่ี  23 ธ.ค.64 และอยู ระหวาง
ดําเนินการอีก 2 ครั้ง 

(อยูระหวางดําเนินการ) 
 

 84 

ผลลัพธ รอยละการตั้งครรภซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป เทากับ 13.65 (ขอมูลจากระบบHDC ณ 16 ก.พ.65) 85 

 86 

 87 

 88 

 89 

 90 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.17.pdf
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3.1.5 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.35 รอยละของจังหวัดมีการขับเคล่ือนกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรมอนามัย 91 

ผานกลไกคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/พนักงานเจาหนาท่ีในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 92 

     แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกุมภาพันธ 2565 93 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมคณะกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

2. ประชุมคณะทํางานฝายเลขานุการ 
ผูชวยเลขานุการฯ 

ต.ค.64 – ก.ย.65 4 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

3. ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนา
กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏบิัตฯิ 

ต.ค.64 – ก.ย.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พรอมเพ่ือรองรับการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 

ต.ค.64 – ก.ย.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

5. ประชุมคณะอนุกรรมการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
ระดับจังหวัดและกทม. 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง อยูระหวางดําเนินการ และไดมีการดําเนินการ
จัดประชุมไปแลว 28 จังหวัดคิดเปนรอยละ 

36.36 
 94 

3.1.6 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 95 

         แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกุมภาพันธ 2565 96 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1.ประชุมคณะทํางานตัวชี้วัด 2.1 
ระดับความสําเร็จของการควบคุม
ภายในและแผนบริหารความ
ตอเนื่อง (BCP) ของสํานักอนามัย
การเจริญพันธุ 

พ.ย. 64  1 ครั้ง    คณะทํางานตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จ
ของการควบคุมภายในและแผนบริหารความ
ตอเนื่อง (BCP) ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
ดําเนินการจัดประชุมแลว วันท่ี 26 พ.ย.64 ณ 
หองประชุมพิพิธภัณฑ  
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
4.1.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

2. ประชุมคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลการควบคุมภายใน
ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 พ.ย.64 – พ.ค. 65  2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 (รอบ 5 เดือนแรก) : คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุ ดําเนินการจัดประชุมแลว 
เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2564 ณ หองประชุม 
นรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.2.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

4a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
4.2.pdf 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

3. ประชุมคณะทํางานบริหารความ
ตอเนื่องภารกิจขององคกร 
(Business Continuity Plan 
Team : BCP) 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 1 ครั้ง ประชุมคณะทํางานบริหารความตอเนื่องภารกิจ

ขององคกร (Business Continuity Plan Team : 

BCP) ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

ดําเนินการจัดประชุมแลวเม่ือวันท่ี 3 ก.พ.65      

ณ หองประชุมนรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a
692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.3.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
4. จัดทํา/ปรับปรุง พัฒนา 
กระบวนการปฏิบัติงานดานการ
ควบคุมภายในใหเปนมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (Standard Operation 
Procedure : SOP) 
 

 พ.ย.64 – ก.ค. 65 4 เรื่อง รอบ 5 เดือนแรก กําหนดจัดทํา/ปรับปรุง พัฒนา 
กระบวนการปฏิบัติงานดานการควบคุมภายในให
เปนมาตรฐานการปฏิบัติงาน(SOP) จํานวน 2 
เรื่อง โดยไดดําเนินการจัดทําแลว 1 เรื่อง  
 คือ มาตรฐานการปฏิบัติงานการควบคุมภายใน
ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ                    
1.https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a69
2da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf 
และไดดําเนินการปรับปรุง พัฒนา SOP อีก     
2 เรื่อง คือ การยืมเงินทดรองราชการและการ
ยืมเงินราชการ เงินงบประมาณ/เงินนอก
งบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 3 เรื่อง 
2. https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44
a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.4.pdf 
3. https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44
a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.5.pdf 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

5. เผยแพรกระบวนการ
ปฏิบัติงาน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP/Flow chart) ดานการ
ควบคุมภายในของหนวยงาน 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 1 
รูปแบบ 

รอบ 5 เดือนแรก กําหนดจัดทํา/ปรับปรุง พัฒนา 
กระบวนการปฏิบัติงานดานการควบคุมภายในให
เปนมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) จํานวน 2 
เรื่อง โดยไดดําเนินการจัดทํา/ปรับปรุง พัฒนา  
 และเสนอผูอํานวยการลงนามรับรอง เผยแพรใน

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.5.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

เว็บไซตของ หนวยงานแลว 3 เรื่อง คือ             
1) มาตรฐานการปฏิบัติงานการควบคุมภายในของ
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 2) การยืมเงินทดรอง
ราชการ  3) การยืมเงินราชการ เงินงบประมาณ/
เงินนอกงบประมาณ ท่ี Banner 07 ระบบ
ควบคุมภายใน (ประจําปงบประมาณ 2565) 
 https://rh.anamai.moph.go.th/th/internal-
control-system 
 และท่ี Banner กพร. (ป 2565 – 2.1 ระดับ
ความสําเร็จของการ ควบคุมภายใน – ระดับท่ี 4 
Output)   
https://rh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1 

 (อยูระหวางดําเนินการ) 

6. ติดตามผลการดําเนินงาน
ควบคุมภายในของหนวยงาน 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 2 ครั้ง รอบ 5 เดือนแรก คณะกรรมการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ไดดําเนินการ ดังนี้ 

1. คําสั่งคณะกรรมการควบคุมภายใน 
2. บทวิเคราะหการควบคุมภายใน 

ปงบประมาณ 2565 
3. แผนปฏิบัตงิานของคณะกรรมการควบคุม

ภายใน ประจําหนวยงาน ปงบประมาณ 2565 
4. ตารางวิเคราะหความเสี่ยง ปงบประมาณ 

2565 
5. แบบประเมินความเพียงพอ เหมาะสมของ

การควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2565 
6. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 

Operation Procedure : SOP) จํานวน 3 เรื่อง 
ไดแก 1) การควบคุมภายใน 2) กระบวนงาน 
 การยืมเงินทดรองราชการ 3) กระบวนงานการยืม
เงินราชการ เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ 

7. การถายทอดความรูเก่ียวกับมาตรฐานการ
ควบคุมภายในสําหรับหนวยงานรัฐ 

8. แบบสอบถามของการควบคุมภายใน 
(ภาคผนวก ข) โดยไดเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงานแลว 
https://rh.anamai.moph.go.th/th/interna

l-control-system 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/th/internal-control-system
https://rh.anamai.moph.go.th/th/internal-control-system
https://rh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1
https://rh.anamai.moph.go.th/th/internal-control-system
https://rh.anamai.moph.go.th/th/internal-control-system
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

7. ติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนบริหารความตอเนื่อง 
(Business Continuity Plan 
Team : BCP) 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 2 ครั้ง รอบ 5 เดือนแรก คณะทํางานบริหารความ
ตอเนื่องภารกิจขององคกร (BCP) ไดดําเนินการ 
ดังนี ้

1. แตงตั้งคณะทํางานบริหารความตอเนื่อง
ภารกิจขององคกร (Business Continuity Plan 
Team : BCP) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a69
2da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.6.pdf 

2. จัดทําแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสําหรับ
การบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (Business  
Continuity Plan Team : BCP) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44

a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.7.pdf 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

8. จัดอบรมใหความรูและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในดานการ
ควบคุมภายใน 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 2 ครั้ง รอบ 5 เดือนแรก กําหนดจัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรฯ จํานวน 1 เรื่อง โดยได
ดําเนินการจัดอบรมใหความรูและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเก่ียวกับมาตรฐานการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ เม่ือวันท่ี 21 
กุมภาพันธ 2565 ผานทางระบบออนไลน 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a
692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

9. ทดสอบแผนบริหารความ
ตอเนื่อง (Business Continuity 
Plan Team : BCP) ของหนวยงาน 

มี.ค. – ก.ค.65  1 ครั้ง (ยังไมไดดําเนินการ) 

 97 

 98 

 99 

 100 

 101 

 102 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
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3.2.7 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และ103 

เสริมสรางคุณภาพชีวิต 104 

         แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกุมภาพันธ 2565 105 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. กิจกรรม Big Cleaning พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ เขารวม
กิจกรรม Big Cleaning ของแตละกลุมงาน     
ครั้งท่ี ๑ เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ โดย 
ใหบุคลากรแตละกลุมงานรวมกันทําความสะอาด 
จัดเก็บอุปกรณตางๆ ใหเปนระเบียบเรียบรอย 
ตามหลัก ๕ ส เพ่ือพัฒนาสถานท่ีทํางานใหนาอยู 
นาทํางาน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.4.pdf 
 

บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ เขารวม
กิจกรรม Big Cleaning ของแตละกลุมงาน ครั้งท่ี 
๒ เม่ือวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ โดยใหบุคลากร
แตละกลุมงาน รวมถึงสุขาท่ีอยูในความรับผิดชอบ
ของสํานักฯ รวมกันทําความสะอาด จัดเก็บ
อุปกรณตางๆ ใหเปนระเบียบเรียบรอย ตามหลัก 
๕ ส เพ่ือพัฒนาสถานท่ีทํางานใหนาอยู นาทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

2/2.2-3.4.pdf 

(ดําเนินการเสร็จสิ้นในรอบ ๕ เดือนแรก 

จํานวน ๒ ครั้ง) 

2. กิจกรรมรณรงคและสรางกระแส
ในการรวมกิจกรรมสถานท่ีทํางานนา
อยู นาทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิต
และความสุขของคนทํางาน 

พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ เขารวม
กิจกรรมณรงคและสรางกระแส เชิญชวน
บุคลากรในสํานักรวมกิจกรรม Big Cleaning 
Day ในวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ นําโดย
นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูอํานวยการสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุ รองผูอํานวยการ หัวหนา
กลุม และบุคลากรในสํานักรวมกันทําความ
สะอาดบริเวณพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหสถานท่ี
ทํางานนาอยูนาทํางาน ตามเกณฑ ๕ส 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.5.pdf 
 

 

 

 

 

 
บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ เขารวม
กิจกรรมณรงคและสรางกระแส เชิญชวนบุคลากร
ในสํานักเขาออกกําลังกายแบบยืดเหยียดทุกวัน 
วันละ 30 นาที เพ่ือเปนการผอนคลายจากการนั่ง
ทํางานเปนเวลานาน และเชิญชวนใหบุคลากรใน
สํานักเขารับการตรวจสุขภาพประจําป ๒๕๖๕  
โดยทําการแปะปายประชาสัมพันธไวท่ีบอรด
ประชาสัมพันธของสํานัก 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b

44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-

3.5.pdf 

(ดําเนินการเสร็จสิ้นในรอบ ๕ เดือนแรก 
จํานวน ๒ ครั้ง) 

3. จัดทําและตรวจสอบปายกํากับ
อุปกรณ/เครื่องใชสํานักงาน/พ้ืนท่ี
เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 

พ.ย.64 - ก.ค.65 8 ครั้ง สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู       
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ๒๕๖๕ 
ไดจัดทําและตรวจสอบปายกํากับอุปกรณ/
เครื่องใชสํานักงาน/พ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหต ุ
ครั้งท่ี 1  
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-
3.6.pdf 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู        
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ๒๕๖๕ 
ไดจัดทําและตรวจสอบปายกํากับอุปกรณ/
เครื่องใชสํานักงาน/พ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 
ครั้งท่ี ๒ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-
3.6.pdf 
 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู       
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ๒๕๖๕ 
ไดจัดทําและตรวจสอบปายกํากับอุปกรณ/
เครื่องใชสํานักงาน/พ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 
ครัง้ท่ี ๓ 
 

 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-
3.6.pdf 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู        
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ๒๕๖๕ 
ไดจัดทําและตรวจสอบปายกํากับอุปกรณ/
เครื่องใชสํานักงาน/พ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 
ครั้งท่ี ๔ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.6.pdf 

(ดําเนินการเสร็จสิ้นในรอบ ๕ เดือนแรก     
จํานวน ๔ ครั้ง) 

4. จัดพ้ืนท่ีสีเขียวและพ้ืนท่ีพักผอน พ.ย.64 - ก.ค.65 1 แหง สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม  
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู       
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ไดจัดกิจกรรมพ้ืนท่ีสีเขียวและพ้ืนท่ีพักผอน 
จํานวน ๑ แหง บริเวณระเบียงหนาหองประชุม
นรพัฒน อาคาร ๒ ชั้น ๓ สํานักอนามัยการเจริญ
พันธุ เพ่ือใหบุคลากรในสํานักฯ ไดมีพ้ืนท่ีสีเขียวไว
พักผอนในชวงเวลาพักกลางวัน 
 
 

 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-

3.10.pdf 
(เสร็จสิ้นแลว) 

5. กิจกรรมการคัดแยกขยะรีไซเคิล 
และรณรงคลดการใชพลาสติก 

พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางาน นาอยู       
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.10.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ไดจัดกิจกรรมคัดแยกขยะรีไซเคิลและรณรงคลด
การใชพลาสติก (ครั้งท่ี ๑ ) ไดมีการตั้งกลองรับ
บริจาคปฏิทินตั้งโตะเกา เพ่ือสงมอบใหกับมูลนิธิ
ชวยคนตาบอดแหงประเทศไทยในพระบรม
ราชินูปถัมภเพ่ือนําไปทําหนังสื่ออักษรเบรลล    
ใชในสื่อการเรียนของโรงเรียนสอนคนตาบอด   
เพ่ือปลูกฝงจิตใจใหบุคลากรมีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคม รูจักการแบงปนความสุข 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.14.pdf 

 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางาน นาอยู  
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ จัดกิจกรรมคัดแยกขยะรีไซเคิลและ
รณรงคลดการใชพลาสติก (ครั้งท่ี ๒ ) ไดมีการ
ตั้งกลองรับบริจาคสลากกินแบงรฐับาล 
(ลอตเตอรี่) ท่ีไมถูกรางวัล เพ่ือสงมอบใหกับ
ศูนยสาธารณสงเคราะห เด็กพิเศษวัดหวยหมู 
จังหวัดราชบุรี เพ่ือนําไปรีไซเคิลเปนพวงหรีด 
ดอกไมจันทน หมวก และแจกันดอกไม เพ่ือนํา
รายไดชวยเหลือศูนยพัฒนาเด็กพิเศษวัดหวย
หมู จังหวดัราชบุรี เพ่ือปลูกฝงจิตใจใหบุคลากร
มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม รูจักการ
แบงปนความสุข เพ่ือสรางสรรคสิ่งดีๆ พรอม
กับมอบโอกาสทางการศึกษาอนาคตท่ีสดใสแก
ผูดอยโอกาสและสังคมตอไป 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.14.pdf 

(ดําเนินการเสร็จสิ้นในรอบ ๕ เดือนแรก 
จํานวน ๒ ครั้ง) 

6. วัดดัชนีมวลกาย (BMI) ของ

บุคลากร 

พ.ย.64 - ก.ค.65 2 ครั้ง บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ เขารวม
กิจกรรมการตรวจวัดคา BMI ของบุคลากร ครั้ง
ท่ี ๑ ตามแบบประเมินสภาวะสุขภาพบุคลากร
เพ่ือใหบุคลากรเกิดความตระหนักและรับรู
สถานะสุขภาพของตนเอง 
 

 

 

 

 

 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.8.pdf 
สรุปผล บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ      
ท่ีอยูในเกณฑปกติ ในรอบ 5 เดือนแรก พบวา          
คา BMI เกณฑปกติของบุคลากรในสํานักอนามัย
การเจริญพันธุ เพ่ิมข้ึนจากเดิมรอยละ ๑.๙๒ 
โดยคํานวณจาก (รอยละของบุคลากรท่ีมี BMI 
ปกติ ในรอบ ๕ เดือนแรก ป ๒๕๖๕ - รอยละ

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.8.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ของบุคลากรท่ีมี BMI ปกติ ในรอบ ๕ เดือนหลัง 
ป ๒๕๖๔)   
= (๕๑.๙๒ – ๕๐.๐๐) = ๑.๙๒  
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-5.1.pdf 

(ดําเนินการเสร็จสิ้นในรอบ ๕ เดือนแรก 
จํานวน ๑ ครั้ง) 

7. กิจกรรมออกกําลังกาย พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู       
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ไดจัดกิจกรรมออกกําลังกาย ครั้งท่ี ๑ เพ่ือให
บุคลากรไดผอนคลาย จากการนั่งประชุมเปน
เวลานานลดอาการปวดเม่ือย ชวยใหกลามเนื้อท่ี
ตึงตัวยืดหยุนและผอนคลายลง 

 
 
 
 
 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.9.pdf 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู        

นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ไดจัดกิจกรรมออกกําลังกาย ครั้งท่ี ๒ เพ่ือให

บุคลากรไดผอนคลาย จากการนั่งประชุมเปน

เวลานานลดอาการปวดเม่ือย ชวยใหกลามเนื้อท่ี

ตึงตัวยืดหยุนและผอนคลายลง 

 

 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

2/2.2-3.9.pdf 

(ดําเนินการเสร็จสิ้นในรอบ ๕ เดือนแรก 
จํานวน ๒ ครั้ง) 

8. กิจกรรมทําบุญ สวดมนต เจริญ
สมาธิ 

พ.ย.64 - ก.ค.65 6 ครั้ง สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู        
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ไดจัดกิจกรรมทําบุญสวดมนต เจริญสมาธิครั้งท่ี๑ 
ในวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ เพ่ือใหบุคลากรนํา
หลักธรรมอันเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจนําไปสูการ
ทํางานรวมกัน อยางมีความสุข ชวยใหมีสมาธิใน
การทํางานมากข้ึน มีสติ และควบคุมอารมณได 

 
 
 
 
 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
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https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.11.pdf 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู       
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ไดจัดกิจกรรมทําบุญ สวดมนต เจริญสมาธิ        
ครั้งท่ี ๒ ในวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๕ เพ่ือให
บุคลากรทุกคนนําหลักธรรมอันเปนท่ียึดเหนี่ยว
จิตใจนําไปสูการทํางานรวมกัน อยางมีความสุข 
ชวยใหมีสมาธิในการทํางานมากข้ึน มีสติ และ
ควบคุมอารมณไดดีข้ึนดวย 
 

 

 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.11.pdf 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู        

นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ไดจัดกิจกรรมทําบุญ สวดมนต เจริญสมาธิ ครั้งท่ี 

๓ ในวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ เพ่ือใหบุคลากร

ทุกคนนําหลักธรรมอันเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ

นําไปสูการทํางานรวมกัน อยางมีความสุข ชวยให

มีสมาธิในการทํางานมากข้ึน มีสติ และควบคุม

อารมณไดดีข้ึนดวย 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b

44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-

3.11.pdf 

(ดําเนินการเสร็จสิ้นในรอบ ๕ เดือนแรก 
จํานวน ๓ ครั้ง) 

9. กิจกรรมบอรดใหความรูดาน
โภชนาการและสุขภาพ 

พ.ย.64 - ก.ค.65 4 เรื่อง สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู   
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ ไดจัดกิจกรรมบอรดใหความรูดาน
โภชนาการและสุขภาพ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
ในสํานักฯ ไดมีการเรียนรูเรื่องการอานฉลาก
โภชนาการแบบ GDA ในการเลอืกซ้ือสินคาตาง ๆ 
มาบริโภค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.13.pdf 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู      
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ     
25๖๕ ไดจัดกิจกรรมบอรดใหความรูดาน
โภชนาการและสุขภาพ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
ในสํานักฯ ไดมีการเรียนรูเรื่องการออกกําลังกาย
แบบยืดเหยยีดรางกายท่ีถูกตอง และสามารถนํา
ทาการยืดเหยียดตางๆ มาใชในชีวิตประจําวันได
ชวยลดอาการปวดเม่ือยจากการนั่งทํางานเปน
เวลานานๆ 
 
 
 
 
 
 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.13.pdf 

(ดําเนินการเสร็จสิ้นในรอบ ๕ เดือนแรก 
จํานวน ๒ ครั้ง) 

10. กิจกรรมมุมกาแฟ พ.ย.64 - ก.ค.65 1 แหง สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู        
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ๒๕๖๕ 
ไดจัดกิจกรรมมุมกาแฟ จํานวน ๑ แหง เพ่ือให
บุคลากรไดพบปะพูดคุยกัน แลกเปลี่ยนแนวคิด 
ปรึกษาหารือกันกอนเริ่มปฏิบัติงานทําใหบุคลากร
มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอกัน มีการสื่อสารท่ีตรงกัน 
สงผลใหการทํางานราบรื่นและบุคลากรมีความสุข 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.13.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b

44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-

3.15.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
11. กิจกรรมสันทนาการ พ.ย.64 - ก.ค.65 1 ครั้ง สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู       
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ๒๕๖๕ 
ไดจัดกิจกรรมสันทนาการ โดยใหบุคลากร
แบงกลุมเลนเกมสหนีบไข ใสขวด เพ่ือใหบุคลากร
คลายความเครียดจากการทํางาน เปนการสาน
ความสัมพันธของบุคลากรในหนวยงานจากการ 
ทํากิจกรรมรวมกัน สงเสริมใหบุคลากรใน
หนวยงานมีความสามัคคี เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน
ซ่ึงจะสงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน 
อยางยั่งยืน 

 

 
 
 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.17.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
12. กิจกรรม “ตูปนสุข สุขใจท่ีได
ให” 

พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู    
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ ไดจัดกิจกรรม “ตูปนสุข สุขใจท่ีไดให” 
ครั้งท่ี ๑ บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
นําขนม อาหาร เครื่องดื่ม ฯลฯ มาแบงปนให 
แกเพ่ือนรวมงาน โดยการนํามาวางไวท่ีตูปนสุข
ของสํานักฯ 
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https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.17.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.12.pdf 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู   
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ ไดจัดกิจกรรม “ตูปนสุข สุขใจท่ีไดให” 
ครั้งท่ี ๒ บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
นําขนม อาหาร เครื่องดื่ม ฯลฯ มาแบงปน
ใหแกเพ่ือนรวมงานโดยการนํามาวางไวท่ีตูปน
สุขของสํานักฯ 
 
 

 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

2/2.2-3.12.pdf 

(ดําเนินการเสร็จสิ้นในรอบ ๕ เดือนแรก 
จํานวน ๒ ครั้ง) 

13. กิจกรรม “สุขสันตวันดี วันนี้วัน
เกิด” 

พ.ย.64 - ก.ค.65 8 ครั้ง สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู   
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ ไดจัดกิจกรรม “สุขสันตวันดี วันนี้วัน
เกิด” ประจําเดือนพฤศจิกายน   ซ่ึงมีบุคลากร
ท่ีเกิดในเดือนพฤศจิกายน จํานวน ๒ ทาน 
บุคลากรในสํานัก ทุกคนสามารถมาเขียนอวย
พรวันเกิดเพ่ือนรวมงานแลวแปะไวท่ีบอรดได 
เปนการสรางความประทับใจใหแกบุคลากร
เจาของวันเกิดและสรางความผูกพันกับ
หนวยงาน 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.3.pdf 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู   
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ ไดจัดกิจกรรม “สุขสันตวันดี วันนี้วัน
เกิด” ประจําเดือนธันวาคม   ซ่ึงมีบุคลากรท่ี
เกิดในเดือนพฤศจิกายน จํานวน ๓ ทาน 
บุคลากรในสํานัก ทุกคนสามารถมาเขียนอวย
พรวันเกิดเพ่ือนรวมงานแลวแปะไวท่ีบอรดได 
เปนการสรางความประทับใจใหแกบุคลากร
เจาของวันเกิดและสรางความผูกพันกับ
หนวยงาน 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.3.pdf 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู      
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ ไดจัดกิจกรรม“สุขสันตวันดี วันนี้วันเกิด” 
ประจําเดือนมกราคม ซ่ึงมีบุคลากรท่ีเกิดในเดือน
พฤศจิกายน จํานวน ๒ ทาน บุคลากรในสํานัก 
ทุกคนสามารถมาเขียนอวยพรวันเกิดเพ่ือน
รวมงานแลวแปะไวท่ีบอรดได เปนการสรางความ

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ประทับใจใหแกบุคลากรเจาของวันเกิดและสราง
ความผูกพันกับหนวยงาน 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-
3.3.pdf 
 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู       

นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ๒๕๖๕ 

ไดจัดกิจกรรม“สุขสันตวันดี วันนี้วันเกิด” 

ประจําเดือนกุมภาพันธ ซ่ึงมีบุคลากรท่ีเกิดใน

เดือนกุมภาพันธ จํานวน ๔ ทาน ซ่ึงทุกคน

สามารถมาเขียนอวยพรวันเกิดเพ่ือนรวมงานแลว

แปะไวท่ีบอรดได เปนการสรางความประทับใจ

ใหแกบุคลากรเจาของวันเกิดและสรางความผูกพัน

กับหนวยงาน 

 

 

 

 
 
 

14. ประเมินความเครียดดวยตนเอง พ.ย.64 - ก.ค.65 3 ครั้ง สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู       
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ๒๕๖๕
ไดใหบุคลากรทําแบบประเมินความเครียดดวย
ตนเอง ครั้งท่ี ๑ พบวา บุคลากรสํานักอนามัยการ
เจริญพันธุมีความเครียดอยูในระดับสูงกวาปกติ
เล็กนอยจํานวนมากท่ีสุด ถือวาเปนความเครียดท่ี
พบไดในชีวิตประจําวัน สามารถจัดการกับ
ความเครียดไดและความเครียดระดับนี้ไมเปน
ผลเสียตอการดําเนินชีวิต 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
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https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.7.pdf 

(ดําเนินการเสร็จสิ้นในรอบ ๕ เดือนแรก 
จํานวน ๑ ครั้ง) 

15. การตรวจสุขภาพประจําป พ.ย.64 - ก.ค.65 รอยละ 
100 

ในรอบ ๕ เดือนแรก มีผูสงหลักฐานการตรวจ
สุขภาพประจําป จํานวน ๑ คน เนื่องจาก
เจาหนาท่ีสวนใหญ รอการตรวจกับกรม 

(อยูระหวางดําเนินการ) 
16. กิจกรรมตลาดนัดออนไลน (RH 
Market) 

พ.ย.64 - ก.ค.65 รอยละ 
60 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู     
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 
๒๕๖๕  ไดจัดกิจกรรมตลาดนัดออนไลน (RH 
Market)เพ่ือใหบุคลากรในสํานักฯ ไดซ้ือ - ขาย
สินคาภายในสํานักฯ เปนการสงเสริมการหา
รายไดเพ่ิมอีกชองทางหนึ่ง บุคลากรสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุ มีจํานวนท้ังสิ้น ๔๘ คน   
มีผูสนใจเขารวมกิจกรรมตลาดนัดออนไลน    
(RH Market)  จาํนวน ๔๑ คน  คิดเปนรอยละ 
๘๕.๔๑ ซ่ึงบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.7.pdf
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https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-
3.16.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
17. สรุปผลและประเมินโครงการ พ.ย.64 - ก.ค.65 2 ครั้ง สรุปผลกิจกรรมการดําเนินงานการพัฒนาสถานท่ี

ทํางานนาอยู นาทํางานมีชีวิตชีวาและเสริมสราง

คุณภาพชีวิตสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๕ รอบ ๕ เดือนแรก จํานวน 

๑๗ กิจกรรม ดําเนินการตามครบตามเปาหมายท่ี

กําหนด 

  https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-
5.4.pdf 

(อยูระหวางดําเนินการ) 
18. แบบประเมินสภาวะสุขภาพ
บุคลากรกรมอนามัย ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

๑๑ – ๑๗ พ.ย. ๖๔ รอยละ
ของ

บุคลากร
ท่ีตอบ 

ตามหนังสือสํานักสงเสริมสุขภาพ ท่ี สธ 
๐๙๒๓.๐๕/ว๖๕๑๔ ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ เรื่องขอความอนุเคราะหตอบแบบประเมิน
สภาวะสุขภาพบุคลากรกรมอนามัย ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
จํานวน ๕๓ คน ใหความรวมมือในการตอบแบบ
ประเมินฯจํานวน ๕๓ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
หลักฐานแสดงการตอบแบบประเมินฯ 

 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.4.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-
5.2.pdf 

19. แบบประเมินคุณภาพชีวติการ
ทํางานของบุคลากรกรมอนามัย 

2 – 30 ธ.ค.65 รอยละ
ของ

บุคลากร
ท่ีตอบ 

ตามหนังสือสํานักสงเสริมสุขภาพ ท่ี สธ 
๐๙๒๓.๐๕/ว๗๐๓๕ ลงวันท่ี ๒ ธันวาคม 
๒๕๖๔ เรื่องขอความอนุเคราะหตอบแบบ
ประเมินคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากร
กรมอนามัย ซ่ึงบุคลากรสํานักอนามัยการเจริญ
พันธุ มีจํานวนท้ังสิ้น ๔๘ คน ใหความรวมมือ
ในการตอบแบบประเมินฯจํานวน ๓๙ คน     
คิดเปนรอยละ ๘๑.๒๕  
หลักฐานแสดงการตอบแบบประเมินฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.2.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-5.3.pdf 
 

หมายเหตุ : จํานวนบุคลากร ณ เดือนธันวาคม 64 
มีจํานวนท้ังสิ้น ๔๘ คน เนื่องจาก  
๑. เจาหนาท่ีโอนยาย จํานวน ๓ คน 
๒. เจาหนาไปชวยราชการท่ี สป. จํานวน ๑ คน 
๓. เจาหนาท่ีลาคลอด จํานวน ๑ คน 

๒๐. เกณฑการประเมิน ๕ส. ก.พ. ๖๕  หลักฐานแสดงผลผานเกณฑการประเมิน ๕ส 
ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุไดคะแนนการ
ตรวจประเมินตามเกณฑ ๕ส ได ๔๐.๒๕ 
คะแนน จากคะแนนเต็ม ๔๒ คะแนน 

 
๒๑. เกณฑการประเมินตามนโยบาย 
Healthy Workplace Happy for 
Life 

ก.พ. ๖๕  หลักฐานแสดงผลผานเกณฑการประเมินตาม
นโยบาย Healthy Workplace Happy for life 
ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุจากการตรวจ
ประเมินตามเกณฑฯ ได ๔๓.๕๕ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม ๔๔ คะแนน 

 
 106 

 107 

 108 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.3.pdf
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3.2.8 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 109 

     แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกุมภาพันธ 2565 110 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. จัดทํามาตรการการเบิกจาย
งบประมาณประจําป 2565 

ต.ค. 64 1 

กระบวนการ 

มาตรการการเบิกจาย ๑ กระบวนการ 

2. จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัด
การเบิกจายงบประมาณ (รปจ.1) 
โดย นําขอมูลจากระบบ GFMIS 
 

 

ต.ค. 64 - ก.ค. 65 
วันท่ี 15 ของทุก

เดือน (ถาติด
วันหยุดราชการให
เปนวันแรกของการ

ทํางาน)    

10 ครั้ง รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

(รบจ.1) 5 ครั้ง (ต.ค.64– ก.พ.65 )  

 
3. เสนอรายงานผลการติดตาม
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
(รบจ.1) ใหผูอํานวยการรับทราบ 
(ในกรณีท่ีการเบิกจายไมเปนไปตาม
เปาหมาย จะตองสรุปวงเงิน
งบประมาณท่ีตองเรงรัดการเบิกจาย 
เพ่ือแจงใหผูรับผิดชอบโครงการ
ขับเคลื่อนใหเปนไปตามเปาหมาย)   

ต.ค. 64 - ก.ค. 65 
(วันท่ี 16 – 20 

ของเดือน)  

10 ครั้ง รายงานผลการติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1) ใหผูอํานวยการ 5 ครั้ง   

(ต.ค.64– ก.พ.65)  

 
4. จัดทํารายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณในภาพรวมของสํานัก
เสนอผูอํานวยการ  
 

 

 

 

 

 

ต.ค. 64 - ก.ค. 65 
(ภายในวันท่ี 25 
ของทุกเดือน) 

10 ครั้ง รายงานผลการเบิกจายงบประมาณในภาพรวม

ของสํานัก เสนอผูอํานวยการ 5 ครั้ง               

(ต.ค.64– ก.พ.65 ) 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

5. จัดทํารายงานแผนและผลการ
เบิกจายงบประมาณรายโครงการ  
เสนอผูอํานวยการ  ทราบ เพ่ือแจง
ใหผูรับผิดชอบโครงการเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณใหเปนไปตาม
แผน 

ต.ค. 64 - ก.ค. 65 
 

10 ครั้ง รายงานผลการเบิกจายงบประมาณในภาพรวม

ของสํานัก เสนอผูอํานวยการ 5 ครั้ง               

( ต.ค.64– ก.พ. 65 ) 

 

6. จัดประชุมรายงานผลการ

ติดตามการเบิกจายงบประมาณ

ตามตัวชี้วัดท่ี2.3 ของทุกเดือน 

ต.ค. 64 - ก.ค. 65 
 

10 ครั้ง ดําเนินการแลว 5 ครั้ง 

การประชุมประจําเดือนของคณะกรรมการ กวป.  

 111 

3.2.9 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 112 

         แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกุมภาพันธ 2565 113 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. การพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของบุคลากรสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุมุงสูองคกร
สมรรถนะสูง 

พ.ย. 64 – ก.ค. 65 รอยละ 
30 

บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุผานการ
อบรมพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถจาก
หนวยงานภายนอก ป 2565 รอยละ 25 
(ขอมูล ณ วันท่ี 23 ก.พ. 2565) 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.9.pdf 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

2. สนับสนุนการสงผลงานสูรางวัล
บริการภาครัฐหรือรางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีสวนรวม 

พ.ย. 64 – ก.พ. 65 1 เรื่อง มีการสงผลงานเพ่ือเขารับการประเมินรางวัล

บริการภาครัฐ (TPSA) จํานวน 1 เรื่อง คือ 

การพัฒนาระบบฐานขอมูลการเขาถึงบริการ

สุขภาพ และการประเมินโรงพยาบาลตาม

มาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุน

และเยาวชนในประเทศไทย (YFHS Application)  

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a

692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-5.1.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-5.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-5.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-5.1.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

3. การประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู
เพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงานอยาง
มืออาชีพ (Exchange learning) 

พ.ย. 64 – ก.ค. 65 5 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 16 ธันวาคม 2564 จัดประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงาน

อยางมืออาชีพ (Exchange learning) หัวขอ 

ความรูเก่ียวกับการเบิกจายตางๆ เชน การจัด

ประชุมราชการในรูปแบบออนไลน การเบิก

คาใชจายอ่ืน ๆ ณ โรงแรมเชียงคาน รีเวอรไซต   

รีสอรท จ.เลย ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 

บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
 

 

 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44

a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.8.pdf 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 จัดประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงาน

อยางมืออาชีพ (Exchange learning) หัวขอ 

กระบวนการควบคุมภายใน ณ หองประชุม

นรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ผูเขารวม

ประชุมประกอบดวย บุคลากรสํานักอนามัยการ

เจริญพันธุ 
 

 

 

 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44

a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

4. การประชุมถอดบทเรียนการนํา
ระบบ Teenage Digital Platform 
สูระบบ HDC 

พ.ย. 64 1 ครั้ง วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2564 จัดประชุมถอด

บทเรียนการนําระบบ Teenage Digital Platform 

สูระบบ HDC ณ หองประชุมหิรัญญิการ ทับขวัญ 

รีสอรท ผูเขารวมประชุมประกอบดวย บุคลากร

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ สาระสําคัญ: การ

แลกเปลี่ยนเรียนรูผลการดําเนินงาน ป 2564 

และแผนขับเคลื่อนการดําเนินงาน ป 2565 ใน

การพัฒนา Teenage Digital Platform ผาน 

Line Official Teen Club ไปสูการเปน Platform 

กลาง ท่ีรวบรวมขอมูลเพ่ือเสริมความรอบรูดาน

เพศวิถีศึกษาและสงเสริมการเขาถึงบริการสุขภาพ

และอนามัยการเจริญพันธุ (Health Literacy 

and RH Literacy) รวมท้ังการรับฟงขอเสนอแนะ

การพัฒนาระบบ Teenage Digital Platform 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-

3.5.jpg 

(เสร็จสิ้นแลว) 

5. การผลิตสื่อสงเสริมความรอบรู
ดานสุขภาพสําหรับวัยรุน   

ต.ค.64 – ก.ค. 65 3 เรื่อง ดําเนินการจางเหมาออกแบบผลิตสื่อสงเสริมความ

รอบรูดานสุขภาพเสร็จสิ้นแลวโดยจะใชเผยแพร

ประชาสัมพันธผาน Line Official Teen Club 

ใหเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางรวดเร็วเปนวงกวาง 

ซ่ึงเปนสวนหนึ่งท่ีจะสรางความรอบรูดานสุขภาพ  

1.สิทธิท่ีวัยรุนควรรูและการปกปองสิทธิของวัยรุน 

https://drive.google.com/file/d/1E78iGnr

JyUqjPqz6CUrDFa_ZnMuRxuGr/view 

2.ทักษะชีวิต 

https://drive.google.com/drive/folders/1

UD306QFOQ6Glb_rRwFG_YJEawxMfhkRS 

3.สิทธิตาม พ.ร.บ.การปองกันและแกไขปญหา

การตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 

https://drive.google.com/drive/folders/1
UD306QFOQ6Glb_rRwFG_YJEawxMfhkRS 

(เสร็จสิ้นแลว) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.5.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.5.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.5.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.5.jpg
https://drive.google.com/file/d/1E78iGnrJyUqjPqz6CUrDFa_ZnMuRxuGr/view
https://drive.google.com/file/d/1E78iGnrJyUqjPqz6CUrDFa_ZnMuRxuGr/view
https://drive.google.com/drive/folders/1UD306QFOQ6Glb_rRwFG_YJEawxMfhkRS
https://drive.google.com/drive/folders/1UD306QFOQ6Glb_rRwFG_YJEawxMfhkRS
https://drive.google.com/drive/folders/1UD306QFOQ6Glb_rRwFG_YJEawxMfhkRS
https://drive.google.com/drive/folders/1UD306QFOQ6Glb_rRwFG_YJEawxMfhkRS
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

6. การประชุมติดตามการดําเนินงาน 
Line Official Teen Club 

ธ.ค.64 – มิ.ย 65 2 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 

7. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เผยแพรประชาสัมพันธ Line 
Official Teen Club 

ธ.ค.64 1 ครั้ง ปรับรูปแบบกิจกรรมโดยจัดการประชาสัมพันธ 
แบบออนไลนผานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 

เนื่องจากสถานการณแพรระบาดโรคโควิด 19 
(เสร็จสิ้นแลว) 

8. การประชุมคณะทํางานพัฒนา
ระบบ Teenage Digital Platform 

ธ.ค.64 – ก.ค.65 3 ครัง้ (อยูระหวางดําเนินการ) 

9. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
แนวทางการชวยเหลือ สงตอ วัยรุน
อยางเปนระบบ ผาน Line Official 
Teen Club 

ม.ค.65 1 ครั้ง วันท่ี 28 ธ.ค.64 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

แนวทางการชวยเหลือสงตอวัยรุนอยางเปนระบบ 

ผาน Line Official Teen Club ณ หองประชุม

นรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ผูเขารวม

ประชุม จํานวน 25 คน ประกอบดวย ผูแทน

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราชนครินทร 

ผูแทนสายดวนสุขภาพจิต 1323 ผูแทนศูนย

ชวยเหลือสังคม1300 และนักวิชาการจากสํานัก

อนามัยการเจริญพันธุ สาระสําคัญ: มีการหารือ

แนวทางการชวยเหลือวัยรุนและพิจารณาแนว

ทางการสงตอวัยรุนหลังจากการคัดกรองสุขภาพ 

พฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพ ภาวะซึมเศราและ 

การกระทํารุนแรง โดยสิ่งท่ีจะดําเนินการตอ คือ     

การพัฒนาแนวทางการชวยเหลือสงตอให

สอดคลองตางตามความตองการของผูใชบริการ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b

44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-

3.6.jpg 

(เสร็จสิ้นแลว) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.6.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.6.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.6.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.6.jpg
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

10. รณรงคสรางกระแสการสงเสริม 
ความรอบรูดานสุขภาพ ผาน Line 
Official Teen Club 

ก.พ.65 1 ครั้ง วันท่ี 9 กุมภาพันธ  2565 ณ หองลาเวนเดอร 1-2 

ชั้น 3 โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด คอนเวนชั่น 

กรุงเทพมหานคร จัดงานรณรงคสรางกระแสการ

สงเสริมความรอบรูดานสุขภาพแถลงขาวเปดตัว

Line Official Teen Clubโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

สรางกระแสใหวัยรุนและเยาวชนเขาถึงขอมูลและ

เขาถึงบริการดานสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ 

ผาน Line Official Teen Club ท่ีสอดคลองกับ

ความตองการ และรณรงคใหวัยรุนและเยาวชน

ตระหนักถึงความรอบรูดานสุขภาพ สามารถ

ตัดสินใจและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง

ประสงค 
 

 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/208230#gallery 

(เสร็จสิ้นแลว) 

11. การพัฒนาระบบการให
คําปรึกษาออนไลน 

มี.ค. 65 1 ระบบ การพัฒนาระบบการใหคําปรึกษาออนไลน (Live 

Chat) ใหมีประสิทธิภาพโดยผูรับคําปรึกษาหรือ

ผูใชบริการสามารถรับคําปรึกษาออนไลนและ

เขาถึงการไดรับความชวยเหลือ–สงตออยาง

เหมาะสม ตรงตามความตองการหรือปญหาของ

แตละบุคคล และเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย (Safe Zone) 

สําหรับวัยรุนและเยาวชนสามารถถาม-ตอบ 

แบบสดๆ ไดทุกวัน ตั้งแตเวลา 5 โมงเย็น – 5 ทุม 

 

 

 

 

 

(เสร็จสิ้นแลว) 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208230#gallery
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208230#gallery
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

12. การพัฒนาศักยภาพผูให
คําปรึกษาออนไลน 

มี.ค. 65 4 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 8-9 มกราคม 2565 จัดประชุม

เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูใหคําปรึกษา

ออนไลน (Live Chat) ณ โรงแรม ทีเค.พาเลซ 

แอนดคอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพวัยรุนและเยาวชนในการให

คําปรึกษาออนไลนแบบเพ่ือนชวยเพ่ือนผาน 

Line official Teen club และมีการฝกปฏิบัติ

ทักษะการใหคําปรึกษาออนไลน เทคนิคท่ี

จําเปนในการใหคําปรึกษา การปองกันและ

ความปลอดภัยในเรื่องเพศ ทางเลือกเม่ือทองไม

พรอมและเครือขายการชวยเหลือ ทัศนะเรื่อง

เพศวัยรุน หญิง ชาย เพศทางเลือก และการ

ประเมินสุขภาพจิตและ Self-Care ฯลฯ เพ่ือให

ผูเขารวมประชุมฯ มีทักษะการใหคําแนะนํา

แนวทางการชวยเหลือสงตอ และใหบริการ

ปรึกษาออนไลนสอดคลองตรงตามความ

ตองการ และไดรับบริการอยางเหมาะสม 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/207920#gallery-204 

 

- ครั้งท่ี 2 วันท่ี 3 - 4 กุมภาพันธ 2565 

- ครั้งท่ี 3 วันท่ี 10 – 11 กุมภาพันธ 2565 

- ครั้งท่ี 4 วันท่ี 21 – 22 กุมภาพันธ 2565 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูให

คําปรึกษาออนไลน (Live Chat) ผานระบบวีดิ

ทัศนทางไกล (Conference) และระบบ Live 

Stream Facebook สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพวัยรุนและเยาวชนในการให

คําปรึกษาออนไลนแบบเพ่ือนชวยเพ่ือนผาน 

Line official Teen club และมีการฝกปฏิบัติ

ทักษะการใหคําปรึกษาออนไลน เทคนิคท่ีจําเปน

ในการใหคําปรึกษา การปองกันและความ

ปลอดภัยในเรื่องเพศ ทางเลือกเม่ือทองไมพรอม

และเครือขายการชวยเหลือ ทัศนะเรื่องเพศวัยรุน 

หญิง ชาย เพศทางเลือก และการประเมิน

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207920#gallery-204
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207920#gallery-204
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

สุขภาพจิตและ Self Care ฯลฯ เพ่ือใหผูเขารวม

ประชุมฯ มีทักษะการใหคําแนะนําแนวทางการ

ชวยเหลือสงตอ และใหบริการปรึกษาออนไลน

สอดคลองตรงตามความตองการ และไดรับ

บริการอยางเหมาะสม ผูเขารวมประชุม

ประกอบดวย บุคลากรสาธารณสุข บุคลากร

ทางการศึกษา คณะกรรมการสภานักเรียน 

นักเรียน/นักศึกษา ผูแทนสภาเด็กและเยาวชน 

ผูแทนสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/208224#gallery 

 

 

 

 

 

 

(เสร็จสิ้นแลว) 

13. การใหคําปรึกษาออนไลนผาน 
Line Official Teen Club 

มี.ค. 65 1 เรื่อง (อยูระหวางดําเนินการ) 

14. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนารูปแบบการดําเนินงาน
สงเสริมสุขภาพวัยรุนและอนามัย
การเจริญพันธุ 

ต.ค.64 – ก.ค.65  3 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 30 ต.ค.64 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนารูปแบบการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ

วัยรุนและอนามัยการเจริญพันธุ ณ หองประชุม

นรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ กรมอนามัย 

และทางระบบออนไลน(ZOOM) ผูเขารวมประชุม 

ประกอบดวย ผูแทนสภาเด็กและเยาวชนแหง

ประเทศไทย ผูแทนสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด

และอําเภอ ผูแทนชมรมเด็กและเยาวชนดีเดน 

สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ ผูแทนชมรมเด็กและเยาวชนดีเดน

แหงชาติและผูทําคุณประโยชนตอเด็กและเยาวชน 

และนักวิชาการ สํานักอนามัยการเจริญพันธุ

สาระสําคัญ: 1)ไดขอมูลสถานการณปญหา/

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208224#gallery
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208224#gallery
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

อุปสรรคและผลกระทบดานอนามัยการเจริญพันธุ 

ตอวัยรุนจากสถานการณโรคโควิด-19 ในพ้ืนท่ี    

2)ไดขอเสนอความคาดหวังตอรูปแบบการเขาถึง

บริการดานสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุใน

วัยรุน และเนื้อหาดานสุขภาพและอนามัยการ

เจริญพันธุในวัยรุนท่ีมีความสนใจ รวมท้ังรูปแบบ

การสื่อสารท่ีวัยรุนสามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็ว 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b

44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-

3.4.png 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 27-28 ธันวาคม 2564 ประชุม

เชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการดําเนินงาน

สงเสริมสุขภาพวัยรุนและอนามัยการเจริญพันธุ  

ณ โรงแรมไมดา งามวงศวาน จ.นนทบุรีผูเขารวม

ประชุมประกอบดวย ผูแทนสภาเด็กและเยาวชน

แหงประเทศไทย ผูแทนสภาเด็กและเยาวชน

จังหวัดและอําเภอ ผูแทนชมรมเด็กและเยาวชน

ดีเดน สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทยใน

พระบรมราชูปถัมภ ผูแทนชมรมเด็กและเยาวชน

ดีเดนแหงชาติและผูจัดทําคุณประโยชนตอเด็ก

และเยาวชน และนักวิชาการ สํานักอนามัยการ

เจริญพันธุสาระสําคัญ: ไดขอเสนอแนวคิด/

รูปแบบการพัฒนาการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

การเจริญพันธุในวัยรุนตามแนววิถีชีวิตวิถีใหมใน

ยุคดิจิทัล 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

4/2.4-3.7.jpg 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

   114 

 115 

 116 

 117 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.4.png
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.4.png
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.4.png
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.4.png
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.7.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.7.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.7.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.7.jpg
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  ระดับท่ี 4 มีรายงานผลการดําเนินงานดานวิชาการและผลดําเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/118 

นวัตกรรมสําคัญและจําเปนตอภารกิจของหนวยงาน 119 

     1. ผลการดําเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 120 

        เขาถึงไดจาก: https://rh.anamai.moph.go.th/web-121 

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-4.1.pdf 122 

     2. ผลการดําเนินงานพัฒนาผลงานนวัตกรรม 123 

        เขาถึงไดจาก: https://rh.anamai.moph.go.th/web-124 

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-4.2.pdf 125 

 126 

ระดับท่ี 5 มีเอกสารท่ีแสดงการสงผลงานเขารับการประเมินรางวัลบริการภาครัฐ (TPSA) หรือรางวัลการ127 

บริหารราชการแบบมีสวนรวม (TEPGA) ประจําป พ.ศ. 2565 ตามแบบฟอรมสงมายัง กพร. กรมอนามัย 128 

     1. เอกสารท่ีแสดงการสงผลงานเขารับการประเมินรางวัลบริการภาครัฐ (TPSA) ประจําป พ.ศ. 2565 129 

        เขาถึงไดจาก: https://rh.anamai.moph.go.th/web-130 

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-5.1.pdf 131 

2. เอกสารผลงาน TPSA/TEPGA ผานการพิจารณากลั่นกรองฯ กพร. กรมอนามัย 132 

        เขาถึงไดจาก: https://rh.anamai.moph.go.th/web-133 

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-5.2.pdf 134 

 135 

3.2.10 ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 136 

    แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกุมภาพันธ 2565 137 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. จัดทํารายงานสรุปผลการ
วิเคราะหชองวาง(GAP) ท่ีอาจทําให
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ประจาํปของหนวยงานไมบรรลุ
เปาหมาย 

พ.ย. 64 1 ฉบับ ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

5/2.5-1.2.pdf 
2. กําหนดมาตรการเพ่ือการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการของสํานักอนามัยการ

เจริญพันธุ โดยใชกลยุทธ PIRAB 

พ.ย. 64 1 ฉบับ ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

5/2.5-1.2.pdf 
3. จัดทําแผนกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจาํปของหนวยงาน 

พ.ย. 64 1 ฉบับ ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

5/2.5-1.2.pdf 
4. ประชุมคณะกรรมการกํากับ 
ติดตาม วิเคราะหและประเมินผล
การดําเนินงาน สํานักอนามัยการ

ต.ค. 64 - ก.พ. 65 5 ครั้ง ดําเนินการแลว 5 ครั้ง 
ครั้งท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม 
วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงาน สํานัก

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-5.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-5.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-5.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-5.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

เจริญพันธุ อนามัยการเจรญิพันธุ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 วันศุกรท่ี 25 กุมภาพันธ 2565 
1.  รายงานผลการดําเนินงานเดือนกุมภาพันธ 
พ.ศ. 2565 

โครงการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพวัยรุนและ

อนามัยการเจริญพันธุแบบบูรณาการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

       ผลการดําเนนิงานเดือนกุมภาพันธ 2565 

มีแผนการดําเนนิงานท้ังสิน้ 5 แผน ดําเนินการได

เสร็จสิน้ตามแผน 3 แผนดําเนนิการไดเกินกวา

แผน 2 แผน รวม 5 แผน 

โครงการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรการ

พัฒนาอนามัยการเจริญพันธุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 

(พ.ศ.2560-2569) วาดวยการสงเสริมการ

เกิดและการเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพ   

    ผลการดําเนินงานเดือนกุมภาพันธ 2565 

มีแผนการดําเนินงานท้ังสิ้น 1 แผน ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลวทุกกิจกรรม 

โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมาย

อาญา (ฉบับท่ี 28) พ.ศ. 2564 

      ผลการดําเนินงานเดือนกุมภาพันธ 2565 

มีแผนการดําเนินงานท้ังสิ้น 6 แผน ดําเนินการ

เสร็จสิ้น 3 แผน ไมแลวเสรจ็ 3 แผน (เนื่องจาก
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ยกเลิกกิจกรรม 1 แผน และเลื่อนแผนไป

ดําเนินการรอบ 6 เดือนหลัง 2 แผน) 

 

 

2. รายงานการใชจายงบประมาณเดือน

มกราคม และกุมภาพันธ พ.ศ. 2565 
เปาหมายและผลการเบิกจายงบประมาณประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักอนามัยการ
เจริญพันธุ พบวา  

     - ผลการเบิกจายจากระบบ GFMIS           
(งบดําเนินงาน) ณ สิ้นเดือนมกราคม 2564 อยูท่ี
รอยละ 28.73 ซ่ึงไมบรรลุเปาหมายการเบิกจาย
รายเดือนของกรมอนามัย คือ รอยละ 39  

    - ผลการเบิกจายขอมูลจากสํานักอนามัยการ

เจริญพันธุ (งบดําเนินงาน) ณ วันท่ี 24 

กุมภาพันธ 2565 อยูท่ีรอยละ 46.86 ซ่ึง

คาดการณวาจะสามารถเบิกจายไดบรรลุเปาหมาย

กรมอนามัยท่ีรอยละ 45 
 138 

 139 

 140 

 141 

 142 
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3.2.11 ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity 143 

and Transparency Assessment : ITA) 144 

    แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกุมภาพันธ 2565 145 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมวิเคราะห ทบทวน
สถานการณ ปญหาการดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน 

พ.ย.64 – ก.พ.65 1 ครั้ง คณะทํางานตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ดําเนินการจัด
ประชุมแลว วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2564      
หองประชุมนรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ   
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
6/2.6-1.1.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
2. ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อน

คุณธรรม และตอตานทุจริตของ

หนวยงาน ประจําปงบประมาณ 

2565 

พ.ย.64 – ก.พ.65 1 ครั้ง สํานักอนามัยการเจริญพันธุ และบุคลากรใน
สํานักรวมประกาศเจตนารมณ ขับเคลื่อน
คุณธรรมและตอตานการทุจริต ตามนโยบาย
กรมอนามัย เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันใน
สถาบันหลัก คือ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
6/2.6-3.2.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
3. ชี้แจง/รายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณประจําเดือน และ
เผยแพรผานทางชองทางการสื่อสาร
ของหนวยงาน เชน กลุมไลน เว็ป
ไซต บอรดขาวสาร 

พ.ย.64 – ก.พ.65 4 ครั้ง ครั้งท่ี 1  สํานักอนามัยการเจริญพันธุ รายงาน
ผลการเบิกจายงบประมาณ วันท่ี 11 พ.ย.64
โดยสื่อสารผานชองทางกลุมไลน เว็ปไซต บอรด
ขาวสารของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
6/2.6-3.3.jpg 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.3.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.3.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.3.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.3.jpg
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ครั้งท่ี 2  สํานักอนามัยการเจริญพันธุ รายงาน
ผลการเบิกจายงบประมาณ วันท่ี 8 ธ.ค.64 โดย
สื่อสารผานชองทางกลุมไลน เว็บไซต บอรด
ขาวสารของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b4 4 a6 9 2 da9 4 / tinymce/kpi6 5 / 2 -
6/2.6-3.4.pdf 
ครั้ ง ท่ี  3 สํ านักอนามัยการเจริญพันธุ  ได
รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ เม่ือวันท่ี 
17 มกราคม 2565 โดยสื่อสารผานชองทาง
กลุมไลน เว็ปไซต บอรดขาวสารของสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุ 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
6/2.6-3.7.pdf 
ครั้ ง ท่ี  4 สํ านักอนามัยการเจริญพันธุ  ได
รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ เม่ือวันท่ี 
25 กุมภาพันธ 2565 โดยสื่อสารผานชองทาง
กลุมไลน เว็ปไซต บอรดขาวสารของสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุ 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
6/2.6-3.10.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

4. การจัดการความรูเก่ียวกับการ
เบิกจายงบประมาณ 

พ.ค. 64 - ก.พ. 65 1 ครั้ง สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  ไดจัดอบรมให
ความรู เ ก่ียวกับการเบิกจายงบประมาณแก
บุคลากรภายในสํานัก เ พ่ือใหบุคลากรรับรู

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.10.pdf
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แนวทางในการปฏิบตัิและข้ันตอนในการเบิกจาย
งบประมาณ เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2564 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-

3.5.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (เสร็จสิ้นแลว) 
5. แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงาน
ดําเนินการตามพระราชบัญัติการ
จัดวื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

พ.ค. 64 - ก.พ. 65 1 เรื่อง สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ไดจัดทําแผนการ
จัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ี
หนวยงานดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ผานเว็ปไซตของสํานัก 

 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-
3.6.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
6. สรุปผลกิจกรรมการดําเนินงาน
ตามแผนขับเคลื่อนคุรธรรมและ
ความโปรงใส 

พ.ค. 64 - ก.พ. 65 4 เรื่อง คณะทํางานตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ไดรายงานสรุป 
ผลกิจกรรมการขับเคลื่อนตัวชี้วั 2.6 ตามแผนฯ 
รอบ 5 เดือนแรก  

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.6.pdf
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https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-
4.1.pdf 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซต
หนวยงาน OIT ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
(เอกสารแนบ 1) 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-
4.1.pdf 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ รอบ 
5 เดือนแรก (เอกสารแนบ 3) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-

4.2.pdf 
(เสร็จสิ้นแลว) 

ประธานสั่งการ  146 

 ใหคณะทํางานดําเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ศึกษาTemplate และรายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม147 

ประกอบตัวชี้วัด ประจําเดือนกุมภาพันธ 2565 สงใหกลุมบริหารยุทธศาสตรรวบรวม ตรวจสอบความครบถวน 148 

ถูกตองและจัดทํารายงานการประชุมกํากับติดตามการดําเนินงานตามตัวชี้วัดฯ เพ่ือรายงานในระบบ DOC ใหแลว149 

เสร็จภายในวันท่ี 10 มีนาคม 2565  150 

มติท่ีประชุม รับทราบ 151 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 152 

                ไมมี 153 

ปดการประชุมเวลา  ๑5.0๐ น.  154 

                                                                   นางสาวพิมลพร ธิชากรณ        ผูจดรายงานการประชุม 155 

                                                                   นายสมสุข โสภาวนิตย            ผูตรวจรายงานการประชมุ 156 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-4.2.pdf

