
 สรุปผลกิจกรรมการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  

(Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 5 เดือนหลัง 

หน่วยงาน  สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 

        

จากแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ได้กำหนดแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน โดยสรุปผลดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย การดำเนินกการ 
 

1.ม ีการว ิ เคราะห์
ปัญหาการดำเนินงาน 

1 .  ป ร ะช ุ ม ว ิ เ ค ร า ะห์  
ทบทวนสถานการณ์ ปัญหา
การดำเน ินงานคุณธรรม
และความโปร ่ ง ใสของ
หน่วยงาน 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ตัวช ี ้ว ัด 2.6 ทุกคน 
เ ข ้ า ร ่ ว ม ป ร ะ ชุ ม
วิเคราะห์ และจัดทำ
แผน การขับเคลื่อน 
( ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
วิเคราะห์ Gap ปัญหา
ก า ร ด ำ เ น ิ น  ง า น
ค ุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ข อ ง
หน่วยงาน) 

รายงานผลการวิเคราะห์ Gap ปัญหาการ
ดำเนิน งานคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
6/2.6-1.3.pdf 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
6/2.6-1.5.pdf 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
6/2.6-1.4.pdf 
 (เสร็จสิ้นแล้ว) 
 

2. จ ัดทำค ู ่ม ือหรือ
มาตรฐานการให้ขอ
อ น ุ ญ า ต เ พ ื ่ อ ยื ม
ทรัพย์สินของราชการ    

2. จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ห รื อ
มาตรฐาน/แนวทางการ
ปฏิบัติ การขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของหน่วยงาน 

จำนวน 1 เรื่อง 
(มีคู ่มือหรือมาตรฐาน
การให้ขออนุญาตเพ่ือ
ย ื มทร ั พย ์ ส ิ นของ
หน่วยงาน) 

คู่มือการปฏิบัติงานในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44
a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-
3.13.pdf 
(เสร็จสิ้นแล้ว) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.13.pdf


มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย การดำเนินกการ 

3. เผยแพร่คู ่มือหรือ
มาตรฐานการให้ขอ
อ น ุ ญ า ต เ พ ื ่ อ ยื ม
ทรัพย์สินของราชการ 
 
 

3. ชี้แจง/เผยแพร่ผ่านทาง
ช ่องทางการส ื ่อสารของ
หน่วยงาน เช่น กลุ ่มไลน์ 
เว็บไซต์ บอร์ดข่าวสาร แจ้ง
เวียนกลุ่มงานต่างๆ 

จำนวน 1 ครั้ง 
(ร้อยละ  95 ของ
บ ุคลากรสำนั ก
อนามัยการเจริญ
พันธุ ์ ทราบคู ่มือ
หร ื อมาตรฐาน
การให้ขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สิน 
ของหน่วยงาน) 

ประชาสัมพันธ์ อบรม “ แนวทางการปฏิบัติงานใน

การยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน” 

https://www.facebook.com/photo?fbid=332

545132400215&set=a.238951241759605 

(เสร็จสิ้นแล้ว) 

บุคลากรสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ รับทราบ คู่มือ

การปฏิบัติงานในการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้

ปฏิบัติงาน จำนวน 47 คน จากบุคลากรทั้งหมด 49 

คน คิดเป็นร้อยละ 97.95    

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a69

2da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.19.pdf 

(เสร็จสิ้นแล้ว) 

4. จัดประชุมแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้เรื่องการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จำนวน 1 ครั้ง 
(ร้อยละ  80 ของ
บ ุ คลากรสำนัก
อนามัยการเจริญ
พ ันธ ุ ์  เข ้ าร ่ วม
กิจกรรม ) 

อบรม “ แนวทางการปฏิบัติงานในการยืมทรัพย์สิน

ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน”

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a69

2da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.15.pdf 

ลงลายมือชื่อแนบท้าย อบรม “ แนวทางการ

ปฏิบัติงานในการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้

ปฏิบัติงาน” 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a69

2da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.16.pdf 

บุคลากรสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ เข้าอบรม “ 

แนวทางการปฏิบัติงานในการยืมทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน”จำนวน 44 คน จาก

บุคลากรทั้งหมด 48 คน คิดเป็นร้อยละ 91.67   

(เสร็จสิ้นแล้ว) 
  

https://www.facebook.com/photo?fbid=332545132400215&set=a.238951241759605
https://www.facebook.com/photo?fbid=332545132400215&set=a.238951241759605
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.19.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.19.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.19.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.16.pdf


มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย การดำเนินการ 

4.จัดทำข้อมูลเชิงสถิติ
การให ้บร ิการ และ
การสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

5.จ ัดทำข้อมูลสถ ิต ิการ
ให้บริการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของหน่วยงาน
ที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ.2565 
 

จำนวน 1 ครั้ง 
(มีข้อมูลสถิติการ
ยืมและรายงานผล
ขออนุญาตเพื่อยืม
ทร ั พย ์ ส ิ น ข อ ง
หน่วงงานที่เกิดขึ้น
ในปี พ.ศ.2565) 

ข้อมูลสถิติการให้บริการขออนุญาตเพ่ือยืม

ทรัพย์สินของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ.

2565  

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44

a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-

3.20.pdf (เสร็จสิ้นแล้ว) 

6. สำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินราชการอ
ของหน่วยงาน 

แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการขอ

อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินราชการอของ

หน่วยงาน 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAI

pQLSfvK8eRb6tQrHzALhCpzwslPPUavD

w20lv0xilpsS7R8zZU4A/viewform (เสร็จ

สิ้นแล้ว) 

ผลสำรวจความพึงพอใจในการยืมใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ กรม

อนามัย (รอบ 5 เดือนหลัง) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44

a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-

3.21.pdf (เสร็จสิ้นแล้ว) 

 
  

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.20.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.20.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.20.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.20.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvK8eRb6tQrHzALhCpzwslPPUavDw20lv0xilpsS7R8zZU4A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvK8eRb6tQrHzALhCpzwslPPUavDw20lv0xilpsS7R8zZU4A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvK8eRb6tQrHzALhCpzwslPPUavDw20lv0xilpsS7R8zZU4A/viewform
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.21.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.21.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.21.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.21.pdf


มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย การดำเนินการ 

5. จ ัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

7. แสดงการวิเคราะห์ผล
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ITA ข อ ง
หน่วยงาน 
 

จำนวน  1 ครั้ง 
(1. มีการวิเคราะห์ผล
การประ เม ิ น  ITA 
ของหน่วยงาน 
2.มีมาตรการป้องกัน
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ) 

ผลวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ

หน่วยงาน

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

6/2.6-1.4.pdf 

(เสร็จสิ้นแล้ว) 

8. จัดทำมาตรการป้องกัน
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ และข้อปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์ส ินของทาง
ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช ้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 

มาตรการ กลไกการดำเนินงานรอบ 5 

เดือนหลังที่สอดคล้อง ตามกลยทุธ์PIRABฯ

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

6/2.6-2.2.pdf  

(เสร็จสิ้นแล้ว) 
6 .  ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร ่ งใส 
(ITA) 

9.  สร ุปผลก ิจกรรมการ
ดำเน ินงานตามแผนการ
ข ับเคล ื ่อนค ุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 
 

4 กิจกรรม 
(ดำเนินการแล้วเสร็จ
ทุกกิจกรรม) 

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม เสร็จสิ้นแล้ว 8 
ก ิจกรรม รวมสร ุปผลก ิจกรรมการ
ดำเน ินงานตามแผนการข ับเคล ื ่ อน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
เป็น 9 กิจกรรม 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.4.pdf
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https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-2.2.pdf
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