
เอกสารแนบ 3 

รายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency  Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

หน่วยงาน  ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

1.มีการวิเคราะห์ปัญหา
การด าเนินงาน 

1. ประชุมวิเคราะห์ ทบทวน
สถานการณ์ ปัญหาการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

คณะกรรมการ ตัวชี้วัด 2.6 ทุกคน 
เข้าร่วมประชุมวิเคราะห์ และจัดท า
แผน การขับเคลื่อน 

รายงานผลการวิเคราะห์ Gap ปัญหาการ
ด าเนิน งานคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5
c85b44a692da94/tinymce/kpi65/
2-6/2.6-1.2.pdf 
 

รายงานผลการวิเคราะห์ Gap 
ปัญหาการด าเนิน งาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

2. จัดท าประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน
คุณธรรม และต่อต้าน
ทุจริต 

2. ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนคุณธรรม และต่อต้าน
ทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

ร้อยละ  95 ของบุคลากรส านัก
อนามัยการเจริญพันธุ์  เข้ าร่ วม
กิจกรรม 

มีการประกาศเจตนารมณ์ฯ ของหน่วยงาน 
ร้อยละ 100 ของบุคลากรส านักอนามัย
การเจริญพันธุ์ทั้งหมด 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
6/2.6-3.2.pdf 
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita
/download?id=84156&mid=34964&

มีประกาศเจตนารมณ์ฯ ของ
หน่วยงาน 
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27327 

3 . เ พ่ิ มช่ องทางการ
สื่อสาร 
และเปิดโอกาสในการมี
ส่วนร่วมในการ
สอบถาม ทักท้วง 
ร้องเรียน ตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

3.1 ชี้แจง/รายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณประจ าเดือน 
แล ะ เ ผยแพร่ ผ่ า นทา งช่ อ ง
ทางการสื่อสารของหน่วยงาน 
เช่น กลุ่มไลน์ เว็บไซต์ บอร์ด
ข่าวสาร 

จ านวน 4 ครั้ง บุคลากรส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ทราบ
แผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณปี 2565 
ของหน่วยงาน จ านวน 4 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5
c85b44a692da94/tinymce/kpi65/
2-6/2.6-3.3.jpg 

ครั้งที่ 2 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5
c85b44a692da94/tinymce/kpi65/
2-6/2.6-3.4.pdf 

ครั้งที่ 3 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5
c85b44a692da94/tinymce/kpi65/
2-6/2.6-3.7.pdf 
 
 
 

ร้อยละ  95 ของบุคลากร
ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์
ทราบแผนและผลการใช้จ่าย
งบประมาณปี 2565 ของ
หน่วยงาน 
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ครั้งที่ 4 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
6/2.6-3.10.pdf 

3.2จัดการความรู้ เกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

จ านวน 1 ครั้ง ร้อยละ 100 ของบุคลากรส านักอนามัยการ
เจริญพันธุ์ เข้าร่วมกิจกรรม การจัดการความรู้
เกี่ยวกับเบิกจ่ายงบประมาณ  
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
6/2.6-3.5.pdf 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5
c85b44a692da94/tinymce/kpi65/
2-6/2.6-3.8.pdf 
 

ร้อยละ  95 ของบุคลากร
ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
เข้าร่วมกิจกรรม   

4.แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

4.แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามที่
หน่วยงานด าเนินการ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

จ านวน 1 เรื่อง เผยแพร่หน้าเว็บไซต์หน่วยงาน จ านวน 1 
เรื่อง 
https://rh.anamai.moph.go.th/we
b-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
6/2.6-3.6.pdf 

เผยแพร่หน้าเว็บไซต์
หน่วยงาน จ านวน 1 เรื่อง 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.6.pdf


มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 
5. สรุปผลการ
ด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(ITA) 

5. สรุปผลกิจกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 

4 กิจกรรม ด าเนินการเสร็จสิ้น 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5
c85b44a692da94/tinymce/kpi65/
2-6/2.6-3.9.pdf 

 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
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