
รายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  

(Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

หน่วยงาน  สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

 
1.มีการวิเคราะห์
ปัญหาการดำเนินงาน 

1. ประชุมวิเคราะห์ ทบทวน
สถานการณ์ ปัญหาการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

คณะกรรมการ ตัวชี้วัด 2.6 ทุกคน 
เข้าร่วมประชุมวิเคราะห์ และจัดทำ
แผน การขับเคลื่อน 

รายงานผลการวิเคราะห์ Gap ปัญหาการดำเนิน 
งานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-
1.4.pdf 
 
(เสร็จสิ้นแล้ว) 

รายงานผลการวิเคราะห์ Gap 
ปัญหาการดำเนิน งานคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

2. จัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้ขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ    

2. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน/
แนวทางการปฏิบัติ การขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
หน่วยงาน 

จำนวน 1 เรื่อง คู่มือการปฏิบัติงานในการยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงาน 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/
tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.13.pdf 

(เสร็จสิ้นแล้ว) 
 

มีคู่มือหรือมาตรฐานการให้ขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 
 

3. เผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการให้ขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
 
 

3. ชี้แจง/เผยแพร่ผ่านทางช่อง
ทางการสื่อสารของหน่วยงาน 
เช่น กลุ่มไลน์ เว็บไซต์ บอร์ด
ข่าวสาร แจ้งเวียนกลุ่มงานต่างๆ 

จำนวน 1 ครั้ง ประชาสัมพันธ์ อบรม “ แนวทางการปฏิบัติงานในการยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน” 
https://www.facebook.com/photo?fbid=33254513
2400215&set=a.238951241759605 (เสร็จสิ้นแล้ว) 
 

บุคลากรสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ รับทราบ คู่มือการ
ปฏิบัติงานในการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
จำนวน 47 คน จากบุคลากรทั้งหมด 49 คน คิดเป็นร้อย
ละ 97.95    
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/
tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.19.pdf 
(เสร็จสิ้นแล้ว) 

ร้อยละ  95 ของบุคลากรสำนัก
อนามัยการเจริญพันธุ์ ทราบ
คู่มือหรือมาตรฐานการให้ขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน ของ
หน่วยงาน 

4. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เรื่องการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จำนวน 1 ครั้ง อบรม “ แนวทางการปฏิบัติงานในการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน”https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/
kpi65/2-6/2.6-3.15.pdf 
ลงลายมือชื่อแนบท้าย อบรม “ แนวทางการปฏิบัติงานในการยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน” 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/
kpi65/2-6/2.6-3.16.pdf 
บุคลากรสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ เข้าอบรม “ แนวทางการ
ปฏิบัติงานในการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน”จำนวน 
44 คน จากบุคลากรทั้งหมด 48 คน คิดเป็นร้อยละ 91.67   
(เสร็จสิ้นแล้ว) 

ร้อยละ  80 ของบุคลากรสำนัก
อนามัยการเจริญพันธุ์ เข้าร่วม
กิจกรรม   
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มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

4.จัดทำข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ และการ
สำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

5 . จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล ส ถ ิ ต ิ ก า ร
ให้บริการขออนุญาตเพื ่อยืม
ทร ัพย ์ส ินของหน ่ วยงานที่
เกิดข้ึนในปี พ.ศ.2565 
 

จำนวน 1 ครั้ง ข้อมูลสถิติการให้บริการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ.2565  
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4
4a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-
3.20.pdf (เสร็จสิ้นแล้ว) 
 

มีข้อมูลสถิติการยืมและรายงาน
ผลขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของหน่วงงานที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ.
2565 
 

6. สำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการขออนุญาตเพื ่อยืม
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ร า ช ก า ร อ ข อ ง
หน่วยงาน 

แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินราชการอของหน่วยงาน 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQ
LSfvK8eRb6tQrHzALhCpzwslPPUavDw20lv
0xilpsS7R8zZU4A/viewform (เสร็จสิ้นแล้ว) 
ผลสำรวจความพึงพอใจในการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ กรมอนามัย 
(รอบ 5 เดือนหลัง) 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4
4a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-
3.21.pdf (เสร็จสิ้นแล้ว) 
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มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

5. จ ัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

7. แสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
 

จำนวน  1 ครั้ง วิเคราะห์ผลการประเมินITAของหน่วยงาน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-
1.4.pdf 
(เสร็จสิ้นแล้ว) 
 

1. มีผลวิเคราะห์ผลการประเมิน
ITAของหน่วยงาน 

2. มีมาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

8. จัดทำมาตรการป้องกันการ
ใช้ทรัพย์ส ินของทางราชการ 
แ ล ะข ้ อ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 

มาตรการ กลไกการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลังที่
สอดคล้อง ตามกลยุทธ์ PIRABฯ 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4
4a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-
2.2.pdf  
(เสร็จสิ้นแล้ว) 

6. สรุปผลการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 

(ITA) 

9 .  ส ร ุ ป ผ ล ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น ก า ร
ขับเคลื ่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 

 

4 กิจกรรม ดำเนินงานแล้วเสร็จครบทุกกิจกรรม 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4
4a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-
3.22.pdf(เสร็จสิ้นแล้ว) 

ดำเนินการแล้วเสร็จทุกกิจกรรม 
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