
 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อ  กรมอนามัย  หน่วยงาน สำนักอนามัยกาเจริญพันธุ ์ สถานที่ต้ัง อาคาร 2 ชั้น 3 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข    
  ชื่อผู้ประสานงาน    นางณิชมน  ผลวิจิตร  โทรศัพท์  0 2590 4162   
 

โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5     9 โครงการ/กิจกรรม 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม - บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข  
กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ  
1. การเสริมสร้างความรอบรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตแก่บคุลากร
ในหน่วยงานทุกระดับ 
- ความรู้เกีย่วกับการป้องกันการทุจริต 
ผลประโยชน์ทับซ้อน การับของขวัญหรอื
ประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตามกฎหมายหรือโดย
ธรรมจรรยา/การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวม 
-มาตรฐานทางจริยธรรม/ประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการพลเรือน/ข้อบังคับจรรยาบรรณ
ข้าราชการกรมอนามยั 

ได้มีการแจ้งเวียนให้บุคลากรสำนัก
อนามัยการเจริญพันธุ ์ร้อยละ 80 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมฯ  
https://rh.anamai.moph.go.th/
th/ita/download?id=89335&
mid=34964&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=27327 
 

บุคลากรสำนักอนามัยการ
เจริญพันธุ์ ได้รบัทราบและ
ถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมฯ  

 คณะกรรมการ 
ITA 

    

2. การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย มีจำนวนบุคลากรสำนักอนามัยการ
เจริญพันธุ์เข้ารับการคัดเลือก อย่าง
น้อย 2 คน 
https://rh.anamai.moph.go.th/
th/ita/download?id=89334&
mid=34964&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=27327 

บุ ค ล า ก ร ที่ เข้ า รั บ ก า ร
คัดเลือกผ่านคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ที่กำหนด (รอบ 1) 
อย่างน้อย 1 คน 

 คณะกรรมการ
บริหารสำนักฯ 

    

https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=89335&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=89335&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=89335&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=89335&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=89334&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=89334&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=89334&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=89334&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327


 

 
โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข  
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมคุณธรรม เฉพาะกาลสอดคล้อง กับสถานการณ์ การแพร่ระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) และสถานการณ์ปัจจุบัน  
3. โครงการส่งเสริมค่านิยมความผูกพัน และ
วัฒนธรรมองค์กร ตามหลักคุณธรรมเฉพาะกาล 
(พอเพียง วินัย สจุริต อาสา กตัญญู) 

บุคลากรสำนักอนามัยการ
เจริญพันธุ์ ร้อยละ 80 เข้า
ร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ
บุคลากรสำนักอนามัยการ
เจริญพันธุ์  
https://rh.anamai.moph.g
o.th/th/ita/download?id=
89336&mid=34964&m
key=m_document&lang=
th&did=27327 
https://rh.anamai.moph.go.th/t
h/ita/download?id=89330&mi
d=34964&mkey=m_documen
t&lang=th&did=27327 

ปลูกฝังค่านิยมความผูกพัน
และวัฒนธรรมองค์กรให้แก่
บุคลากรสำนักอนามัยการ
เจริญพันธุ์ ได้ดำเนินการตาม
หลักคุณธรรม 

      

4. ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ต่อต้านทุจริต 

มีการประกาศเจตนารมณ์ ฯ 
ของหน่วยงาน ร้อยละ 100 
ของบุคลากรสำนักอนามัยการ
เจริญพันธุ์ทั้งหมด 
https://rh.anamai.moph.g
o.th/th/ita/download?id=
84157&mid=34964&m
key=m_document&lang=
th&did=27327 
https://rh.anamai.moph.g
o.th/th/ita/download?id=
84156&mid=34964&mkey
=m_document&lang=th&
did=27327 

มีการประกาศเจตนารมณ์ฯ 
ของหน่วยงาน 

 คณะกรรมการ 
ITA 

    

https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=89336&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=89336&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327
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โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
5. การประกวดหนว่ยงานคุณธรรม (การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 

สำนักอนามัยการเจริญมีการ
จัดส่งชื่อผลงาน จำนวน 1 เรื่อง 
https://rh.anamai.moph.g
o.th/th/ita/download?id=
89333&mid=34964&m
key=m_document&lang=
th&did=27327 
 

มีการดำเนินการแล้ว ร้อยละ 
60  

 คณะกรรมการ
บริหารสำนักฯ 

    

6. การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์มี
การจัดตั้งชมรมจริยธรรม โดยมี
บุคลากรเข้าร่วมชมรมร้อยละ 
100 
https://rh.anamai.moph.g
o.th/th/ita/download?id=
89332&mid=34964&m
key=m_document&lang=
th&did=27327 
https://rh.anamai.moph.go.t
h/th/ita/download?id=893
36&mid=34964&mkey=m
_document&lang=th&did=2
7327 
 
 
 
 

สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์
จัดตั้งชมรมเพื่อสนับสนุนให้
บุคลากรขับเคลื่อนค่านิยม 
ความผูกพัน และวัฒนธรรม
องค์กร 

 คณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ช ม ร ม
จริยธรรม 

    

 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=89333&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327
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โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรม องค์กรธรรม และทักษะการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
7. การประเมินความเส่ียงและการจัดทำแผน
บริหารความเส่ียงการทุจริต (จัดทำแผนความเส่ียง
เร่ืองการยืมเงินราชการ) 

สำนักอนามยัการเจริญพันธุ์ได้
จัดทำแผนบริหารความเส่ียง
การทุจริต ให้บุคลากรได้รับ
ทราบ  
https://rh.anamai.moph.g
o.th/th/ita/download?id=
89336&mid=34964&m
key=m_document&lang=
th&did=27327 

สำนักอนามยัการเจริญพันธุ์
ไดจ้ัดทำมาตรการ/แนว
ทางการป้องกันการทุจริต 

 คณะกรรมการ 
ITA 

    

8.การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำ
มาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงาน
บุคคล 

เพื่อให้บุคลากรสำนักอนามัย
การเจริญพันธุ์ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ได้รับทราบความรู้
ความเข้าใจและเตรียมความ
พร้อมในการนำมาตรฐานทาง
จ ริ ย ธ ร ร ม ไป ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 
https://rh.anamai.moph.go.th/t
h/ita/download?id=89999&mi
d=34964&mkey=m_documen
t&lang=th&did=27327 
https://rh.anamai.moph.go.th/t
h/ita/download?id=89998&mi
d=34964&mkey=m_documen
t&lang=th&did=27327 
https://rh.anamai.moph.go.th/we
b-
upload/7x027006c2abe84e8
9b5c85b44a692da94/tinymce
/kpi65/2-6/2.6-2.2.pdf  

 

สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์
ได้ รับทราบความรู้ความ
เข้าใจและเตรียมความพร้อม
ใน การนำมาตรฐานท าง
จ ริ ย ธ ร ร ม ไป ใช้ ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล  เกินร้อย
ละ80 ของบุคลากรทั้งหมด 
  

 คณะกรรมการ 
ITA 

    

https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=89336&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=89336&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=89336&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=89336&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=89336&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=89998&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=89998&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=89998&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=89998&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-2.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-2.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-2.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-2.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-2.2.pdf


 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้
(บาท) 

หนว่ยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขให้เป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม  
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม  
9. การขับเคลื่อนตัวชีว้ัด 2.6 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) 

ส ำ นั ก อ น า มั ย ก า ร เ จ ริ ญ
ดำเนินการขับเคลื่อนตัวชี้วัด ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 95 
-รอบ 5 เดือนแรก 
https://rh.anamai.moph.go.t
h/th/ita/download?id=9 0 5
50&mid=34964&mkey=m
_document&lang=th&did=2
7327  
https://rh.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/7x027006c2abe8
4e89b5c85b44a692da94
/tinymce/kpi65/2 -6/2 .6 -
3.9.pdf  
-รอบ 5 เดือนหลัง 
https://rh.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/7x027006c2abe8
4e89b5c85b44a692da94
/tinymce/kpi65/2 -6/2 .6 -
3.22.pdf 
 
 

สรุปคะแนนผลการประเมิน
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
(รอบ5เดือนแรก) สำนกั
อนามัยการเจริญพันธุ ์
https://rh.anamai.moph.
go.th/th/ita/download?i
d=92176&mid=34964
&mkey=m_document&l
ang=th&did=27327 

 
- รอผลคะแนน รอบ 5 เดอืนหลัง 

 คณะกรรมการ 
ตัวชี้วัด 2.6 

    

 
หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 

  ผลสำเร็จเชิงคณุภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ของโครงการ 
 

สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน - แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน -   คน 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=90550&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=90550&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=90550&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=90550&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=90550&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.22.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.22.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.22.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.22.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.22.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.22.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=92176&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=92176&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=92176&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=92176&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=92176&mid=34964&mkey=m_document&lang=th&did=27327


 

• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน   36 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน  52   คน 


