
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลOIT ของ สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ (รอบ5เดือนหลัง) 
5.การใช้ทรัพย์สินของราชการ (รอบ 5 เดือนหลัง) 
ข้อ มาตรการ 

OIT 
องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 คู่มือหรือ
มาตราฐาน
การให้ขอ
อนุญาตเพ่ือ
ยืมทรพัย์สิน
ของราชการ 

o แสดงคู ่ม ือ/แนวทางการปฏิบัต ิท ี ่บ ุคลากร/
ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูล
ในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน ขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น เป็นคู่มือ
สำหร ับบริการหร ือภารกิจใด  กำหนดวิธ ีการ
ขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร เป็น
ต้น 

 https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-
3.13.pdf 
 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-
3.19.pdf 
 

O2  ข้อมูลเชิง
สถิตติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของอนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 
2565 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4

4a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-

3.20.pdf  

O3 รายงานผล
การสำรวจ
ความพึง
พอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ
ขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพย์สินของราชการ ของ
หน่วยงาน ประจำปี 2565 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FA
IpQLSfvK8eRb6tQrHzALhCpzwslPPUavD
w20lv0xilpsS7R8zZU4A/viewform 
ผลสำรวจความพึงพอใจในการยืมใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ กรม

อนามัย (รอบ 5 เดือนหลัง) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4
4a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-
3.21.pdf 
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ข้อ มาตรการ 
OIT 

องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O4 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส 
ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการว ิ เคราะห ์ผลการประเม ินผลการ
ประเมิน IIT ของหน่วยงานในปีที ่ผ ่านมาเพ่ือ
กำหนดมาตรการ เช ่น การขออน ุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการการแยกแยะประโยชน์ส่วน
ตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที ่ต ้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น แนว
ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงาน 

o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/d
ownload?id=90550&mid=34964&mke
y=m_document&lang=th&did=27327 
 
 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-
1.4.pdf 
 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-
2.2.pdf 
 

O5 การ
ดำเนินการ
ตาม
มาตรการ
ส่งเสริมและ
ความ
โปร่งใส 
ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงผลการดำเนินงานการตามมาตรฐาน เพ่ือ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ในข้อO4 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-
2.2.pdf 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-
3.13.pdf 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-
3.19.pdf 
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/d
ownload?id=89999&mid=34964&m
key=m_document&lang=th&did=273
27 
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ข้อ มาตรการ 
OIT 

องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O6 การ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/d
ownload?id=95881&mid=34964&mke
y=m_document&lang=th&did=27327 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/d
ownload?id=89999&mid=34964&m
key=m_document&lang=th&did=273
27 
 
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/d
ownload?id=89998&mid=34964&m
key=m_document&lang=th&did=273
27 
 
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/d
ownload?id=90583&mid=34964&mke
y=m_document&lang=th&did=27327 
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/d
ownload?id=89999&mid=34964&mke
y=m_document&lang=th&did=27327 
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