
แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (Intfegrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ (รอบ 5 เดือนแรก) 

มาตรการ/แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส3 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
1.ทบทวนและวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
รวมทั้งวิเคราะห์ 
สถานการณ์ปัญหา 
การด าเนินงานคุณธรรม
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

1.1 ประชุคณะท างาน
ร่วมวิเคราะห์ ทบทวน
สถานการณ์ ปัญหา
การด าเนินงาน
คุณธรรมความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 

1 ครั้ง คณะท างาน
ตัวชี้วัด2.1 
ร่วมวิเคราะห์
ทบทวนปัญหา
การ
ด าเนินงาน
เพ่ือจัดท า
แผนขับเคลื่อน 

คณะท างาน
ตัวชี้วัด2.1 

-  - - - 

https://rh.anamai.m
oph.go.th/web-
upload/7x027006c2
abe84e89b5c85b44
a692da94/tinymce/
kpi66/2-1/2.1-
4.1.pdf 

    
 
 
 

   
 

    

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.1.pdf
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https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.1.pdf


มาตรการ/แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส3 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
 1.2 แสดงการวิเคราะห์

ผลการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน 

1 ครั้ง น าผล
วิเคราะห์การ
ประเมิน ITA 
ของ
หน่วยงานมา
ปรับปรุง
พัฒนาเพื่อ
น าไปสู่การ
ปฏิบัติได้
อย่างแท้จริง 

คณะท างาน
ตัวชี้วัด2.1 

-  - - - 

https://rh.anamai.m
oph.go.th/web-
upload/7x027006c2
abe84e89b5c85b44
a692da94/tinymce/
kpi66/2-1/2.1-
4.2.pdf 

 1.3 แสดงการวิเคราะห์
ผลผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

1 ครั้ง น าผล
วิเคราะห์การ
ประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน
มาปรับปรุง
พัฒนาเพื่อ
น าไปสู่การ
ปฏิบัติได้
อย่างแท้จริง 

คณะท างาน
ตัวชี้วัด2.1 

-  - - - 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.2.pdf
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https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.2.pdf
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https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.2.pdf


 

มาตรการ/แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส3 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
          https://rh.anamai.m

oph.go.th/web-
upload/7x027006c2
abe84e89b5c85b44
a692da94/tinymce/
kpi66/2-1/2.1-
4.3.pdf 

2. ก าหนดนโยบายและ
และแนวทางการ
ด าเนินงานขับเคลื่อน
คุณธรรมความโปร่งใส
การสร้างเสริมวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐาน
ของหน่วยงาน 

2.1 ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ต่อต้านทุจริตของ
หน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ 2566 

ร้อยละ 
95ของ

บุคลากร
ในส านัก
เข้าร่วม
กิจกรรม 

มีประกาศ
เจตนารมณ์
ขับเคลื่อน
คุณธรรม
และต่อต้าน
ทุจริตให้
บุคลากรใน
ส านักฯได้
รับทราบ
และยึดถือ
ปฏิบัติทุกปี 

คณะท างาน
ตัวชี้วัด2.1 

-  - - - 

https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c
2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinym
ce/kpi66/2-1/2.1-
4.4.pdf 

           

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.3.pdf
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https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.4.pdf
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https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.4.pdf


มาตรการ/แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส3 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
          แบบลงลายมือชื่อ      

https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c
2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinym
ce/kpi66/2-1/2.1-
4.5.pdf 

 2.2 ปรับปรุงคู่มือและ
จัดท า Infographic 
ขั้นตอนการขออนุญาต
ยืมทรัพย์สิน 

1 เรื่อง คู่มือขั้นตอน
การขออนุญาต
ยืมทรัพย์สิน
ของราชการ
เป็นปัจจุบัน
บุคลากรใน
ส านักทราบ
ถึงวิธีการ/
ขั้นตอนการ
ขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการ
ในรูปแบบที่
เข้าใจง่าย
น าไปปฏิบัติ

กลุ่ม
อ านวยการ
และ
คณะท างาน
ตัวชี้วัด2.1 

- -  - - 

  
https://rh.anamai.m
oph.go.th/web-
upload/7x027006c
2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinym
ce/kpi66/2-1/2.1-
4.6.pdf 
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ได้อย่าง
ถูกต้อง 

มาตรการ/แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส3 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
          

 
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c
2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinym
ce/kpi66/2-1/2.1-
4.7.pdf 
 

แบบลงลายมือชื่อ 
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/kpi6
6/2-1/2.1-4.9.pdf  
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มาตรการ/แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส3 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
 2.3 จัดประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ เรื่องการใช้
ทรัพย์สินราชการ 

1 ครั้ง บุคลากรใน
ส านักฯมี
ความรู้ความ
เข้าใจมากขึ้น
ในเรื่องการ
ใช้ทรัพย์สิน
ราชการและ
สามรถน าไป
ปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 

คณะท างาน
ตัวชี้วัด2.1 

- -  - - 

  
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/212847 
แบบลงลายมือชื่อ 
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c
2abe84e89b5c85b
44a692da94/filece
nter/rh/ITA-
66/ita66-25.pdf   

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212847
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212847
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212847
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https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/filecenter/rh/ITA-66/ita66-25.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/filecenter/rh/ITA-66/ita66-25.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/filecenter/rh/ITA-66/ita66-25.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/filecenter/rh/ITA-66/ita66-25.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/filecenter/rh/ITA-66/ita66-25.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/filecenter/rh/ITA-66/ita66-25.pdf


         
 

  

มาตรการ/แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส3 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
 2.4 จัดท ามาตรการ

ป้องกันการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและข้อ
ปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง บุคลากรใน
ส านักฯ
สามารถน า
มาตรการ
ป้องกันการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ
และข้อ
ปฏิบัติใน
การยืม
ทรัพย์สิน
ของราชการ
ไปใช้เป็น
แนวทางใน
การ
ปฏิบัติงาน 

คณะท างาน
ตัวชี้วัด2.1 

- -  - - 

 
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c
2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinym
ce/kpi66/2-1/2.1-
4.8.pdf 
แบบลงลายมือชื่อ 
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/kpi6
6/2-1/2.1-4.10.pdf  

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.10.pdf


 
 

มาตรการ/แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส3 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
 2.5 รณรงค์แต่งกายชุด

เครื่องแบบข้าราชการ
ทุกวันจันทร์ 

1 ครั้ง เป็นการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กรที่ดี
งามและ
ความเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย
ของบุคลากร 

คณะท างาน
ตัวชี้วัด2.1 

- -  - - 

  
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/kpi6
6/2-1/2.1-4.11.pdf  

 
 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.11.pdf


  

มาตรการ/แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส3 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
 2.6 รณรงค์แต่งกาย

ด้วยชุดผ้าไทยในวันพุธ
และวันศุกร์ของสัปดาห์ 

1 ครั้ง เป็นการ
ส่งเสริมการ
ใช้ผ้าไทยใน
ชีวิตประจ าวั
นตาม
นโยบายของ
กรมอนามัย 

คณะท างาน
ตัวชี้วัด2.1 

- -  - - 

 
https://rh.anamai.mo

ph.go.th/web-

upload/7x027006c2ab

e84e89b5c85b44a692

da94/filecenter/rh/ITA

-66/ita66-28.pdf 
3. สื่อสาร เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ก าหนดมาตรฐาน/
ขั้นตอนให้บุคลากรทราบ
อย่างทั่วถึง 

3.1 ชี้แจง/เผยแพร่
ผ่านช่องทางการ
สื่อสารของหน่วยงาน 
เช่น กลุ่มไลน์เว็บไซต์ 
บอร์ดข่าวและการแจ้ง
เวียนในกลุ่มงานต่างๆ 

1 ครั้ง บุคลากรใน
ส านักฯ
สามารถศึกษา
คู่มือการให้ขอ
อนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สิน
ของราชการใน
รูปแบบต่างๆ  
ผ่านช่อง
ทางการ 

คณะท างาน
ตัวชี้วัด2.1 

- -  - - 

https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c
2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinym

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/filecenter/rh/ITA-66/ita66-28.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/filecenter/rh/ITA-66/ita66-28.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/filecenter/rh/ITA-66/ita66-28.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/filecenter/rh/ITA-66/ita66-28.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/filecenter/rh/ITA-66/ita66-28.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/filecenter/rh/ITA-66/ita66-28.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.15.pdf


สื่อสารของ
หน่วยงาน 

ce/kpi66/2-1/2.1-
4.15.pdf  

มาตรการ/แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส3 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
4. รวบรวมข้อมูลและ
รายงานผลจัดท าข้อมูล
สถิติการให้บริการและ
ผลส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ รวมทั้ง
สรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนที่ก าหนด 

4.1 จัดท าข้อมูลสถิติ
การให้บริการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของ
หน่วยงานในปี พ.ศ.2566 

1 ครั้ง เพ่ือทราบถึง
จ านวน
ผู้รับบริการ
ภายในปี
พ.ศ. 2566 

คณะท างาน
ตัวชี้วัด2.1 

- -  - - 

https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c
2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinym
ce/kpi66/2-1/2.1-
4.17.pdf    

 4.2 ส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินราชการของ
หน่วยงาน 

1 ครั้ง น าผลส ารวจ
ความพึงพอใจ
การให้บริการ
ขออนุญาต
เพ่ือยืม
ทรัพย์สิน

คณะท างาน
ตัวชี้วัด2.1 

- -  - - แบบส ำรวจควำม 
พึงพอใจ 

https://docs.google.c
om/forms/d/e/1FAIp
QLSfvK8eRb6tQrHzA
LhCpzwslPPUavDw2

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.17.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvK8eRb6tQrHzALhCpzwslPPUavDw20lv0xilpsS7R8zZU4A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvK8eRb6tQrHzALhCpzwslPPUavDw20lv0xilpsS7R8zZU4A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvK8eRb6tQrHzALhCpzwslPPUavDw20lv0xilpsS7R8zZU4A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvK8eRb6tQrHzALhCpzwslPPUavDw20lv0xilpsS7R8zZU4A/viewform


ราชการของ
หน่วยงานมา 

0lv0xilpsS7R8zZU4
A/viewform  

 

มาตรการ/แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส3 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
   ปรับปรุงเพื่อ

เพ่ิมประสิทธิ   
ภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

      

https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c
2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinym
ce/kpi66/2-1/2.1-
4.16.pdf    

           

           

 
 
 

          

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvK8eRb6tQrHzALhCpzwslPPUavDw20lv0xilpsS7R8zZU4A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvK8eRb6tQrHzALhCpzwslPPUavDw20lv0xilpsS7R8zZU4A/viewform
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.16.pdf


  
 

         

มาตรการ/แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส3 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
 4.3 สรุปผลกิจกรรม

การด าเนินงานตาม
แผนการขับเคลื่อน
คุณธรรมความโปร่งใส 
(ITA) 

1 ครั้ง น าผลสรุป
การด าเนินงาน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
รอบ5เดือน
แรก 

คณะท างาน
ตัวชี้วัด2.1 

- -  - - สรุปผลกิจกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนฯ 
รอบ ๕ เดือนแรก 
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c
2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinym
ce/kpi66/2-1/2.1-
4.18.pdf 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.18.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.18.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.18.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.18.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.18.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.18.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.18.pdf

