
แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (Intfegrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ (รอบ 5 เดือนหลัง) 

มาตรการ/แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส3 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
1. .ทบทวนและวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
รวมทั้งวิเคราะห์
สถานการณ์ปัญหาการ
ด าเนินงานคุณธรรม
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
 

1.1 ประชุมคณะท างาน 
ร่วมวิเคราะห์ ทบทวน
สถานการณ์ ปัญหา
การด าเนินงาน
คุณธรรมความโปร่งใส
ของของหน่วยงาน 
 
 
 

1 ครั้ง คณะท างาน
ตัวชี้วัด2.1 
ร่วมวิเคราะห์
ทบทวนปัญหา
การ
ด าเนินงาน
เพ่ือจัดท า
แผนขับเคลื่อน 

คณะท างาน
ตัวชี้วัด2.1 

- -   - 

https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/kpi6
6/2-1/2.1-1.4.pdf 
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https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-1.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-1.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-1.4.pdf


มาตรการ/แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส3 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
 1.2 แสดงการวิเคราะห์

ผลการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน 

1 ครั้ง น าผล
วิเคราะห์การ
ประเมิน ITA 
ของ
หน่วยงานมา
ปรับปรุง
พัฒนาเพื่อ
น าไปสู่การ
ปฏิบัติได้
อย่างแท้จริง 

คณะท างาน
ตัวชี้วัด2.1 

- -   - https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/kpi6
6/2-1/2.1-1.5.pdf 

 1.3 แสดงการวิเคราะห์
ผลผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

1 ครั้ง น าผล
วิเคราะห์การ
ประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน
มาปรับปรุง
พัฒนาเพื่อ
น าไปสู่การ
ปฏิบัติได้
อย่างแท้จริง 

คณะท างาน
ตัวชี้วัด2.1 

- -   - รายงานผลการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ส านักอนามัยการเจริญ
พันธุ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2566     
รอบ 5 เดือนหลัง) 
(หน้าที่ 4 – 6) 
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https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-1.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-1.5.pdf
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https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-1.5.pdf


 

มาตรการ/แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส3 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
          https://rh.anamai.mo

ph.go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/kpi6
6/2-1/2.1-1.5.pdf 

2. มาตรการการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

2.1 จัดท ามาตรการการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ร้อยละ 
100 ของ
บุคลากร
รับทราบ
มาตรการ 

บุคลากร
ส านัก
อนามัยการ
เจริญพันธุ์
รับทราบ
มาตรการ
การเบิกจ่าย
งบประมาณ
การเบิกจ่าย
งบประมาณ
พ.ศ.2566 
ของหน่วยงาน 

คณะท างาน
ตัวชี้วัด2.1 

- -    

https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/kpi6
6/2-1/2.1-4.19.pdf 

 
 

          

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-1.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-1.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-1.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-1.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-1.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-1.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.19.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.19.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.19.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.19.pdf
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มาตรการ/แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส3 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
          แบบลงลายมือชื่อ      

https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/kpi6
6/2-3/2.3_1-2.pdf  

3. เพ่ิมช่องทางในการ
รับรู้การใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ เช่น 
เว็บไซด์หน่วยงาน, ไลน์
กลุ่ม,บันทึกแจ้งเวียน 
- แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
- รายงานก ากับติดตาม
การใช้จ่าย – รายงาน
ก ากับติดตามการใช้จ่าย 
- สรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
- แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 

มีช่องทาง
ในการ
รับรู้
อย่าง
น้อย 2 
ช่องทาง 

บุคลากร
ส านัก
อนามัยการ
เจริญพันธุ์ 
รับทราบ
แผนและผล
การเบิกจ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ของ
หน่วยงาน 

คณะท างาน
ตัวชี้วัด2.1 

- -    

 

https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/kpi6
6/2-1/2.1-4.21.pdf 
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มาตรการ/แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส3 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
4. ให้ความรู้การใช้จ่าย
งบประมาณ/การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

4.1 ท าInfographic 
ให้ความรู้ 

2 
กิจกรรม 

บุคลากร
ส านัก
อนามัยการ
เจริญพันธุ์ 
ทราบถึง
วิธีการ/
ขั้นตอน 
และน าไป
ปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 

คณะท างาน
ตัวชี้วัด2.1 

 -    กิจกรรมที่ 1 จัดท า 
Infographic ให้ความรู้ 
เรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
เผยแพร่ทางเว็บไซด์ส านัก 

https://rh.anamai.m
oph.go.th/web-
upload/7x027006c2
abe84e89b5c85b44
a692da94/tinymce/
kpi66/2-1/2.1-
4.20.pdf 

 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.20.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.20.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.20.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.20.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.20.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.20.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.20.pdf


 

มาตรการ/แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส3 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
 4.2 จัดอบรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เรื่องระเบียบการจัด
อบรมและการประชุม
ราชการ 

        กิจกรรมที่ 2 จัดอบรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เรื่อง
ระเบียบการจัดอบรม
และการประชุมราชการ 

https://rh.anamai.m
oph.go.th/web-
upload/7x027006c2
abe84e89b5c85b44
a692da94/tinymce/
kpi66/2-1/2.1-
4.22.pdf 

5. สรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนที่ก าหนด 

5.1 สรุปผลกิจกรรม
การด าเนินงานตาม
แผนการขับเคลื่อน
คุณธรรมความโปร่งใส 
(ITA) 

1 ครั้ง น าผลสรุป
การด าเนินงาน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส      

คณะท างาน
ตัวชี้วัด2.1 

- - - -  สรุปผลกิจกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมความ
โปร่งใส (ITA) ส านัก
อนามัยการเจริญพันธุ์ 
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