
ผลการวเิคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ส านักอนามยัการเจริญพนัธ์ุ

ตามท่ีส านักอนามยัการเจริญพนัธ์ุได้ด าเนินงานตามตวัช้ีวดั ๒.๑ ระดบัความส าเร็จของการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไดป้ระชุม
คณะท างานฯ ในวันพุธท่ี ๒๓ พฤศจิกายน พ .ศ .  ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมพิพิธภัณฑ์ ชั้ น ๔
ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ เพื่อร่วมวิเคราะห์ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียในการขับเคล่ือนตัวช้ีว ัด                 
การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน จากการวิเคราะห์ความตอ้งการ/ความคาดหวงั
ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื่อใหท้ราบถึงความตอ้งการของกลุ่มผูบ้ริการและผูมี้ส่วนใหเ้สีย เพื่อใหส้ามารถ
ก าหนดประเด็นความรู้ และมาตรการท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ /ความคาดหวงั น าไปสู่แผนงาน
และกิจกรรมท่ีขบัเคล่ือนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตามประเด็นส าคญั 
เร่งด่วนได ้รวมไปถึงหน่วยงานตามาตรการป้องกนัทุจริตตามกรอบแนวทางบริการจดัการและพฒันา
องคก์รไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ


