
ข้อ 2 – ข้อ 6 ให้หน่วยงานเลือกด าเนินการให้
สอดคล้องกับ การวิเคราะห์ ทบทวน gap IIT  
ของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ด้าน โดยด าเนินการ 
ในด้านนั้นให้ครบทุกข้อย่อย 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

แบบวัดการเปิด เผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บ ไซต์หน่ วยงาน  ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานด าเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมระบุ 
URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนเสียภายนอก/ผู้ รับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ประกอบ 6 ด้าน ดังนี้ 

1.ดา้นข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการทุกข้อตั้งแต่ O1 – O10) 
2.ด้านการปฏิบัติหน้าที่ (OS1 – OS6) 
3.ด้านการใช้งบประมาณ (OB1 – OB6) 
4.ด้านการใช้อ านาจ (OM1 – OM6) 
5.ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (OP1 – OP6) 
6.การแก้ไขปัญหาทุจริต (OC1 – OC6) 
เงื่อนไขส าคัญที่เกี่ยวกับการด าเนินงานในแบบวัด OIT 
1. หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่ก าหนด 
2. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจุบัน 
3. ข้อมูลการด าเนินงาน ให้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
4. หน่วยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพื่อให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 

1.ข้อมูลพืน้ฐาน (ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการ) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 โครงสร้าง      แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน 
     แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วน
งานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ 
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/stru
cture 
 
https://rh.anamai.moph.go.th/th/dire
ctor 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
 
 

    แสดงข้อมูลของผู้บริหารหรือหัวหน้า
หน่วยงาน  และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
ผู้บริหารและรองผู้บริหาร 
    แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย 
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่ายและช่องทาง
การติดต่อ (หมายเลขโทรศัพท์และe-mail) 
ของผู้บริหารแต่ละคน      
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/dire
ctor 
https://rh.anamai.moph.go.th/th/strat
egy 
https://rh.anamai.moph.go.th/th/dire
ctive 
https://rh.anamai.moph.go.th/th/con
nection-development 
https://rh.anamai.moph.go.th/th/citiz
en-development-group 
https://rh.anamai.moph.go.th/th/repr
oductive-development-group 
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ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมลู แนบหลักฐาน URL Link 

O3 อ านาจหน้าที่     แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของ
หน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/visio
n-mission 
 

O4 ข้อมูลการติดต่อ     แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ที่อยู่หน่วยงาน 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- E-mail  
- แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/http
-rh-anamai-moph-go-th-images-
design2016-directoryboard-jpg 
 

O5 
 
 

ข่าวประชาสัมพันธ์     แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ
การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงาน  
     เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/new
s-anamai 
 

O6 Q&A      แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web 
board, ก ล่ อ ง ข้ อ ค ว า ม ถ า ม  –  ต อบ , 
Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 
    สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/http
-rh-anamai-moph-go-th-images-
design2016-directoryboard-jpg 
 

O7 Social Network       แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่าง
เช่น Facebook,Twitte,Instagramเป็นต้น 
       

https://www.facebook.com/%E0%B8%

AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B

1%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%99

%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1

%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2

%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%88%

E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E

0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0

%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C-

%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1

%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2

%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2-

276979805725261 
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https://www.facebook.com/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C-%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2-276979805725261


ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมลู แนบหลักฐาน URL Link 

O8 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

     แ ส ด ง แ ผ น ป ฎิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน  
     มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ  
อย่างน้อยประกอบด้วย  โครงการหรือ
กิจกรรม งบประมาณที่ ใช้  ระยะเวลา
ด าเนินการ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/filecenter/rh/ITA-
66/ita66-2.pdf  

O9 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

     แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ตามข้อ O8  
    มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 
    สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต ส านักอนามัยการ
เจริญพันธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/filecenter/rh/ITA-
66/ita66-35.pdf  

O10 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

      แสดงผลการด านินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565  
      มี ข้ อมู ล ร ายละ เ อี ยดสรุ ปผลการ
ด าเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้
จ่ ายงบประมาณปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
     เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 

รายงานผลปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
https://rh.anamai.moph.go.th/th/ita/
download?id=95881&mid=34964&mk
ey=m_document&lang=th&did=2732
7  
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