
ข้อ 2 – ข้อ 6 ให้หน่วยงานเลือกด าเนินการให้
สอดคล้องกับ การวิเคราะห์ ทบทวน gap IIT  
ของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ด้าน โดยด าเนินการ 
ในด้านนั้นให้ครบทุกข้อย่อย 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

แบบวัดการเปิด เผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บ ไซต์หน่ วยงาน  ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานด าเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมระบุ 
URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนเสียภายนอก/ผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ประกอบ 6 ด้าน ดังนี้ 

1.ด้านข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการทุกข้อตั้งแต่ O1 – O10) 
2.ด้านการปฏิบัติหน้าที่ (OS1 – OS6) 
3.ด้านการใช้งบประมาณ (OB1 – OB6) 
4.ด้านการใช้อ านาจ (OM1 – OM6) 
5.ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (OP1 – OP6) 
6.การแก้ไขปัญหาทุจริต (OC1 – OC6) 
เงื่อนไขส าคัญท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงานในแบบวัด OIT 
1. หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่ก าหนด 
2. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจุบัน 
3. ข้อมูลการด าเนินงาน ให้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

            4. หน่วยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพื่อให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 

 

 

5.การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Permit) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
OP1 คู่มือหรือมาตรฐาน

การให้ขออนุญาต
เ พ่ือยื มทรั พย์ สิ น
ของราชการ 

o แสดงคู่ มื อ / แนวทางการปฏิบั ติ ที่
บุคลากร/ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บ ริ ก า ร ห รื อ ติ ด ต่ อ กั บ ห น่ ว ย ง า น           
ขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น 
เป็นคู่มือส าหรับบริการหรือภารกิจใด  
ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือ
การติดต่ออย่างไร เป็นต้น 
 

 

 
 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-
1/2.1-4.6.pdf  

  

 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.6.pdf


 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
     

 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-
1/2.1-4.7.pdf 
แบบลงลายมือชื่อรับทราบแจ้งเวียนคู่มือ
และinfo 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.9.pdf 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-
1/2.1-4.8.pdf 
แบบลงลายมือชื่อรับทราบประกาศ
มาตรการและข้อปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ราชการ 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44
a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-
4.10.pdf 

OP2 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของหน่วยงาน
ที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาสหรือราย 6 เดือนที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลาของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

o ข้อมูลสถิติการให้บริการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของหน่วยงาน   
ในปี พ.ศ.2566 ในรอบ 5 เดือนแรก  

              (ต.ค.65 – ก.พ.66) 
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ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
     

 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-
1/2.1-4.17.pdf 

OP3 รายงานผลการ
ส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

o แสดงผลการส ารวจความพึงพอใจ       
การให้บริการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ของหน่วยงาน 
ประจ าปี 2566 

o มีข้อมูลรายละเอียดของรายงานผล
ส ารวจความพึงพอใจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย วิธี/ขั้นตอนในการขอ
อนุญาตยื มทรัพย์ สิ น  วิ ธี ก าร /
ขั้ น ต อ น ก า ร ข อ อ นุ มั ติ ใ ห้ ยื ม
ท รั พ ย์ สิ น  ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ดู แ ล
ทรัพย์สิน และระยะเวลาด าเนินการ 

o แบบส ารวจความพึงพอใจ 
https://docs.google.com/forms/d/e/1
FAIpQLSfvK8eRb6tQrHzALhCpzwslPPU
avDw20lv0xilpsS7R8zZU4A/viewform 

o ส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินราชการ
ของหน่ ว ย ง าน ในปี พ . ศ . 2566        
ในรอบ 5 เดือนแรก (ต.ค.65 – ก.พ.66) 

 
 
 

  

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-
1/2.1-4.16.pdf 

OP4 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใ ส  ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 
 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา 

o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 
อย่างน้อยประกอบด้วย ประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น
ที่มีความอดคล้องกับผลประเมินฯ 

o รายงานผลการวิเคราะห์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในปีที่
ผ่านมา 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-
1.2.pdf 
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ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
  o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการ

วิ เ ค ราะห์ ไปสู่ ก ารปฏิ บั ติ ห รื อ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดต่างๆ อย่างน้อย
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ก า ร ก า ห น ด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การ
ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและ
การรายงานผล 

o แผนการขับเคลื่อนฯ 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-
1/2.1-2.1.pdf 

o รายงานผลการด าเนินงาน 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-
3.1.pdf 

O5 การด าเนินการตาม
มาตรการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใ ส  ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการ
ด าเนินงานการตามมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

o มี ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร น า
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      
ในข้อOP4 ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o https://rh.anamai.moph.go.th
/web-
upload/7x027006c2abe84e89
b5c85b44a692da94/tinymce/
kpi66/2-1/2.1-3.1.pdf 

o https://rh.anamai.moph.go.th
/web-
upload/7x027006c2abe84e89
b5c85b44a692da94/tinymce/
kpi66/2-1/2.1-4.18.pdf 

O6 ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กร 
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

o แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

o เป็นการด าเนินการที่หน่วยงาน   
เป็นผู้ด าเนินการเอง 

o เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ           
พ.ศ.2566 

o https://rh.anamai.moph.go.th
/web-
upload/7x027006c2abe84e89
b5c85b44a692da94/filecenter
/rh/ITA-66/ita66-20.pdf 

o https://rh.anamai.moph.go.th
/web-
upload/7x027006c2abe84e89
b5c85b44a692da94/filecenter
/rh/ITA-66/ita66-21.pdf 
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   o รณรงค์แต่ งกายชุด เครื่ องแบบ

ข้าราชการทุกวันจันทร์ 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi66/2-
1/2.1-4.11.pdf 

o รณรงค์แต่งกายด้วยชุดผ้าไทยใน
วันพุธและวันศุกร์ของสัปดาห์ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/filecenter/rh/ITA-
66/ita66-28.pdf 
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