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การวิเคราะห์ GAP และการกำหนดมาตรการในการจัดการความรู้ สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ พ.ศ. 2566 
 

GAP มาตรการ หลักการและเหตุผล ประเด็นความรู้ที่ให้ผู้รับบริการ 
1. การดำเนินงานตาม
พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติม
ประมวลกฎหมายอาญา 
(ฉบับที่ 28) พ.ศ. 2564 

การดำเนินงาน กำหนดกรอบ
แนวคิด รูปแบบและวิธีประเมินผล
การเข้าถึงความรอบรู้ด้านอนามัย
การเจริญพันธุ์ตามพระราชบัญญัติ
แก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมาย
อาญา (ฉบับที่ 28) พ.ศ. 2564 
เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
บริการยุติการตั้งครรภ์ได้อย่าง
เหมาะสมและปลอดภัย 

การประเมินผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมาย
อาญาฯโดยใช้การศึกษาสถานการณ์การ
ดำเนินงานตั้งแต่การถ่ายทอดนโยบายจนถึงการ
ปฏิบัติงานผ่านการวิเคราะห์ตามโมเดลเชิง
นิเวศวิทยา (Ecological model) มากำหนดตัว
แปรในระดับต่างๆ เช่น ในระดับบุคคล 
(individual) ระดับระหว่างบุคคล 
(interpersonal) และระดับองค์กร 
(organizational level) เพ่ือนำข้อมูลไปพัฒนา
ระบบบริการยุติการตั้งครรภ์ให้ครอบคลุมและ
สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ อันจะส่งผลให้
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงบริการยุติการตั้งครรภ์
ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้รับบริการ 

1. ข้อมูลสถานการณ์ ปัญหา สาเหตุ 
ความต้องการของการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานในระดับนโยบายและการ
จัดบริการให้คำปรึกษาทางเลือก
และการยุติการตั้งครรภ์ที่ปลอดภัย
ตามพระราชบัญญัติฯ รวมทั้งการ
รับรู้ต่อพระราชบัญญัติฯของผู้
ให้บริการ 

2. ข้อเสนอเชิงนโยบายในการ
พัฒนาระบบบริการให้คำปรึกษา
ทางเลือกและยุติการตั้งครรภ์ที่
ปลอดภัยตามพระราชบัญญัติฯ
เหมาะสมกับบริบทและสอดคล้อง
กับความต้องการของพ้ืนที่ 

 

บุคลากรของหน่วยงานมี
ความรู้ มีทักษะและความ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมี
การถ่ายทอดหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์มีทิศทางการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง 

1. การพัฒนาผลงานวิชาการ 
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GAP มาตรการ หลักการและเหตุผล ประเด็นความรู้ที่ให้ผู้รับบริการ 
ชำนาญที่หลากหลาย แต่ขาด
การนำมาถ่ายทอดหรือ
แลกเปลี่ยน ประสบการณ์
ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 

การจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน 
เสริมสร้างแนวทางการพัฒนางาน
วิชาการ เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ และสร้าง
เจตคติในการพัฒนาความรอบรู้ใน
องค์กร  

ด้วยการการพัฒนาศักยภาพและขีด 
ความสามารถของบุคลากรทุกระดับ โดยจากการ
สำรวจความต้องการพัฒนาทักษะวิชาการและ
พัฒนาศักยภาพ ปี พ.ศ. 2566 พบว่า บุคลากรมี
ความรู้ มีทักษะการปฏิบัติงาน มีความชำนาญที่
หลากหลาย จึงได้จัดให้มีการถ่ายทอดและ
แบ่งปันความรู้อย่างต่อเนื่อง โดยมีการนำองค์กร
โดยผู้บริหารของหน่วยงาน 

1. การถอดบทเรียนจากการ
ดำเนินงาน 
2. ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
และอ่ืน ๆ 

บุคลากรมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีไม่เพียงพอสำหรับ
การปฏิบัติงานในปัจจุบันที่
ต้องอาศัยความรู้ด้าน
เทคโนโลยีที่หลากหลายใน
การทำงานและสื่อสารกับ
กลุ่มเป้าหมาย 
 

การส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลในรูปแบบออน
ไซต์หรือออนไลน์จากหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกกรมอนามัย 
เพ่ือนำความรู้ที่ได้มาพัฒนา
กระบวนการทำงานและสร้าง
นวัตกรรมสนับสนุนใช้เทคโนโลยี
อย่างต่อเนื่อง 

สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์มีทิศทางการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
ด้วยการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ
ของบุคลากรทุกระดับในด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
โดยมีการสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำความรู้ที่ได้มา
พัฒนากระบวนการทำงานและสร้างนวัตกรรม
สนับสนุนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง การ
สร้างนวัตกรรมด้านอนามัยการเจริญพันธุ์ 

1. ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่
นำมาใช้ในการพัฒนากระบวนการ
ทำงาน งานวิจัย นวัตกรรม R2R 
2. เทคนิคการเขียนผลงานสู่รางวัล
บริการภาครัฐ รางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม 

 


