
1 
 

การวิเคราะห GAP และการกำหนดมาตรการในการจัดการความรู สำนักอนามัยการเจริญพันธุ พ.ศ. 2566 

(รอบ 5 เดือนหลัง) 

 

GAP มาตรการ หลักการและเหตุผล ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ 

1. การดำเนินงานตาม

พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติม

ประมวลกฎหมายอาญา 

(ฉบับท่ี 28) พ.ศ. 2564 

การดำเนินงาน กำหนดกรอบ

แนวคิด รูปแบบและวิธีประเมินผล

การเขาถึงความรอบรูดานอนามัย

การเจริญพันธุตามพระราชบัญญัติ

แกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมาย

อาญา (ฉบับท่ี 28) พ.ศ. 2564 

เพ่ือใหผูรับบริการสามารถเขาถึง

บริการยุติการตั้งครรภไดอยาง

เหมาะสมและปลอดภัย 

การประเมินผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมาย

อาญาฯโดยใชการศึกษาสถานการณการ

ดำเนินงานตั้งแตการถายทอดนโยบายจนถึงการ

ปฏิบัติงานผานการวิเคราะหตามโมเดลเชิง

นิเวศวิทยา (Ecological model) มากำหนดตัว

แปรในระดับตางๆ เชน ในระดับบุคคล 

(individual) ระดับระหวางบุคคล 

(interpersonal) และระดับองคกร 

(organizational level) เพ่ือนำขอมูลไปพัฒนา

ระบบบริการยุติการตั้งครรภใหครอบคลุมและ

สอดคลองกับบริบทในพ้ืนท่ี อันจะสงผลให

ผูรับบริการสามารถเขาถึงบริการยุติการตั้งครรภ

ไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการ

ของผูรับบริการ 

1. ขอมูลสถานการณ ปญหา สาเหตุ 

ความตองการของการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานในระดับนโยบายและการ

จัดบริการใหคำปรึกษาทางเลือก

และการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย

ตามพระราชบัญญัติฯ รวมท้ังการ

รับรูตอพระราชบัญญัติฯของผู

ใหบริการ 

2. ขอเสนอเชิงนโยบายในการ

พัฒนาระบบบริการใหคำปรึกษา

ทางเลือกและยุติการตั้งครรภท่ี

ปลอดภัยตามพระราชบัญญัติฯ

เหมาะสมกับบริบทและสอดคลอง

กับความตองการของพ้ืนท่ี 
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GAP มาตรการ หลักการและเหตุผล ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ 

บุคลากรของหนวยงานมี

ความรู มีทักษะและความ

ชำนาญท่ีหลากหลาย แตขาด

การนำมาถายทอดหรือ

แลกเปลี่ยน ประสบการณ

รวมกันอยางเปนรูปธรรม 

สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมี

การถายทอดหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู 

การจัดการความรูภายในหนวยงาน 

เสริมสรางแนวทางการพัฒนางาน

วิชาการ เพ่ือพัฒนาความรู

ความสามารถและทักษะในการ

ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ และสราง

เจตคติในการพัฒนาความรอบรูใน

องคกร  

สำนักอนามัยการเจริญพันธุมีทิศทางการ

ขับเคลื่อนหนวยงานไปสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง 

ดวยการการพัฒนาศักยภาพและขีด 

ความสามารถของบุคลากรทุกระดับ โดยจากการ

สำรวจความตองการพัฒนาทักษะวิชาการและ

พัฒนาศักยภาพ ป พ.ศ. 2566 พบวา บุคลากรมี

ความรู มีทักษะการปฏิบัติงาน มีความชำนาญท่ี

หลากหลาย จึงไดจัดใหมีการถายทอดและ

แบงปนความรูอยางตอเนื่อง โดยมีการนำองคกร

โดยผูบริหารของหนวยงาน 

1. การพัฒนาผลงานวิชาการ 

1. การถอดบทเรียนจากการ

ดำเนินงาน 

2. ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

และอ่ืน ๆ 

บุคลากรมีทักษะในการใช

เทคโนโลยีไมเพียงพอสำหรับ

การปฏิบัติงานในปจจุบันท่ี

ตองอาศัยความรูดาน

เทคโนโลยีท่ีหลากหลายใน

การทำงานและสื่อสารกับ

กลุมเปาหมาย 

 

การสงเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน

เทคโนโลยีดิจิทัลในรูปแบบออน

ไซตหรือออนไลนจากหนวยงานท้ัง

ภายในและภายนอกกรมอนามัย 

เพ่ือนำความรูท่ีไดมาพัฒนา

กระบวนการทำงานและสราง

นวัตกรรมสนับสนุนใชเทคโนโลยี

อยางตอเนื่อง 

สำนักอนามัยการเจริญพันธุมีทิศทางการ

ขับเคลื่อนหนวยงานไปสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง 

ดวยการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ

ของบุคลากรทุกระดับในดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

โดยมีการสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนา

ศักยภาพอยางตอเนื่อง เพ่ือนำความรูท่ีไดมา

พัฒนากระบวนการทำงานและสรางนวัตกรรม

สนับสนุนใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางตอเนื่อง การ

สรางนวัตกรรมดานอนามัยการเจริญพันธุ 

1. ความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ี

นำมาใชในการพัฒนากระบวนการ

ทำงาน งานวิจัย นวัตกรรม R2R 

2. เทคนิคการเขียนผลงานสูรางวัล

บริการภาครัฐ รางวัลการบริหาร

ราชการแบบมีสวนรวม 

 


