
 

แบบรายงานการถอดบทเรียนจากการประชุมวิชาการวางแผนครอบครัวนานาชาติ พ.ศ. 2565 

(International Conference on Family Planning 2022 : ICFP 2022) 

วันท่ี 16 มกราคม 2566 

โรงแรม เดอะ สุโกศล กรุงเทพ 

 

กระบวนการทำงานที่ได^รับมอบหมาย (โปรดระบุรายละเอียดแต2ละขั้นตอน จุดแข็ง จุดอ2อน โอกาส อุปสรรค 

ป=ญหาท่ีพบ นำเสนอไม2เกิน 5 นาที)  

 

1. การประมูลเปaนเจ̂าภาพการจัดประชุมฯ  

ข้ันตอนในการประมูลเปaนเจ̂าภาพการจัดประชุมฯ 

1. สำนักงานส2งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคMการมหาชน) ประสานราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยM

แห2งประเทศไทยในการไปประมูลเปQนเจRาภาพการจัดประชุมฯ 

2. ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยMโดยสำนักงานส2งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการฯสนับสนุนค2าใชRจ2ายใน

การเดินทางไปประมูลเปQนเจRาภาพการจัดประชุมฯ พรRอมทั้งไดRประสานกรมอนามัยใหRจัดทำหนังสือ

เพ่ือแสดงเจตนMจำนงคMในการประมูลฯ 

3. กรมอนามัยจัดทำหนังสือแสดงเจตนMจำนงคMในการประมูลเพ่ือใหRปลัดกระทรวงสาธารณสุขลงนาม 

โดยประเทศไทยจะมับทบาทหนRาท่ี ดังน้ี 

๑) แต2งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อเปQนเจRาภาพร2วมและดำเนินการจัดงานตามกระบวนการและขั้นตอน

ต2าง ๆ 

๒) ทำงานใกลRชิดกับผูRจัดงานมืออาชีพท่ีไดRมอบหมายไวR   

๓) จัดกิจกรรมก2อนการประชุม งานแถลงข2าว และติดต2อประสานงานกับส่ือมวลชน 

๔) ใหRการสนับสนุนกระบวนการการจัดการบทคัดย2อ 

๕) ส2งจดหมายกราบบังคมทูลเชิญสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจRา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

๖) เชิญแขกผูRมีเกียรติและผูRทรงคุณวุฒิเพ่ือเขRาร2วมงานหรือแสดงปาฐกถา 

๗) ขอสนับสนุนจากหน2วยงานภาครัฐ องคMกรทRองถ่ิน องคMกรภาคประชาสังคม มหาวิทยาลัย  

หรือกลุ2มบุคลากรท่ีทำงานเก่ียวขRองดRานการวางแผนครอบครัว 

๘) ขอสนับสนุนเงินงบประมาณจาก TCEB จ านวน 2,000,000 บาท (โดยมีขRอกำหนดและเง่ือนไข) 

๙) จัดหาผูRสนับสนุนและพันธมิตรรวมท้ังสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห2งชาติ องคMกรเภสัชกรรม 

สำนักงานกองทุนการสรRางเสริมสุขภาพ และบริษัทผูRผลิตยาและกลุ2มสินคRาอุปโภคบริโภคต2าง ๆ 

๑๐) ประสานงานกับผูRนำาทRองถิ่นทั้งในกรุงเทพและเมืองพัทยาในการจัดงานเลี้ยงตRอนรับผูRที่มา

ร2วมงาน ICFP 



๑๑) ทำงานร2วมกับกระทรวงการต2างประเทศ และ TCEB เพื่อใหRการตRอนรับแขกคนสำคัญตามหลัก

สากล อำนวยความสะดวกเรื่องวีซ2า กระบวนการตรวจคนเขRาเมืองแบบบริการเร2งด2วน การผ2านด2าน

ศุลกากร และการบริหารจัดการพิธีการตRอนรับท่ีสนามบิน 

๑๒) ดูแลและประสานงานใหRการประชุมน้ันเปQนไปอย2างราบร่ืน 

     ๔.  ประเทศไทยไดRรับการคัดเลือกจากสถาบันบิลและเมลินดาเกตสMฯ ใหRเปQนเจRาภาพการจัดประชุม ICFP 

คร้ังท่ี 6 โดยกำหนดจัดประชุม วันท่ี 1-4 กุมภาพันธM 2564 ณ ศูนยMประชุมนานาชาติพีช (Pattaya Exhibition 

and Convention Hall -  PEACH) เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี 

จุดแข็ง/ โอกาส  

๑. เปQนโอกาสใหRประเทศไทยไดRแสดงศักยภาพในการจัดประชุมวิชาการนานาชาติที่มีผูRเขRาร2วมประชุม

เปQนจำนวนมากในช2วงระยะเวลาท่ียังมีโควิดแพร2ระบาด และตรงกับการจัดประชุม APEC 

๒. บุคลากรดRานสาธารณสุขของประเทศไทยไดRรับโอกาสในการเขRาร2วมประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพและ

ไดRเรียนรูRนวัตกรรมใหมาๆจากนานาประเทศในการนำไปประยุกตMใชRเพ่ือพัฒนางาน 

๓. เปQนโอกาสใหRประเทศไดRพัฒนาดRานเศรษฐกิจจากรายไดRที่ไดRรับผูRเขRาร2วมประชุมฯที่เดินทางมาจาก

ต2างประเทศ 

๔. UNFPA มีการจัดทำ lesson learned ร2วมกับรัฐบาลอินโดนีเซีย เพ่ือเปQนแนวทางในการจัดประชุมฯ 

และวางแผนการบริหารงบประมาณ โดยเฉพาะในการใชRงบประมาณอย2างกระทันหัน 

อุปสรรค/ ปiญหา 

๑. กระทรวงสาธารณสุขโดยกองการต2างประเทศ ไม2ไดRมีส2วนร2วมในการไปประมูลเปQนเจRาภาพการจัด

ประชุมฯ  

 

2. การบริหารจัดการ คณะกรรมการ/คณะทำงาน หนังสือราชการ   

ข้ันตอนดำเนินการจัดทำคำส่ังแตmงต้ังคณะอนุกรรมการฯ และคณะทำงานภายใต̂อนุกรรมการฯ ICFP 

๑. รวบรวมรายชื่อเพื่อแต2งตั้งคณะอนุกรรมการฯ และคณะทำงานฯ จากมติที่ประชุมคณะกรรมการ 

ICFP  

๒. รวบรวมรายชื่อเพื่อแต2งตั้งคณะอนุกรรมการฯ และคณะทำงานฯ เพิ่มเติม จากผูRบริหาร ผูRทรงคุณวุฒิ

ฯ ท่ีเก่ียวขRองในการเสนอแนะ บุคคล หรือหน2วยงานท่ีเก่ียวขRองการการดำเนินงาน ICFP 

๓. จัดทำเน้ือหา ร2างคำส่ังคณะอนุกรรมการฯ และคณะทำงานฯ 

๔. เสนอร2างคำส่ังคณะอนุกรรมการฯ และคณะทำงานฯ ใหRกองกฎหมายกรมอนามัยพิจารณาเพ่ิมเติม ถึง

กฎ ระเบียบ ของการแต2งต้ังคณะอนุกรรมการฯ และคณะทำงานฯ 

๕. ขอขRอแนะนำเพิ ่มเติมจากกองกฎหมาย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการจัดต้ัง

คณะอนุกรรมการฯ และคณะทำงานฯ 



๖. เมื่อผ2านการพิจารณาร2างคำสั่งคณะอนุกรรมการฯ และคณะทำงานฯ จากกองกฎหมายแลRว ทำการ

เสนอร2างคำสั่งคณะอนุกรรมการฯ และคณะทำงานฯ เพื่อลงนามแต2งตั้งตามลำดับชั้น (ผูRบริหาร

หน2วยงาน - ผูRบริหารกรม - ผูRบริหารกระทรวง) 

๗. ปรับแกRไขร2างคำส่ังคณะอนุกรรมการฯ และคณะทำงานฯ ตามขRอเสนอแนะตามลำดับชั้น (ผูRบริหาร

หน2วยงาน - ผูRบริหารกรม - ผูRบริหารกระทรวง) 

๘. เมื่อผ2านการลงนามคำสั่งแต2งตั้งคณะอนุกรรมการฯ และคณะทำงานฯ ทำการออกเลขคำสั่ง และแจRง

เวียนคณะอนุกรรมการฯ และคณะทำงานฯ ท่ีเก่ียวขRองเพ่ือทราบ 

๙. แจRงนัดหมายคณะอนุกรรมการฯ และคณะทำงานฯ เพื่อประชุมชี้แจงบทบาทหนRาที่การดำเนินงาน

ต2อไป 

จุดแข็ง/โอกาส 

๑. เกิดการสรRางเครือข2ายการประสานงานของแต2ละระดับชั้นที่ตRองเสนอคำสั่งถึงผูRบริหาร เพื่อใหRการ

ดำเนินงานในการคำส่ังคร้ังต2อไป มีความถูกตRอง เรียบรRอย และผ2านการลงนามแต2งต้ังโดยเร็วท่ีสุด 

อุปสรรค/ปiญหา 

๑. ระยะเวลาในการปรับแกRเอกสารคำสั่งคณะอนุกรรมการฯ และคณะทำงานฯ ในแต2ละระดับช้ัน 

(ผูRบริหารหน2วยงาน - ผูRบริหารกรม - ผูRบริหารกระทรวง) ใชRเวลาค2อนขRางนาน เนื่องจากหากมีการ

ปรับแกRไขเอกสารในแต2ละชั้น จะตRองมีการเสนอลงนามใหม2ทุกระดับขึ้นไป ทำใหRเกิดความล2าชRาใน

การออกคำส่ังคณะอนุกรรมการฯ และคณะทำงานฯ 

๒. มาตรฐานของการตรวจเอกสารในแต2ละระดับชั้น (ผูRบริหารหน2วยงาน - ผูRบริหารกรม - ผูRบริหาร

กระทรวง) ไม2เหมือนกัน ไม2เปQนไปในทิศทางเดียวกัน ทำใหRตRองมีการปรับแกRเอกสารคำส่ัง

คณะอนุกรรมการฯ และคณะทำงานฯ อยู2หลายคร้ัง 

๓. มีความล2าชRาในกระบวนการจัดทำหนังสือราชการ จึงมีความจำเปQนจะตRองทราบวิธีการจัดทำหนังสือ

ราชการใหRเปQนไปตามระเบียบและแนวทางของส2วนราชการนั ้น เพื ่อลดระยะเวลาและมีความ

เหมาะสมในการจัดทำเอกสาร ตลอดจนการแต2งต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงานฯ  

ข̂อเสนอแนะ 

1. ควรจัดหาหน2วยงานหรือบุคคลที่ดำเนินการหลัก เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เช2น การ

ดำเนินการเร่ืองวีซ2า การประสานงานกับตำรวจในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวขRอง เปQนตRน   

2. ควรมีการจัดประชุมคณะกรรมการ NSC ก2อนจัดประชุมคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานย2อย 

3. ควรมีการแต2งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานใหRมีความเหมาะสม เช2น คณะทำงานดRานการระดมทุน 

หากมีจำนวนมากจะย่ิงเปQนการดีกับการหาแหล2งทุน  

 

3. การเตรียมความพร̂อมและดำเนินงานด̂านวิชาการ  

 



 
เดือน กรกฎาคม 

1 

 

กระทรวงสาธารณสุขตอบรับเปQนเจRาภาพในการจัดประชุมวิชาการวางแผนครอบครัว 

นานาชาติ (ICFP) (*เช่ือมต2อกระบวนการประมูล-bidding) 

2 มีการเสนอชื่อผูRรับผิดชอบหลักดRานวิชาการที่ดำเนินงานโดยประเทศไทย ประกอบดRวย 8 

อ ง ค M ป ร ะ ก อ บ  ค ื อ  Advocacy & Accountability, Demographic Dividend, Faith, 

Humanitarian & Crisis Settings, Private Sector, Program Implementation, Scientific, 

Youth   
เดือนสิงหาคม 

3 ประชุมคณะทำงานดRานวิชาการฝ=�งไทย ครั้งที่ 1 ทางโปรแกรม Zoom โดยมี ศ.น.พ. อรรณพ  

ใจสำราญ เปQนประธานการประชุม วัตถุประสงคM คือ เพื่อรายงานความกRาวหนRาในการเตรียม

ความพรRอมจัดประชุมวิชาการของฝ=�งประเทศไทย  

4 แต2งตั้งคณะทำงานดRานการสนับสนุนและบริหารการจัดประชุมวิชาการวางแผนครอบครัว

นานาชาติ พ.ศ. 2565 ดRานวิชาการ โดยประธานราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยMประเทศไทยเปQน

ประธาน และผูRอำนวยการสำนักอนามัยการเจริญพันธุMเปQนเลขานุการฯ  
เดือนกันยายน - เดือนตุลาคม 

5 ประชุมคณะทำงานดRานวิชาการ ฝ=�งไทย ครั้งที่ 2 ทางโปรแกรม Zoom โดยมี ศ.น.พ. อรรณพ 

ใจสำราญ เปQนประธานการประชุม วัตถุประสงคM คือ เพ่ือรายงานความกRาวหนRาและแบ2งหนRาท่ี

การจัดหRองประชุมวิชาการและจัดหาวิทยากร  

6 คณะทำงานของกรมอนามัยคัดเลือกผูRแทนฝ=�งไทยที่จะกล2าวเป�ด-ป�ดการประชุมวิชาการแต2ละ

การประชุมและวิทยากรฝ=�งเจRาภาพประเทศไทย  
เดือนพฤศจิกายน 

7 กิจกรรมศึกษาดูงาน (Site visits) ณ จังหวัดชลบุรีและจังหวัดระยอง ดำเนินการโดยสำนัก

อนามัยการเจริญพันธุM ร2วมกับหน2วยงานในพื้นที่ทั้งสิ้น 6 แห2ง (*เชื่อมต2อกระบวนการศึกษาดู

งาน) 

8 การประชุมว ิชาการ Pre-conference Program Implementation โดยรองอธ ิบด ีกรม

อนามัย เปQนผูRกล2าว Opening Remarks 

9 การนำเสนอวิชาการในหัวข Rอ “19th International Inter-Ministerial Conference on 

South-South Cooperation in Population and Development: “South-South 

Cooperation and the ICPD@30: Accelerating the Move Forward” โดย อธ ิบด ีกรม

อนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

10 จัดกิจกรรมแถลงข2าวการประชุมวิชาการวางแผนครอบครัวนานาชาติ พ.ศ. 2565 และพิธีเป�ด

การประชุมฯ ณ ศูนยMประชุมนานาชาติพีช (PEACH) เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี โดยมีผูRเขRาร2วม

การประชุมกว2า 3,500 ราย กล2าวเป�ดการประชุมฯ โดย รัฐมนตรีว2าการกระทรวงสาธารณสุข 



 
เดือน กรกฎาคม 

ร2วมดRวยประธานราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยMแห2งประเทศไทย ผูRว2าราชการจังหวัดชลบุรี นายก

เมืองพัทยา และนายมีชัย วีระไวทยะ (*เชื ่อมต2อกระบวนการประชาสัมพันธMและพิธีการ

ตRอนรับ) 

11 การอภิปรายโดยเจRาภาพฝ=�งประเทศไทยในหัวขRอ “FP Thailand – What has been, What 

is and what will be” นำเสนอโดย อธิบดีกรมอนามัย ผูRอำนวยการสำนักอนามัยการเจริญ

พันธุM และแขกรับเชิญภายนอก ไดRแก2 ดร.มีชัย วีระไวทยะ และดร.ป�ยะชาติ ภิรมยMสวัสดิ์ โดย 

ศ.น.พ.อรรณพ ใจสำราญ รับหนRาท่ีผูRดำเนินรายการ 

12 ก า รอภ ิ ป ร าย ในห ั ว ข R อ  “South-South and Triangular Cooperation for FP” โ ดย 

ผูRอำนวยการสำนักอนามัยการเจริญพันธุM กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

13 การนำเสนอผลงานวิชาการในรูปแบบโปสเตอรMและทางวาจา จำนวนกว2า 100 ผลงาน เก็บ

รวบรวมผลงานโดย International Steering Committee  

14 พิธีป�ดการประชุมวิชาการวางแผนครอบครัวนานาชาติ พ.ศ. 2565 ณ ศูนยMประชุมนานาชาติ

พีช (PEACH) เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี โดย ผูRอำนวยสำนักอนามัยการเจริญพันธุM กรมอนามัย 

การกระทรวงสาธารณสุข  
เดือนมกราคม  2566 

15 การประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการจัดประชุมวิชาการวางแผนครอบครัวนานาชาติ 

พ.ศ. 2565 จัดโดย สำนักอนามัยการเจริญพันธุ M  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

วัตถุประสงคMเพ่ือรวบรวมและเผยแพร2กระบวนการดำเนินงานที่เปQนประโยชนMในการจัดประชุม

วิชาการระดับประเทศ 

  

 

จุดแข็ง 

1. การนำองคMกร 

 

จุดอmอน 

1. การประสานงาน 

 

อุปสรรค/ ปiญหา 

1. ความแตกต2างระหว2างวัฒนธรรมของแต2ละองคMกร 

 

ข̂อเสนอแนะ 



1. ควรมีการนำบุคลากรที่เปQนนักวิชาการที่เกี่ยวขRองเขRาไปมีส2วนร2วมกับงานดRานวิชาการมากขึ้น หรือ

หน2วยงานท่ีเก่ียวขRองเขRาไปมีส2วนร2วมมากข้ึน เพ่ือเปQนโอกาสในการพัฒนางานดRานวิชาการ 

2. ควรมีการวางแผนการดำเนินงาน เช2น การสรRางเครือข2ายในดRานอนามัยการเจริญพันธุM  

3. ควรมีการเตรียมความพรRอมในการจัดทำ commitment ของ FP2030 ในส2วนของประเทศเจRาภาพ 

4. ควรมีการสนับสนุนประเทศไทย กระทรวงสาธารณสุขในดRานวิชาการ การวางแผนครอบครัว UHC 

เปQนตRน 

5. ผูRนำดRานวิชาการซึ่งเปQนนักวิชาการ ควรจะสามารถประยุกตMงานวิชาการใหRนำไปใชRไดRจริง มีการ

นำเสนอวิชาการและการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงในพื้นที่ เช2น เรื่องผูRนำเยาวชนที่ยังไม2มีการพูดถึงใน

การประชุมฯ 

6. บทบาทของผูRเกี่ยวขRองในการนำเสนอผลงานวิชาการที่เกี่ยวขRองกับการวางแผนครอบครัว UHC ใน

ประเทศยังไม2มากพอ ทำใหRไม2สามารถแสดงจุดเด2นของประเทศใหRเปQนท่ีประจักษMไดR 

7. ยังไม2สามารถทำใหRเห็นภาพการนำขRอมูลทางวิชาการมาใชRในดำเนินงานต2อไปหลังจบการจัดประชุมฯ  

 

 

4. การดำเนินการด^านวีซmา (วิธีการดำเนินการ ผู ^เกี ่ยวข^อง ชmองทางในการประสานงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ เปaนต̂น)  

 

จุดเดmน 

1. ผูRอำนวยการฯ มีการวางแผนและสรRางขRอตกลงระหว2างการอำนวยความสะดวกในการขอวีซ2าใหRแก2

ผูRเขRาร2วมประชุมฯ  

2. ทีมสำนักมีความเขRมแข็งในการรวบรวมขRอมูล การจัดทำหนังสือราชการในการอำนวยความสะดวก

การขอวีซ2าภายใน 2 วัน 

3. การอำนวยความสะดวกและประสานงานในส2วนของหนังสือราชการจากสำนักงานตรวจคนเขRาเมือง 

และกองการออกหนังสือเดินทาง กรมการกงสุล ท่ีทันสถานการณMและมีประสิทธิภาพ  

 

จุดอmอน 

1. มีความไม2สะดวกในการประสานขอขRอมูลจาก ISC ซึ ่งตRองมีการโตRตอบกลับไปกลับมาและใชR

ระยะเวลาพอสมควร 

2. การประสานงานจากผูRจัดงาน ICFP เรื่องการเดินทางเขRาประเทศของบุคคลสำคัญ ซึ่งมีความล2าชRา

และขาดความชัดเจน  

 

ข̂อเสนอแนะ 



1. ควรมีการเตรียมการดRานการขอวีซ2าใหRแก2ผูRเขRาร2วมประชุม โดยเฉพาะประเทศแถบอัฟริกา เน่ืองจากมี

ขRอจำกัดในการขอวีซ2ามากกว2าประเทศอ่ืน ท้ังน้ี ระยะเวลาการขอวีซ2าจะใชRเวลา 3 เดือน  

2. การขอ VISA exemption ควรจะมีขRอมูลที่ชัดเจนและมีการตกลงกันตั้งแต2ขั้นตอนการอำนวยความ

สะดวก timeline กระบวนการขอวีซ2า และแจRงใหRผูRเขRาร2วมประชุมฯ ทราบล2วงหนRา 

 

5. การต^อนรับบุคคลสำคัญ อยmางเปaนทางการและไมmเปaนทางการ (การรับ-สmง เข^า-ออกในราชอาณาจักร  

เจ^าหน^าที่นำทางในสนามบิน การเตรียมที่จอดยานพาหนะ ห^องพัก การติดตามการตอบรับเข^ารmวมของ

บุคคลสำคัญ การสmงตmอวีไอพียังสถานท่ีจัดงานเล้ียง เปaนต̂น)  

5.1 สนามบิน  

 

5.2 สถานท่ีประชุม  

ข้ันตอนการเตรียมการตRอนรับบุคคลสำคัญ 

1. ประสานกับผู Rออกหนังสือเชิญบุคคลสำคัญกลุ2มต2าง ๆ เพื ่อขอรายนาม ซึ ่งบุคคลสำคัญที่ไดRรับ

มอบหมายใหRดูแลตRอนรับ อาทิ ผูRบริหารกระทรวงสาธารณสุข ผูRบริหารกรมอนามัย ระดับรองอธิบดีขึ้นไป 

ผูRบริหารของจังหวัดชลบุรีและพัทยา ผูRบริหารของภาคีร2วมจัดการประชุม  

2. แบ2งรายนามบุคคลสำคัญตามภารกิจที่ท2านเกี่ยวขRอง เช2น การพบปะกับผูRนำประเทศ / ผูRนำองคMกร 

การแถลงข2าว การกล2าวตRอนรับในพิธีเป�ด การร2วมงานเลี้ยงตRอนรับ ซึ่งบางท2านเกี่ยวขRองในทุกภารกิจ บาง

ท2านจะเก่ียวขRองในบางภารกิจ 

3. แบ2งทีมในการตRอนรับบุคคลสำคัญ เพื่อหาขRอมูลผูRติดตามของผูRบริหารแต2ละท2าน เพื่อใชRในการติดต2อ

ประสานงาน การลงทะเบียน การนัดหมาย วัน เวลา สถานที่ ที่แต2ละท2านจะตRองเขRาร2วมภารกิจ ทั้งก2อนวัน

งานและในวันงาน 

4. เตรียมการตRอนรับตั้งแต2การรับป°ายชื่อเขRางานของบุคคลสำคัญและทีมติดตาม การเดินนำไปยังหRองท่ี

จะตRองปฏิบัติภารกิจ การประสานกับเจRาหนRาที่ที่ดูแลแต2ละภารกิจ การเตรียมล2าม การจัดเตรียมที่นั่งรับรอง 

อาหารและเคร่ืองด่ืม หRองพัก และการรับ-ส2งไปยังจุดต2าง ๆ ภายในงาน การส2งกลับ 

จุดแข็ง 

๑. ทีมงานรูRจักกับบุคลสำคัญท่ีจะตRองตRอนรับ 

๒. ทีมงานมีสัมพันธภาพท่ีดีกับทีมผูRติดตามของบุคคลสำคัญแต2ละท2าน 

๓. ทีมงานมีประสบการณMในการตRอนรับบุคคลสำคัญ 

จุดอmอน   

1.   มีทีมงานนRอยเกินไป ไม2เพียงพอกับการตRอนรับบุคคลสำคัญท่ีมีหลายกลุ2ม 

๒. มีการประสานงานซ้ำซRอน มีการเปล่ียนผูRประสานบ2อยคร้ัง ทำใหRหนRาหRองเกิดความสับสน  

โอกาส 

- มีทีมงานจากหน2วยงานอ่ืน โรงแรม และ organize ใหRการช2วยเหลือ 



ภัยคุกคาม 

๑. กำหนดการของ ICFP ไม2ชัดเจน มีการเปล่ียนแปลงบ2อย ทำใหRประสานงานยาก 

๒. ทีมตRอนรับไม2สามารถกำหนดสถานที่ที่เหมาะสมในการตRอนรับและปฏิบัติภารกิจของบุคคลสำคัญไดR 

เนื่องจากการกำหนดพื้นที่ทั้งหมดเปQนของ ICFP ทำใหRหRองรับรองไม2เพียงพอกับบุคคลสำคัญ และระยะทาง

ระหว2างหRองรับรองกับหRองที่ปฏิบัติงานไกลมากไม2สะดวก ไม2มีการสำรองที่นั่ง/การจัดผังที่นั่งสำหรับผูRบริหาร

ในหRองประชุมใหญ2  

๓. ไม2สามารถจะกำหนดเสRนทางการเดินใหRผูRบริหารทุกท2านเดินไปในทิศทางเดียวกันไดR ทำใหRบางส2วน

เดินไปคนละทิศทางกับทีมตRอนรับ ประกอบกับหRองประชุมกับสถานที่จัดเลี้ยงอยู2คนละอาคาร และวันจัดงานมี

ฝนตก ทำใหRไม2สะดวกในการดูแลรับส2ง 

 

ข̂อเสนอแนะ 

1. การเตรียมการตRอนรับบุคคลสำคัญ กระทรวงสาธารณสุขควรมีการเตรียมความพรRอมและทีมตRอนรับ 

2. งบประมาณในการตRอนรับควรมีความชัดเจนและเหมาะสม โดยเฉพาะบุคคลสำคัญระดับประเทศ เช2น 

ประธานาธิบดี 

3. ควรมีการระบุบุคคลสำคัญที่ตRองการเชิญเขRาร2วมงานใหRชัดเจน เพื่อเตรียมการตRอนรับไดRอย2าง

เหมาะสม 

4. การประสานและแจRงขRอมูลบุคคลสำคัญกับทีมตRอนรับล2วงหนRา เพื่อวางแผนในการประสานผูRบริหาร

ในระดับกระทรวงในการตRอนรับ 

5. การจัดเตรียมรูปแบบงานเลี้ยงตRอนรับใหRมีความเหมาะสมกับวัฒนธรรมของประเทศนั้น เช2น การ

อนุญาตใหRผูRติดตามของบุคคลสำคัญเขRาร2วมงาน หรือรูปแบบการรับประทานอาหาร 

6. ขอบเขตการดำเนินงานระหว2างบริษัทออแกไนเซอรMกับหน2วยงานเจRาภาพ ซึ่งควรมีการหารือและแบ2ง

สัดส2วนการทำงานใหRชัดเจน รวมถึงการประสานงานระหว2างหน2วยงาน เช2น การประสานรถรับส2ง

บุคคลสำคัญและครอบครัว 

7. การวางแผนดRานการจัดทำหนังสือเชิญบุคคลสำคัญในกรณีเร2งด2วน   

 

5.3 การรักษาความปลอดภัย  

 

ข̂อเสนอแนะ 

1. การจัดเตรียมเงินนอกงบประมาณเพ่ือใชRจ2าย 

 

6. การดำเนินการท่ีเก่ียวข̂องของจังหวัดชลบุรีและเมืองพัทยา  

ข้ันตอนในการประสานจังหวัดชลบุรีและเมืองพัทยาในการจัดงานเล้ียงต̂อนรับผู̂เข̂าประชุมท่ัวไป     



1. ประสานและจัดประชุมเพ่ือขอความร2วมมือจากเมืองพัทยาในการจัดงานเล้ียงตRอนรับผูRเขRาประชุม 

2. เมืองพัทยาศึกษาระเบียบในการเบิกจ2าย ซึ่งตRองใหRผู Rว2าราชการจังหวัดมอบหมายใหRเมืองพัทยา

ดำเนินการจัดงานเล้ียง จึงจะสามารถดำเนินการและเบิกจ2ายไดR 

3. จัดทำหนังสือถึงนายกเมืองพัทยาเพ่ือเชิญกล2าวตRอนรับผูRเขRาประชุม 

4. จัดทำหนังสือราชการเรียนผูRว2าราชการจังหวัดเพื่อเชิญกล2าวตRอนรับและมอบหมายใหRเมืองพัทยาจัด

งานเล้ียงตRอนรับผูRเขRาประชุม 

5. จังหวัดชลบุรีจัดทำหนังสือถึงนายกเมืองพัทยาเพ่ือมอบหมายใหRดำเนินการจัดงานเล้ียงตRอนรับ 

6. ผูRบริหารกรมอนามัยไปพบผูRว2าราชการจังหวัดเพื่อแจRงรายละเอียดการจัดประชุมวิชาการวางแผน

ครอบครัวนานาชาติและเชิญไปร2วมกล2าวตRอนรับ 

7. เมืองพัทยาดำเนินการเบิกค2าใชRจ2ายในการจัดงานเลี้ยงตRอนรับผูRเขRาประชุมเพื่อใหRโรงแรมรอยัลคลิฟ 

บีช พัทยา จังหวัดชลบุรี 

8. โรงแรมจัดงานเล้ียงตRอนรับผูRเขRาประชุม 

 

 

อุปสรรค/ ปiญหา 

๑. มีการเปลี่ยนแปลงนายกเมืองพัทยาทำใหRตRองมีการประสานใหม2 จึงทำใหRเกิดความล2าชRาในการ

ดำเนินงาน 

๒. มีความล2าชRาเร่ืองหนังสือราชการไปยังผูRว2าราชการจังหวัดเน่ืองจากตRองใหRผูRบริหารระดับสูงลงนาม 

๓. ขาดความรูRขั้นตอนการส2งหนังสือไปถึงผูRว2าราชการจังหวัด ซึ่งตRองส2งไปที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

ก2อน แลRวสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จึงจะส2งหนังสือถึงผูRว2าราชการจังหวัด  

ข̂อเสนอแนะ 

1. ควรศึกษาขั้นตอนการจัดทำหนังสือราชการ และการดำเนินงานของในพื้นท่ี เพื่อลดระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน  

2. ควรมีการสื่อสารและประสานงานกับนายกเมืองพัทยาที่เขRามารับตำแหน2งใหม2ใหRชัดเจนถึงสิ่งที่ตRอง

ดำเนินการ 

3. การไดRรับความร2วมมือดRานการจัดเตรียมอุปกรณMและทีมงานที่จำเปQนในวันงานจากพื้นที่ ช2วยใหRการ

ดำเนินมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

7.  กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน (site visits)  

นำเสนอในตอนเชRา 

 

8. การจัดทำหนังสือราชการ รวมถึงการขอ e-signature   

 

ข้ันตอน 



1. ทบทวนบทบาทหนRาท่ีประเทศไทยในการร2วมจัดงานฯ 

2. รวบรวมหน2วยงานท่ีตRองการขอความอนุเคราะหM และรายละเอียดความช2วยเหลือ 

3. จัดทำหนังสือราชการตามระเบียบสารบรรณ โดยอRางอิงคำส่ังคณะกรรมการ/คณะทำงาน ICFP2022 

4. จัดส2งและติดตามหนังสือตามระบบ 

  

ปiญหา อุปสรรค 

1. เน่ืองจากบทบาทการมีส2วนร2วมในบางหน2วยงานยังไม2ชัดเจน จึงทำใหRตRองมีการจัดทำหนังสือหลายคร้ัง 

2. ไม2สามารถใหRขRอมูลรายละเอียดในบางส2วนท่ีหน2วยงานปลายทางตRองการไดR เช2น การขอความอำนวยความ

สะดวกอุปกรณMของสื่อมวลชน ไม2สามารถระบุรายชื่อและอุปกรณMของสื่อ/อินฟลูเอนเซอรMที่เดินทางจาก

ต2างประเทศ 

 

9. การเงินระดมทุนและการบริหารจัดการเงินระดมทุน และงบประมาณภาพรวม (งบประมาณกรมอนามัย  

เงินระดมทุน เงินสนับสนุนจากภายนอก – คmาใช^จmายที่เกิดขึ้น การเลี้ยงต^อนรับผู^บริหารและผู^ติดตาม 

แหลmงงบประมาณ  

 

9.1 กิจกรรมท่ีใช̂งบดำเนินงานได̂  

 Slide  

 

9.2 กิจกรรมท่ีใช̂งบดำเนินงานไมmได̂  

จุดแข็งและโอกาสของประเทศไทยในการจัดประชุมวิชาการวางแผนครอบครัวนานาชาติ (ICFP) 

จุดแข็ง  

1. ผูRบริหารมีศักยภาพในการระดมทุนไดRในระดับหน่ึง  

2. มีองคMกรภายนอกสนับสนุนงบประมาณ 

3. ไดRรับความร2วมมือและช2วยเหลือจากองคMกรภายนอก ในการดำเนินการเบิกจ2ายเงินจากบัญชีเงิน

ระดมทุน 

โอกาส 

 หน2วยงานและเจRาหนRาที่ไดRเกิดการเรียนรูRในเรื่องการเบิกจ2ายค2าใชRจ2ายในการจัดประชุมระหว2าง

ประเทศ   

3. จุดอ2อนและอุปสรรคของประเทศไทยในการจัดประชุมวิชาการวางแผนครอบครัวนานาชาติ (ICFP) 

จุดอ2อน  



1. การเบิกจ2ายค2าใช2จ2ายไม2เปQนไปตามแผน ทำใหRงบประมาณไม2เพียงพอ (มีค2าใชRจ2ายที่อยู2นอกแผน

จำนวนหลายรายการ) 

2. ค2าใชRจ2ายบางรายการสูงกว2าแผนท่ีประมาณการไวR 

3. การเบิกจ2ายค2าใชRจ2ายดำเนินการไดRค2อนขRางล2าชRา    

 อุปสรรค 

1. การระดมทุนไม2ไดRตามเป°าหมาย  

2. แหล2งทุนบางส2วน (งบจาก สสส) มีขRอจำกัดในเร่ืองระเบียบการเบิกจ2าย 

3. ขาดการบริหารจัดการและประสานงานในเรื่องสถานที่รับประทานอาหาร มื้อกลางวันในระหว2าง

การประชุม (ในส2วนของผูRบริหารกรม) ทำใหRมีค2าใชRจ2ายเพ่ิมข้ึน 

4. ผูRมีอำนาจสั่งจ2ายเงินในบัญชี อยู2คนละองคMกรทำใหRขั้นตอนและระยะเวลาในการเบิกจ2ายเงินตRอง

ใชRเวลาหลายวัน 

 

 


