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มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure : SOP)  
 

ช่ือหนวยงาน  
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

คูมือการปฏิบัติงาน 

ช่ือตัวช้ีวัด 
อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป 

 
1. วัตถุประสงค (Objectives)  
(เปนการชี้แจงถึงจุดมุงหมายในการจัดทําเอกสารเรื่องนั้น ๆ เพ่ือใหผูท่ีใชงานทราบวาจัดทําเอกสารดังกลาวข้ึนมาเพ่ืออะไร) 
 เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ภายใตกลไกการขับเคลื่อนของคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน   

2. ขอบเขต (Scope) 
(เปนการวางกรอบของเนื้อหาของงาน)  
 การขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ภายใต พ.ร.บ.ฯ และยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับชาติ 
โดยผานกลไกการดําเนินงานของคณะทํางานยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนท้ัง 5 ยุทธศาสาตร 
 
3. คําจํากัดความ (Definition) (ถามี) 
(เปนการชี้แจงความหมายของคําเฉพาะท่ีใชในเอกสาร เพ่ือสื่อความหมายใหผูอานเขาใจตรงกัน ท้ังนี้หากเปนคําศัพทซ่ึงเปนคําท่ีมีความหมายเขาใจตรงกันโดยท่ัวไป และในเอกสาร
ไมไดใชในความหมายท่ีตางออกไปคําศัพทนั้นไมตองนํามานิยาม)  

- คณะกรรมการ  หมายถึง คณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
- คณะอนุกรรมการ หมายถึง คณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ภายใต คณะกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
- คณะทํางาน หมายถึง คณะทํางานภายใตยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

 -     ยุทธศาสตร หมายถึง ยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 
(เปนการชี้แจงใหทราบวา ใครเปนผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบปฏิบัติงานนั้น ๆ) 

              บุคลาการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ กรมอนามัย 



2 
 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติ (Procedure) 
(เปนการบรรยายข้ันตอนการทํางานท่ีระบุเฉพาะงานน้ัน แบบ STEP-BY-STEP แสดงเปน Flow chart ของงาน) 
 

ลําดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ 
1 คณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 1-5 ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตร 1 วัน ฝายเลขาฯคณะทํางาน 5 

ยุทธศาสตร 
คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานยุทธศาสตร 

2 วิเคราะหปญหา/แนวทางการดําเนินงาน การวิเคราะหปญหาท่ีเก่ียวของภายใต
ยุทธศาสตร หรือกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานเพ่ือปรับปรุง พัฒนาการ
ดําเนินงานของยุทธศาสตร เพ่ือพิจารณา
นําเขาสูการประชุมคณะอนุกรรรมการ
ขับเคลื่อนฯ หรือ พิจารณาดําเนินการเอง 

1 เดือน คณะทํางานยุทธศาสตร - ยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน 
- (ราง) แผนปฏิบัติการดานการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับชาต ิ
พ.ศ. 2560 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 
2565)  
- (ราง) แผนปฏิบัติการดานการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับชาติ
พ.ศ.2566 – 2570  
- ผลการดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติการ
ยุทธศาสตรฯ 

3 กําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม คณะทํางานยุทธศาสตรรวมกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของกําหนด แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเพ่ือดําเนินงาน 

1 เดือน หนวยงานท่ีเก่ียวของ - ยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน 
 

4 การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน คณะทํางานยุทธศาสตรติดตามประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม  
- การรายงานผลการดําเนินงาน การถอด
บทเรียน 
- กรณีท่ีไมบรรลุผลสาํเรจ็ คณะทํางาน
พิจารณานําเสนอคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อน  

1-6 เดือน คณะทํางาน 5 ยุทธศาสตร - (ราง) แผนปฏิบัติการดานการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับชาติ
พ.ศ.2566 – 2570  

5 การประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน มติจากการประชุมคณะทํางานยุทธศาสตร 1/2 วัน ฝายเลขาฯ คณะอนุกรรมการ เอกสารการประชุม 
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ลําดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ 
ยุทธศาสตรฯ สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  

6 การพิจารณาหรือการลงมติท่ีประชุมเพ่ือ
มอบใหหนวยงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติ 

ฝายเลขาฯ รวบรวมขอมลูจากคณะทํางาน
ยุทธศาสตร เสนอตอคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อน 

1/2 วัน คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรฯ 

 

7 การประชุมคณะกรรมการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ฝายเลขาฯ สรุป รวบรวมขอมลูจากการ
ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ และ
ขอมูลผลการดําเนินงานตางๆ  เสนอตอ
คณะกรรมการปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุนระดับชาต ิ

1/2 วัน ฝายเลขาฯ คณะกรรมการ 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

เอกสารการประชุม 

8 คณะกรรมการฯ พิจารณา หรือลงมติเพ่ือ
มอบใหหนวยงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติ 

ฝายเลขาฯ สรุปรวบรวมขอมลูจากการ
ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือประสานการ
ดําเนินงานตามมติท่ีประชุม 
รวมท้ังการมอบหมาย ประสานงานไปยัง
คณะอนุกรรมการฯ ชุดท่ีเก่ียวของ 

10-20 วัน คณะกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน 

 

9 การติดตามประเมินผล ฝายเลขาฯ ดาํเนินการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานตามมติท่ีประชุม 

6 เดือน ฝายเลขาฯ คณะกรรมการ 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

เอกสารผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวของ 

 
สัญลักษณท่ีใช 

 จุดเริม่ตนและสิ้นสุดของกระบวนการ 

 กิจกรรมและการปฏบัิติงาน 

 การตัดสินใจ เชน การตรวจสอบ การอนุมัต ิ

 แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน 

 จุดเช่ือมตอระหวางข้ันตอน 
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มาตรฐานการปฏิบัติงานการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 1-5 

วิเคราะหปญหา/
แนวทางดําเนินงาน 

คณะอนุฯขับเคลื่อน 

พิจารณา/มต ิ

คณะกรรมการฯชาต ิ

พิจารณา/มต ิ

ติดตามประเมินผล 

กลไกคณะอนุกรรมการฯ 
คณะอนฯุ กม./อนฯุ จ./ อนุฯอิสระ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วิเคราะห/ประเมินผล
การดําเนินงาน 

 

ไมบรรลผุลสําเร็จ บรรลผุลสําเร็จ 

ใช 
ปญหาสาํคัญ/จําเปนอยางยิ่ง 

รายงานผล/            
การถอดบทเรยีนระดับ

ยุทธศาสตร 

ไมใช 

 ฝายเลขาฯ  

 ฝายเลขาฯ  

1-6 เดือน 

1-2 เดือน 

1-6 เดือน 

 ฝายเลขาฯ  


