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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

หน่วยงาน สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

1. ทบทวนและ
วิเคราะห์สถานการณ์
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ประชุม
คณะทำงาน 
เพื่อร่วมทบทวน 
วิเคราะห์สถานการณ ์
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน/ผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงาน  
- แสดงการวิเคราะห์
ผลการประเมิน IIT 
ของหน่วยงาน 
- แสดงการวิเคราะห์
ผลการประเมินการ
รับรู้ของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเพื่อขับเคลื่อน
ตัวชี้วัด (EIT) 

1 คร้ัง มีแผนการ
ขับเคลื่อน 
การดำเนนิงานฯ 

คณะทำงาน 
ตัวชี้วัด 2.1 

-  
 

   ดำเนินการจัดประชุม
คณะทำงานตัวช้ีวัด 
ที่ 2.1 ระดับความสำเร็จ 
ของการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA)  
เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2567 
เวลา 13.30 – 15.00 น.  
ณ ห้องประชุมนรพัฒน์  
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
อาคาร 2 ช้ัน 3 กรมอนามัย  
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ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 
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- แสดงการวิเคราะห์
ผลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

รายงานการประชุมคณะทำงานฯ 
https://rh.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/7x027006c2abe84
e89b5c85b44a692da94/ti
nymce/kpi67/2_1/2-1_1-
2-5m.pdf 
 
แผนการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานฯ 
https://rh.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/7x027006c2abe84
e89b5c85b44a692da94/ti
nymce/kpi67/2_1/2-1_2-
1-5m.pdf 
 
ผลการวิเคราะห์ IIT EIT OIT  
(รอบ 5 เดือนหลัง) 
https://rh.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/7x027006c2abe84
e89b5c85b44a692da94/ti
nymce/kpi67/2_1/2-1_1-
1-5m.pdf 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi67/2_1/2-1_1-2-5m.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi67/2_1/2-1_1-2-5m.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi67/2_1/2-1_1-2-5m.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi67/2_1/2-1_1-2-5m.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi67/2_1/2-1_1-2-5m.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi67/2_1/2-1_1-2-5m.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi67/2_1/2-1_2-1-5m.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi67/2_1/2-1_2-1-5m.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi67/2_1/2-1_2-1-5m.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi67/2_1/2-1_2-1-5m.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi67/2_1/2-1_2-1-5m.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi67/2_1/2-1_2-1-5m.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi67/2_1/2-1_1-1-5m.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi67/2_1/2-1_1-1-5m.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi67/2_1/2-1_1-1-5m.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi67/2_1/2-1_1-1-5m.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi67/2_1/2-1_1-1-5m.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi67/2_1/2-1_1-1-5m.pdf
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

2. การควบคุมกำกับ
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

2.1 มีการกำกับ 
ติดตาม แผน - ผล
การดำเนินงานการใช้
งบประมาณ 

2 คร้ัง สามารถ
เบิกจ่าย
งบประมาณได้
ตามเป้าหมาย 
ที่กรมกำหนด 

คณะทำงาน 
ตัวชี้วัด 2.1 

-   
 

  คร้ังท่ี 1 ดำเนินการแล้ว  
โดยการประชุมคณะกรรมการ
กำกับ ติดตาม วิเคราะห์ และ
ประเมินผลการดำเนินงาน 
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ครั้งท่ี 4/2567 ในวันที่ 25 
เมษายน 2567 เวลา 09.30 – 
12.00 น. ณ ห้องประชุม
นรพัฒน์ อาคาร 2 ช้ัน 3 

 
คร้ังท่ี 2 ดำเนินการแล้ว  
โดยการประชุมคณะกรรมการ
กำกับ ติดตาม วิเคราะห์ และ
ประเมินผลการดำเนินงาน 
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(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ครั้งท่ี 6/2567 ในวันที่ 14 
พฤษภาคม 2567 เวลา 09.30 
– 12.00 น. ณ ห้องประชุม
นรพัฒน์ อาคาร 2 ช้ัน 3 
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2.2 ติดตามและ
รายงาน
ความก้าวหน้าผล 
การดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 

4 คร้ัง 
 
 
 
 

สามารถ
เบิกจ่าย
งบประมาณได้
ตามเป้าหมาย 
ที่กรมกำหนด 
 

คณะทำงาน 
ตัวชี้วัด 2.1 

 
 
 

-   
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

คร้ังท่ี 1 
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(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

 
คร้ังท่ี 2 
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ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

 
คร้ังท่ี 3 
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ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

 
คร้ังท่ี 4  
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(ม.ค. - มี.ค. 67) 
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(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

 2.3 บุคลากรมีช่องทาง
การรับรู้การใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงาน 
 

มีช่องทาง 
ในการรับรู้/ 
การเผยแพร่ 
อย่างน้อย  
2 ช่องทาง 

บุคลากรทุกคน
สามารถรับรู้
การใช้จ่าย
งบประมาณ
ของหน่วยงาน 

คณะทำงาน 
ตัวชี้วัด 2.1 

 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ช่องทางการรับรู้การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
ผ่าน 3 ช่องทาง คือ  
1.เว็บไซต์ 2.ไลน์กลุ่ม  
และ 3.บอร์ดประชาสมัพันธ์ 
ของหน่วยงาน 

1. เว็บไซด์หน่วยงาน
https://rh.anamai.moph. 
go.th/th/home 
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ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

 
2. แอพลิเคชัน LINE 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

3. บอร์ดประชาสัมพันธ ์

 

 

 

 

 

 

 

3. ยกระดับการรับรู้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และเพิ่มประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

- ประเมินระดับการ
รับรู้การดำเนินงาน
คุณธรรมความ
โปร่งใสของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1 คร้ัง คะแนนการ
รับรูข้องผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ในการใช้
ทรัพย์สินของ

คณะทำงาน 
ตัวชี้วัด 2.1 

-   
 

 

 
 
 

 ดำเนินการแลว้ 
รอผลจากกรมอนามัย 
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 ผู้รายงาน    นายอรรถวิทย์ ยางธิสาร ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุข โทร. 02 590 4238 E-mail : atthawit1996g@gmail.com 

หมายเหตุ : 1. นำแบบรายงานผลผลติตามแผนขับเคลื่อนตัวชีว้ัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC  ใน “รายการข้อมูลที่ใช้” ภายในระยะเวลาที่เจา้ภาพกำหนด 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

ของหน่วยงาน  
- ประเมินการรับรู้ 
เร่ือง การรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกต่อน่วยงาน 
ในสังกัดกรมอนามัย 
(EIT)  
- ประเมินการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน
ตามหลักเกณฑ์ (OIT) 

ราชการเพิ่ม
สูงขึ้น 

 


