
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อ
เช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ีอยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/ผู้รับบริการ สามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 7 ด้าน ดังนี้ 
 

    1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการรอบ 5 เดือนแรก) 
    2. ด้านการบริหารงาน 
    3. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
    4. ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    5. ด้านการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
    6. ด้านการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
    7. ด้านมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 เง่ือนไขสำคัญที่เก่ียวกับการดำเนินงานในแบบวัด OIT 
    1. หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลท่ีกำหนด  
    2. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจุบัน 
    3. ข้อมูลการดำเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    4. หน่วยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพื่อให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 
ด้านที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน* 
o แสดงตำแหน่งท่ีสำคัญและ
การแบ่งส่วนงานภายใน
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง 
ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 
ให ้แสดงแผนผ ังโครงสร ้าง ท ั ้ งฝ ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/structure 
 
 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหาร
สูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย* 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/director 
 
https://rh.anamai.moph.go.th/th/directive 
 

ข้อ 2 - ข้อ 7 ดำเนินการรอบ 5 เดือนหลัง 
ในรูปแบบคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมอนามัย 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/structure
https://rh.anamai.moph.go.th/th/director
https://rh.anamai.moph.go.th/th/directive


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่
ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ช่ือ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 
ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมือง
และฝ่ายข้าราชการประจำ 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/strategy 
 
https://rh.anamai.moph.go.th/th/connection-
development 
 
https://rh.anamai.moph.go.th/th/citizen-
development-group 
 
https://rh.anamai.moph.go.th/th/reproductive-
development-group 
 

o3 อำนาจหน้าท่ี o แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธิบาย
ถึงหน้าท่ีและอำนาจของ
หน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้ง
ฉบับ 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/vision-
mission 
 

o4 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจ
ของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 
1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผน
ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับ
ใช ้ ครอบคล ุมปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/projects-
detail-rh/?reload 
 

o5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของ
หน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ท่ีอยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail 
 (4) แผนท่ีต้ัง 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/http-rh-
anamai-moph-go-th-images-design2016-
directoryboard-jpg 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/strategy
https://rh.anamai.moph.go.th/th/connection-development
https://rh.anamai.moph.go.th/th/connection-development
https://rh.anamai.moph.go.th/th/citizen-development-group
https://rh.anamai.moph.go.th/th/citizen-development-group
https://rh.anamai.moph.go.th/th/reproductive-development-group
https://rh.anamai.moph.go.th/th/reproductive-development-group
https://rh.anamai.moph.go.th/th/vision-mission
https://rh.anamai.moph.go.th/th/vision-mission
https://rh.anamai.moph.go.th/th/projects-detail-rh/?reload
https://rh.anamai.moph.go.th/th/projects-detail-rh/?reload
https://rh.anamai.moph.go.th/th/http-rh-anamai-moph-go-th-images-design2016-directoryboard-jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/th/http-rh-anamai-moph-go-th-images-design2016-directoryboard-jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/th/http-rh-anamai-moph-go-th-images-design2016-directoryboard-jpg


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
o6 กฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง 
o แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/related-law/ 
 

 
การประชาสัมพันธ์ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 

ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจ
ของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้น
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai 
 

 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
o8 Q&A o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์

ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ
หน่วยงานสามารถส่ือสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการส่ือสารได้สอง
ทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่าง
เช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot เป็นต้น 

https://rh.anamai.moph.go.th/th 
 

 

o9 Social Network o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานท่ีสามารถ
เช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหนว่ยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น  

https://www.facebook.com/people/%E0%B8%A
A%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B
8%81%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E
0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%8
1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8
%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0
%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98
%E0%B8%B8%E0%B9%8C-

https://rh.anamai.moph.go.th/th/related-law/
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
https://rh.anamai.moph.go.th/th
https://www.facebook.com/people/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C-%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2/100069341914201/
https://www.facebook.com/people/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C-%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2/100069341914201/
https://www.facebook.com/people/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C-%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2/100069341914201/
https://www.facebook.com/people/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C-%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2/100069341914201/
https://www.facebook.com/people/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C-%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2/100069341914201/
https://www.facebook.com/people/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C-%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2/100069341914201/
https://www.facebook.com/people/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C-%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2/100069341914201/
https://www.facebook.com/people/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C-%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2/100069341914201/


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8
%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0
%B8%B1%E0%B8%A2/100069341914201/ 
 
 

 
 

o10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุ้มครอข้อมูล
ส่วนบุคคลขอหน่วยงาน 

https://rh.anamai.moph.go.th/th 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.facebook.com/people/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C-%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2/100069341914201/
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