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การวิเคราะห์ GAP และการก าหนดมาตรการที่สอดคล้องกับกลยทุธ์ PIRAB เพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

GAP มาตรการ PIRAB เหตุผลประกอบในการก าหนดมาตรการ ประเด็นความรู้ที่ให้ผู้รับบริการ 
1. การจัดบริการยุติการตั้งครรภ์
ที่ปลอดภัยในโรงพยาบาลรัฐ 
ทั้งในและนอกสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขยังขาดรูปแบบของ
ระบบบริการยุติการตั้งครรภ์
ส าหรับโรงพยาบาลระดับต่าง ๆ 
ส่งผลให้การจัดบริการยุติการ
ตั้งครรภ์ขาดความครอบคลุม 
ทุกจังหวัด 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาการด าเนินงานการยุติ
การตั้งครรภ์ที่ปลอดภัยตาม
พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติม
ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 
28) พ.ศ. 2564 เพ่ือการพัฒนา
ระบบบริการยุติการตั้งครรภ์ให้
ครอบคลุมและสอดคล้องกับบริบท
ในพ้ืนที่ 

A: 
Advocate 

การศึกษาการด าเนินงานการจัดบริการ
การยุติการตั้งครรภ์ที่ปลอดภัย ตั้งแต่ 
การถ่ายทอดนโยบาย จนถึงการ
ปฏิบัติงานทั้งในระดับบุคคล ระดับ
ระหว่างบุคคล และระดับองค์กร จะท าให้
ทราบแนวทางการด าเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค ข้อจ ากัด ปัจจัยความส าเร็จ 
ของโรงพยาบาลที่สามารถจัดบริการ 
การยุติการตั้งครรภ์ที่ปลอดภัยได้ เพ่ือน า
ข้อมูลไปพัฒนาระบบบริการยุติการ
ตั้งครรภ์ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับ
บริบทในพื้นที่ อันจะส่งผลให้ผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงบริการยุติการตั้งครรภ์ 
ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้รับบริการ 

1. ข้อมูลสถานการณ์ ปัญหา 
สาเหตุ ความต้องการของการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานในระดับ
นโยบายและการจัดบริการให้
ค าปรกึษาทางเลือกและการยุติ
การตั้งครรภ์ที่ปลอดภัยตาม
พระราชบัญญัติฯ รวมทั้งการรับรู้
ต่อพระราชบัญญัติฯ ของผู้
ให้บริการ 
2. ข้อเสนอในการพัฒนาระบบ
บริการให้ค าปรึกษาทางเลือกและ
ยุติการตั้งครรภ์ที่ปลอดภัยตาม
พระราชบัญญัติฯ เหมาะสมกับ
บริบทและสอดคล้องกับความ
ต้องการของพ้ืนที่ 

2. บุคลากรมีการสับเปลี่ยน 
โยกย้ายงาน ท าให้ขาดความ
ต่อเนื่องในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร บุคลากรในสถานบริการ
สาธารณสุขยังขาดทักษะที่

การพัฒนาศักยภาพผู้ให้บริการ
สุขภาพที่เป็นมิตรส าหรับวัยรุ่นและ
เยาวชน ด้านองค์ความรู้ ทัศนคติ 
และทักษะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้วัยรุ่นและ
เยาวชนได้รับความรู้ ข้อมูล 

P: 
Partner, 
I: Invest, 
B: Build 
Capacity 
 

การพัฒนาศักยภาพผู้ให้บริการสุขภาพ 
ที่เป็นมิตรส าหรับวัยรุ่นและเยาวชน 
เป็นการพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับจัดบริการสุขภาพ 
ที่เป็นมิตรส าหรับวัยรุ่นและเยาวชนของ
โรงพยาบาล/สถานบริการสาธารณสุข 

1. สุขภาพของวัยรุ่นและเยาวชน 
2. กฎหมายและสิทธิที่เกี่ยวข้อง
กับสุขภาพเด็ก วัยรุ่นและเยาวชน 
3. การจัดบริการสุขภาพที่เป็นมิตร
ส าหรับวัยรุ่นและเยาวชน 
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เพียงพอในด้านการให้ค าปรึกษา
และบริการแก่วัยรุ่นและเยาวชน 

ข่าวสาร มีการเข้าถึงและใช้บริการ
สุขภาพที่เป็นมิตร ครอบคลุมวัยรุ่น
ทุกกลุ่มและทุกพ้ืนที่เพ่ือตอบสนอง
ต่อสิทธิในการเข้าถึงบริการอย่าง
เท่าเทียม 

ทุกระดับให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้วัยรุ่นและเยาวชน
เข้าถึงและใช้บริการสุขภาพท่ีเป็นมิตร 
ครอบคลุมวัยรุ่นทุกกลุ่ม ทุกพ้ืนที่ 
และตอบสนองต่อสิทธิในการเข้าถึง
บริการอย่างเท่าเทียมกัน ส่งผลต่อ 
การมีพฤติกรรมสุขภาพและอนามัย 
การเจริญพันธุ์ที่เหมาะสม 

4. การดูแลวัยรุ่นและเยาวชนแบบ
องค์รวม 
5. การวางแผนครอบครัว 
การคุมก าเนิดและการยุติ 
การตั้งครรภ์ที่ปลอดภัยในวัยรุ่น
และเยาวชน 
6. การสื่อสารและการให้การ
ปรึกษาวัยรุ่นและเยาวชน 
7. โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และ
โรคเอดส์ในวัยรุ่นและเยาวชน 
8. บทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องและระบบการส่งต่อ
วัยรุ่นและเยาวชน 

3. แพลตฟอร์ม Line OA Teen 
Club ยังไม่ค่อยเป็นที่รู้จักของ
วัยรุ่นและเยาวชน รูปแบบและ 
ฟังก์ชั่นการท างานต่าง ๆ มีความ
หลากหลาย แต่ยังขาดระบบการ
ดูแล ช่วยเหลือ ส่งต่ออย่างเป็น
ระบบจากแพลตฟอร์มไปสู่ 
สถานบริการ 

การพัฒนาระบบ Teenage 
Digital Platform ผ่าน Line OA 
Teen Club และพัฒนาแนวทาง            
การดูแลและเชื่อมโยงระบบการ
ดูแลช่วยเหลือวัยรุ่น และยกระดับ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพด้วย
รูปแบบออนไลน์ 

P: 
Partner, 
I: Invest 

Line OA Teen Club เป็นแพลตฟอร์ม 
ที่พัฒนาขึ้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทาง 
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพท่ีมีความทันสมัย และเป็น
ช่องทางที่วัยรุ่นจะได้รับค าปรึกษา ได้รับ
ชี้แนะช่องทางการได้รับการช่วยเหลือ 
ที่ตอบสนองความต้องการอย่างสะดวก 
รวดเร็ว และสอดคล้องวิถีชีวิตของวัยรุ่น
ในปัจจุบัน ดังนั้นการพัฒนาแพลตฟอร์ม
ให้มีความน่าสนใจและมีฟังก์ชั่นการใช้

1. แนะน าการฟังก์ชั่นการใช้งาน 
Line OA Teen Club 
2. การประเมินสุขภาพส าหรับ
วัยรุ่น 
3. การเข้าถึงระบบการดูแล 
ช่วยเหลือและส่งต่อวัยรุ่น  
4. ความรอบรู้ด้านสุขภาพส าหรับ
วัยรุ่น 
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งานทีต่อบสนองความต้องการของวัยรุ่น
และเยาวชน จะน าไปสู่การแนะน าหรือ
บอกต่อในกลุ่มวัยรุ่นและเยาวชนให้เข้ามา
ใช้บริการมากขึ้น 

4. บุคลากรในหน่วยงานที่เป็น 
กลุ่มบุคลากรบรรจุใหม่ บางส่วน
ไม่มีประสบการณ์การพัฒนา
งานวิจัย ส าหรับกลุ่มบุคลากรเดิม 
ขาดแรงจูงใจในการพัฒนางาน
วิชาการ ขาดทักษะและ
ประสบการณ์ในการคิดโจทย์วิจัย 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ภายในหน่วยงานให้มีความ
เชี่ยวชาญ ในการสร้างผลงาน
วิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม หรือ
ผลงานวิชาการด้านอ่ืน ๆ รวมทั้ง
การจัดการความรู้ เพ่ือต่อยอด
ความรู้จากการท างานประจ าให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน 

B: Build 
Capacity 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญ ในการสร้างงานวิจัย 
และนวัตกรรม เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือหน่วยงาน รวมทั้งสนับสนุน
การบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย
ของหน่วยงาน 

1. การก าหนดโจทย์/ค าถาม 
การวิจัย 
2. ระเบียบวิธีการวิจัย 
3. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
4. การเขียนบทความวิจัยเพ่ือ
เผยแพร่ 
5. การจัดการความรู้ 

 


