
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567) 

 การขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567)  
ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ มีการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงานเพ่ือหา GAP และการวิเคราะห์
ข้อมูล ความรู้ที่ส าคัญ ที่จ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ซึ่งได้ก าหนดทิศทาง 
การขับเคลื่อนหน่วยงานรองรับพันธกิจดังกล่าว โดยมีการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น 
และการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะการปฏิบัติที่พร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาและสนับสนุนการด าเนินงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  ซึ่งในปีงบประมาณ 2567 มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการและคณะด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามค าสั่งส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ที่ 32/2566 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 และคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการส านักอนามัย 
การเจริญพันธุ์ (กพว.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามค าสั่งส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ ที่ 35/2566 ลงวันที่ 
15 ธันวาคม 2566 โดยคณะกรรมการและคณะด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ และคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการส านักอนามัยการเจริญพันธุ์  
มีการประชุมเพ่ือวิ เคราะห์  วางแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการของหน่วยงาน จากนั้น  
จึงมีการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินงานวิชาการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยก าหนด
มาตรการ คือ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในหน่วยงานให้มีความเชี่ยวชาญ ในการจัดการความรู้ 
การสร้างผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม หรือผลงานวิชาการด้านอ่ืน ๆ เพ่ือต่อยอดความรู้จากการท างาน
ประจ าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน ซึ่งมีกิจกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. การประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.2 และขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้  ครั้งที่ 1/2567 
เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 โดยมี ดร.พัชรีวรรณ เจนสาริกรณ์ ประธานคณะท างานตัวชี้วัดที่ 2.2 
ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้(Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองคกร
แหงการเรียนรู  (Learning Organization : LO) เป็นประธานการประชุม เพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
ที่ผ่านมา การวิเคราะห์ GAP การก าหนดมาตรการและประเด็นความรู้ที่จะใช้ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
การจัดการความรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งการจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดท าแผนด าเนินการสร้ างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรม ปี 2566 – 2567 เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ไปสู่การเปนองคกร 
แห งการเรียนรู  (LearningOrganization : LO) ณ ห้องประชุมนรพัฒน์  ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
กรมอนามัย 

 

 

 

 

 



2. การสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรที่สนใจเข้าร่วมอบรมหลักสูตร/การประชุมเพ่ือการพัฒนางาน
วิชาการ และการวิจัยกับหน่วยงานภายในและภายนอก จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้    
    ครั้งที่ 1 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2566 มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรการอบรมระยะสั้น เรื่อง วิธีวิจัย
ทางการ ผ่านช่องทางไลน์คณะท างานตัวชี้วัดที่ 2.2 และไลน์บุคลากร สอพ. เพ่ือให้บุคลากรที่สนใจเข้าร่วม
อบรมหลักสูตรเพื่อการพัฒนางานวิชาการ และการวิจัย      
    ครั้งที่ 2 วันที่ 21 ธันวาคม 2566 มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรการอบรมระยะสั้น เรื่อง วิธีวิจัย
ทางการ ผ่านช่องทางไลน์คณะท างานตัวชี้วัดที่ 2.2 และไลน์บุคลากร สอพ. เพ่ือให้บุคลากรที่สนใจเข้าร่วม
อบรมหลักสูตรเพื่อการพัฒนางานวิชาการ และการวิจัย 

     ครั้งที่ 3 วันที่ 23 มกราคม 2567 มีการประชาสัมพันธ์โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับ
ข้าราชการกรมอนามัยสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการด้วยวิธีการประชุมทางไกลผ่านระบบ Conference 
ผ่านช่องทางไลน์บุคลากร สอพ. เพ่ือให้บุคลากรที่สนใจเข้าร่วมการประชุมดังกล่าวเพ่ือการพัฒนาผลงาน
วิชาการ    
      ครั้งที่ 4 วันที่ 28 มกราคม 2567 มีการประชาสัมพันธ์โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
ผ่านช่องทางไลน์บุคลากร สอพ. เพื่อให้บุคลากรที่สนใจเข้าร่วมการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3. สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการความรู้ วิจัยและนวัตกรรม  
โดยส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาศักยภาพดังกล่าว จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
      ครั้งที่ 1 วันที่ 27- 28 พฤศจิกายน 2566 มีบุคลากรเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ด้านการจัดการความรู้ จ านวน 3 คน ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร  
      ครั้งที่ 2 วันที่ 12 ธันวาคม 2566 มีบุคลากรเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและขีดความสามารถด้านการผลิตงานวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรมบุคลากรด้านการขับเคลื่อน  
การส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย ครั้งที่ 1 จ านวน 1 คน ณ เดอะล็อฟต์ รีสอร์ท กรุงเทพมหานคร 
  4. สนับสนุนการส่งผลงานเข้าร่วมงานวิชาการกรมอนามัย และการส่งผลงานเข้ารับประเมินรางวั ล
TPSA/TEPGA ปี 2566 การประชุมวิชาการกรมอนามัย ฯลฯ และเวทีต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 



      4.1 การส่งผลงาน “โครงการ Teen Club ตอบโจทย์ ตรงใจ เข้าถึงง่าย” เพ่ือขอรับรางวัลเลิศรัฐ 
ประจ าปี 2567 จากเดิม “รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทรางวัลสัมฤทธิผลประชาชน  
มีส่วนร่วม” เป็น “รางวัลบริการภาครัฐ ประเภทนวัตกรรมการบริการ” ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
      4.2 การส่งผลงานวิชาการ เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรผู้ให้บริการสุขภาพที่เป็นมิตรส าหรับวัยรุ่น
และเยาวชน” ซึ่งผ่านการคัดเลือกเพ่ือน าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง "สหวิชาการเพ่ือสุขภาพ
ประเด็นสังคมผู้สูงอายุหลังโควิด-19" จัดโดยส านักวิชาการสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 
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