
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2566 – กรกฎาคม 2567) 

 การขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2566 – กรกฎาคม 2567)  
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ มีการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงานเพื่อหา GAP และการวิเคราะห์
ข้อมูล ความรู ้ที ่สำคัญ ที ่จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ซึ ่งได้กำหนดทิศทาง 
การขับเคลื่อนหน่วยงานรองรับพันธกิจดังกล่าว โดยมีการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น  
และการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะการปฏิบัติที่พร้อมสำหรับการปฏิบตัิงาน 
ตลอดจนสร้างหร ือพัฒนาผลงานว ิชาการเพื ่อนำไปใช ้ในการพัฒนาและสนับสนุนการดำเน ินงาน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นำไปสู ่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  ซึ ่งในปีงบประมาณ 2567 มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการและคณะดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคำสั่งสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ที่ 32/2566 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 และคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการสํานักอนามัย 
การเจริญพันธุ์ (กพว.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคำสั่งสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ที่ 35/2566 ลงวันที่ 
15 ธันวาคม 2566 โดยคณะกรรมการและคณะดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
คำรับรองการปฏิบัติราชการฯ และคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์  
มีการประช ุมเพื ่อว ิเคราะห์ วางแผนการขับเคล ื ่อนการดำเนินงานว ิชาการของหน่วยงาน จากนั้น  
จึงมีการประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงานวิชาการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดย
กำหนดมาตรการ คือ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในหน่วยงานให้มีความเชี่ยวชาญ ในการจัดการ
ความรู้การสร้างผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม หรือผลงานวิชาการด้านอ่ืน ๆ เพ่ือต่อยอดความรู้จากการ
ทำงานประจำให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน ซึ่งมีกิจกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. การประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.2 และขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้  ครั้งที่ 1/2567 
เมื ่อวันที ่ 8 พฤศจิกายน 2566 โดยมี ดร.พัชรีวรรณ เจนสาริกรณ์ ประธานคณะทำงานตัวชี ้ว ัดที ่ 2.2 
ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู้(Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค
กรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) เป็นประธานการประชุม เพื่อวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
ที่ผ่านมา การวิเคราะห์ GAP การกำหนดมาตรการและประเด็นความรู้ที่จะใช้ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การจัดการความรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งการจัดทําแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดทำแผนดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรม ปี 2566 – 2567 เพื ่อใหเกิดการขับเคลื ่อนสำนักอนามัยการเจริญพันธุ ์ไปสู่การเปนองคกร 
แหงการเร ียนรู  (LearningOrganization : LO) ณ ห้องประชุมนรพัฒน์  สำนักอนามัยการเจร ิญพันธุ์  
กรมอนามัย 

 

 

 

 

 



2. การสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรที่สนใจเข้าร่วมอบรมหลักสูตร/การประชุมเพ่ือการพัฒนางาน
วิชาการ และการวิจัยกับหน่วยงานภายในและภายนอก จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้    
    ครั้งที่ 1 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2566 มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรการอบรมระยะสั้น เรื่อง วิธีวิจัย
ทางการ ผ่านช่องทางไลน์คณะทำงานตัวชี้วัดที่ 2.2 และไลน์บุคลากร สอพ. เพื่อให้บุคลากรที่สนใจเข้าร่วม
อบรมหลักสูตรเพื่อการพัฒนางานวิชาการ และการวิจัย      
    ครั้งที่ 2 วันที่ 21 ธันวาคม 2566 มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรการอบรมระยะสั้น เรื่อง วิธีวิจัย
ทางการ ผ่านช่องทางไลน์คณะทำงานตัวชี้วัดที่ 2.2 และไลน์บุคลากร สอพ. เพื่อให้บุคลากรที่สนใจเข้าร่วม
อบรมหลักสูตรเพื่อการพัฒนางานวิชาการ และการวิจัย 

     ครั้งที่ 3 วันที่ 23 มกราคม 2567 มีการประชาสัมพันธ์โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับ
ข้าราชการกรมอนามัยสู ่ความเป็นเลิศด้านวิชาการด้วยวิธีการประชุมทางไกลผ่านระบบ Conference 
ผ่านช่องทางไลน์บุคลากร สอพ. เพื่อให้บุคลากรที่สนใจเข้าร่วมการประชุมดังกล่าวเพื่อการพัฒนาผลงาน
วิชาการ    
      ครั้งที่ 4 วันที่ 28 มกราคม 2567 มีการประชาสัมพันธ์โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
ผ่านช่องทางไลน์บุคลากร สอพ. เพื่อให้บุคลากรที่สนใจเข้าร่วมการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3. สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการความรู ้ วิจัยและนวัตกรรม  
โดยสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาศักยภาพดังกล่าว จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
      ครั้งที่ 1 วันที่ 27- 28 พฤศจิกายน 2566 มีบุคลากรเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ด้านการจัดการความรู้ จำนวน 3 คน ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร  
      ครั้งที่ 2 วันที่ 12 ธันวาคม 2566 มีบุคลากรเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและขีดความสามารถด้านการผลิตงานวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรมบุคลากรด้านการขับเคลื่อน  
การส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย ครั้งที่ 1 จำนวน 1 คน ณ เดอะล็อฟต์ รีสอร์ท กรุงเทพมหานคร 
      นอกจากนี้ สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์  ได้สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพตนเอง
เกี่ยวกับการสร้างงานผลงานวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ิมเติมตามความสนใจในรูปแบบของการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีบุคลากรผ่านการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จำนวน 21 คน 
และการสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการทำผลงาน
วิชาการ/วิจัย เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ "กำหนดแนวทาง สร้างความเข้าใจและเตรียมการระดับพ้ืนที่" 
ภายใต้โครงการวิจัยการพัฒนาระบบสุขภาพประเทศไทยและนวัตกรรมดูแลผู้สูงอายุ  และการประชุมวิชาการ



ระดับชาติเรื่อง "สหวิชาการเพื่อสุขภาพ ประเด็นสังคมผู้สูงอายุหลังโควิด-19" ภายใต้โครงการวิจัยการพัฒนา
ระบบสุขภาพประเทศไทยและนวัตกรรมดูแลผู้สูงอายุ เป็นต้น 
     นอกจากการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการแล้ว สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์สนับสนุนให้บุคลากร 
มีการพัฒนาศักยภาพด้านอื่น ๆ ที่สามารถนำมาใช้สนับสนุนการปฏิบัติราชการ เพื่อนำไปสู่การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง อาทิ 1) การบริหารองค์กร เช่น ฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น (ผบก.) ฝึกอบรม
ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น (ผบต.) หลักสูตรสร้างความพร้อมและเสริมศักยภาพสำหรับหัวหน้างาน 
(Onboarding for New Manager) 2) การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) การสร้างความตระหนักรู้ 
ด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity Awareness) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน ทักษะ Soft 
skills สำหรับศตวรรษที่ 21 การใช้งาน Microsofl Office 3) การพัฒนาความรู้สนับสนุนการทำงาน เช่น 
การให้การปรึกษาวัยรุ่น ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน เป็นต้น และนอกจากนี้สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
มีการจัดประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานเกี ่ยวกับแนวทางการขออนุมัติจ ัดประชุม/อบรม 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และแนวทางการบริหารและการขับเคลื่อนแผนงานโครงการ (งบขาลง) 
 4. สนับสนุนการส่งผลงานเข้าร่วมงานวิชาการกรมอนามัย และการส่งผลงานเข้ารับประเมินรางวั ล
TPSA/TEPGA ปี 2566 การประชุมวิชาการกรมอนามัย ฯลฯ และเวทีต่าง ๆ ดังนี้ 
      4.1 การส่งผลงาน “โครงการ Teen Club ตอบโจทย์ ตรงใจ เข้าถึงง่าย” เพื่อขอรับรางวัลเลิศรัฐ 
ประจำปี 2567 จากเดิม “รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทรางวัลสัมฤทธิผลประชาชน 
มีส่วนร่วม” เป็น “รางวัลบริการภาครัฐ ประเภทนวัตกรรมการบริการ” ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่
ปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
      4.2 ร่วมส่งผลงาน Best Practice รับการตรวจประเมิน (Site Visit) รางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐรายหมวด (หมวด 3) ประจำปี 2567 ในวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      4.3 การส่งผลงานวิชาการ เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรผู้ให้บริการสุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่น
และเยาวชน” ซึ่งผ่านการคัดเลือกเพื่อนำเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง "สหวิชาการเพื่อสุขภาพ
ประเด็นสังคมผู้สูงอายุหลังโควิด-19" จัดโดยสำนักวิชาการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ อำเภอเมืองชลบุรี จงัหวัดชลบุรี 
       4.4 การส่งผลงานวิชาการ เรื ่อง “การพัฒนาระบบบริการสำหรับหญิงตั ้งครรภ์ไม่พร้อมและ 

การยุติการตั้งครรภ์ที่ปลอดภัย จังหวัดจันทบุรี” ซึ่งผ่านการตอบรับการตีพิมพ์จากวารสาร Singburi Hospital 
Journal ปีที่ 33 ฉบับที่ 1 (2024): พฤษภาคม - สิงหาคม 2567 

5. กำกับติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
     ครั้งที่ 1 วันที่ 2 พฤษภาคม 2567 ดร.พัชรีวรรณ เจนสาริกรณ์ ประธานคณะทำงานตัวชี้วัดที่ 2.2 
ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู ้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื ่อนการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) เป็นประธานการประชุมคณะทำงานตัวชี้วัดที่ 2.2 
ครั ้งที ่ 2/2567 ณ ห้องประชุมพิพิธภัณฑ์วางแผนครอบครัว สำนักอนามัยการเจริญพันธุ ์ กรมอนามัย  
เพื่อติดตามความก้าวหน้า ของดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2 และการเตรียมจัดทำเอกสารสรุปการนำผลงาน
วิชาการในรูปแบบต่าง ๆ หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจของหน่วยงานต่อไป 
       ครั้งที่ 2 วันที่ 28 มิถุนายน 2567 นางอรอุมา ทางดี รองประธานคณะทำงานตัวชี้วัดที ่ 2.2  
ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู ้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื ่อนการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) เป็นประธานการประชุมคณะทำงานตัวชี้วัดที่ 2.2 
ครั้งที่ 3/2567 ณ ห้องประชุมนรพัฒน์ สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ กรมอนามัย เพื่อติดตามการจัดทำ  
สรุปการนำผลงานวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจของหน่วยงาน  
และติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักอนามัยการเจริญพันธุ ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
               ครั้งที่ 3 วันที่ 17 กรกฎาคม 2567 ดร.พัชรีวรรณ เจนสาริกรณ์ ประธานคณะทำงานตัวชี้วัดที่ 2.2 
ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู ้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื ่อนการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) เป็นประธานการประชุมคณะทำงานตัวชี้วัดที่ 2.2 
ครั้งที่ 4/2567 ณ ห้องประชุมนรพัฒน์ สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ กรมอนามัย เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของ
ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2 ความก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และร่วมกันสรุปผลการดำเนินงานจัดการความรู้และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเตรียมจัดทำเอกสารสรุปการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป 
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