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รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

(รอบ 5 เดือนหลัง) 
 

สำนักอนามัยการเจริญพันธุ ์ ได้ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้หน่วยงานได้สำรวจ ประเมินตนเอง และรับทราบ
ข้อมูลอันส่งผลให้เกิดการปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์  
แก่หน่วยงานให้ความสำคัญด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและนำแนวทางการขับเคลื่อน ITA ไปพัฒนาองค์กร         
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนแรก ได้ดำเนินงาน      
ลุล่วงตามเป้าหมายแล้ว 

ผลการตอบแบบวัดการรับรู้ออนไลน์ เรื่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568 มีผลคะแนนดังนี้ 

1. ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ฯ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
จำนวนผู้ตอบ 36 คน คะแนนรวม 99.81 คะแนน   

2. ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ฯ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภานนอก (EIT)  
จำนวน 10 คน คะแนนรวม 97.11 คะแนน 

ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตามแนวทางการดำเน ินงาน ITA ของนโยบายกรมอนามัยให้บรรลุว ัตถ ุประสงค์             
เกิดความต่อเนื่อง สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ จึงได้รวบรวมข้อมูลและผลคะแนนการวัดการรับรู้ออนไลน์        
เรื่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) 
เพื่อนำมาวิเคราะห์ ทบทวนสถานการณ์ ปัญหาการดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงานที่ผ่านมา 
นำไปสู ่การว ิเคราะห์ GAP กำหนดมาตรการและแผนการขับเคล ื ่อนงานที ่ เหมาะสมเพื ่อให ้บรรลุ                    
ตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  

1. การประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)     
ของสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (รอบ 5 เดือนแรก) 

  จากการเก็บรวบรวมข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(รอบ 5 เดือนแรก) ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ฯ พบว่ามีคะแนนรวม 99.81 คะแนน จากผู้ตอบแบบประเมิน 
จำนวน 36 คน ซึ่งผลการตอบแบบวัดการรับรู้ฯ จำแนกข้อมูลได้ตามตาราง ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด คะแนน จุดอ่อนที่พบ 

สรุปผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ฯ 
ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( IIT) ของ
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ จำนวน 36 คน 

99.81  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100.00  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 100.00  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.07 หัวข้อ I10 เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของ

ท่านมีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของ
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หน่วยงานอย่างถูกต้องตามขั ้นตอน/   
แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00  
 

2. การประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)     
ของสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (รอบ 5 เดือนแรก) 

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ฯ พบว่ามีคะแนนรวม 97.11 คะแนน       
จากผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 10 คน ซึ่งผลการตอบแบบวัดการรับรู้ฯ จำแนกข้อมูลได้ตามตาราง ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ย จุดอ่อนที่พบ 
สรุปผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ฯ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของ
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ จำนวน 10 คน 

97.11  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.33 หัวข้อ e1 เจ ้าหน้าที ่ปฏิบ ัต ิงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั ้นตอน
และระยะเวลา 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.67 หัวข ้อ e4 หน่วยงานม ีช ่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึง   
ได้ง่าย 
หัวข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า รท ี ่ ป ร ะช าช น ห รื อ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.33 ห ัวข ้อ  e9  หน ่วยงานม ีการพ ัฒนา         
การให ้บร ิการผ ่านช ่องทางอนนไลน์        
ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 

3. ผลการว ิ เคราะห์ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

จากผลการตอบแบบวัดการรับรู้ฯ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และการตอบแบบวัด     
การรับรู้ฯ ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภานนอก (EIT) ของสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์  ในรอบ 5 เดือนแรก             
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า  

1. ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ฯ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 – 3
ได้คะแนนเต็ม แต่ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ หัวข้อ I10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน       
มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด         
มีผลคะแนนต่ำสุด           
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2. ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ฯ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร หัวข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้งา่ย
หัวข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน ยังคงได้คะแนนน้อยอยู่เม่ือเทียบกับข้ออ่ืน ๆ 

ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
(รอบ 5 เดือนหลัง) เป็นไปตามแนวทางการดำเนินงาน ITA ของนโยบายของกรมอนามัยบรรลุวัตถุประสงค์        
เกิดความต่อเนื ่อง และเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานตามเป้าหมายตัวชี ้ว ัดที ่ 2.1                
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ จึงได้กำหนดมาตรการและจัดทำแผนการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ การประเมิน โดยให้ความสำคัญในการสร้างความรู้
ความเข้าใจ แก่บุคลากรในหน่วยงานในด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ การขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สิน             
ของหน่วยงานที ่ถูกต้องตามขั ้นตอน/แนวปฏิบัติ การปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญ              
ของการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน รวมถึงให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มารับบริการหรือมา
ติดต่อราชการต่าง ๆ กับหน่วยงาน  

4. กำหนดมาตรการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนหลัง ดังนี้ 

4.1 ทบทวนและวิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
4.2 ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของราชการ  
4.3 การสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
4.4 การกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามมาตรการ 

 

 

 


