
ประชุมคณะท ำงำนตัวชี้วัด ๒.๑
ส ำนักอนำมัยกำรเจริญพันธุ์

ตามที่ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ได้ด าเนินงาน   

ตามตัวชี้วัด ๒.๑ ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน

คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ได้ประชุมคณะท างานฯ ในวันพุธที่       

๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมนรพัฒน์ ชั้น ๓  

ส านั กอนามัยการ เจริญพันธุ์  เ พ่ือวิ เคราะห์  ทบทวน

สถานการณ์ ปัญหาการด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส     

ของหน่วยงานที่ผ่านมาของส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 

น าไปสู่การวิเคราะห์ GAP และก าหนดมาตรการและแผน    

การขับเคลื่อนงานที่เหมาะสม โดยวิเคราะห์จากผลการประเมิน 

IIT และ EIT รอบ 5 เดือนแรก และภาพรวมกรมรอบ           

5 เดือนหลัง ประจ าปี  2567 จากผลการวิ เคราะห์           

จึงได้ก าหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ที่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์การประเมินฯ 
ก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนแรก ดังนี้

1. ทบทวนและวิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรม      
และความโปร่งใสของหน่วยงาน

2. ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
3. การสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากร

ในหน่วยงาน
4.  ระบบการให้บริการออนไลน์  (E-Service) 

ของหน่วยงานแก่บุคคลภายนอก

และแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด มีทั้งหมด 10 กิจกรรม เพ่ือยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรม        

และความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งหน่วยงานสามารถด าเนินการในด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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