
 แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอยีดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
                                                 ตามคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 
 

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ( รอบ 5 เดือนแรก) 

หน่วยงาน สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

1. ทบทวนและวิเคราะห์
สถานการณ์คณุธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

1.1 ประชุมคณะทำงาน
ร่วมวิเคราะห์ ทบทวน
สถานการณ์ ปัญหาการ
ดำเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใสของของหน่วยงาน 
     - แสดงการวิเคราะห์
ผลการประเมิน IIT 
ของหน่วยงาน 
     - แสดงการวิเคราะห์
ผลการประเมินการ
รับรู้ของผู้รับบริการ
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี
เพื่อขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 
(EIT) 

1 ครั้ง มแีผนการ
ขับเคลื่อน
การ
ดำเนินงานฯ 

คณะทำงาน 
ตัวช้ีวัด 2.1 

-  
 

- - - ประชุมคณะทำงานพันธุ์ 
เพื่อวิเคราะห์ ทบทวน
สถานการณ์ ปัญหาการ
ดำเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใสของหน่วยงานที่ผ่านมา
ของสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
นำไปสู่การวิเคราะห์ GAP และ
กำหนดมาตรการและแผนการ
ขับเคลื่อนงานท่ีเหมาะสม 
โดยวเิคราะห์จากผลการประเมิน 
IIT และ EIT รอบ 5 เดือนแรก 
และภาพรวมกรมรอบ 5 
เดือนหลัง ประจำปี 2567 
แสดงการวิเคราะห์ผล
การประเมิน IIT และ 
EIT ของหน่วยงาน 
https://rh.anamai.moph
.go.th/web-
upload/7x027006c2abe
84e89b5c85b44a692da
94/tinymce/kpi68/2_1/2
_1-4_2.pdf 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_2.pdf


 แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอยีดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
                                                 ตามคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

          ลิงก์ภาพข่าว 
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a69
2da94/tinymce/kpi68
/2_1/2_1-4_1.pdf 

 
2. ส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใส     
ในหน่วยงาน 

2.1 การประกาศ
เจตนารมณต์่อตา้นการ
ทุจริตในหนว่ยงาน 

1 ครั้ง บุคลากรมี
การประกาศ
เจตนารมณ์
และร่วมกัน
ขับเคลื่อนใน
การต่อต้าน
การทุจริตใน
หน่วยงาน 

คณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนงาน
ค ุณธรรมและ
ความโปร ่งใส 
สอพ.  
 

-  
 

 
 

- - วันท่ี 11 ธันวาคม 2567 
ผู้บริหารและบุคลากร
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ ์
ร่วมพิธีประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทจุรติและไม่รบั
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผ่านระบบ VDO Conference 
ณ ห้องประชุมนรพัฒน์ 
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ ์

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_1.pdf
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

          ลิงก์ภาพข่าว 
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/220349 

2.2 กิจกรรมสวดมนต์  
นั่งสมาธิ  
 

10 ครั้ง บุคลากร
สามารถ    
นำหลักธรรม
คำสอนทาง
พระพุทธศาสนา
ไปประพฤติ
ปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวัน 

ชมรมจรยิธรรม 
สำนักฯ 

-  
 

 
 

- - สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์     
จ ั ดก ิ จกรรมสวดมนต์       
นั่งสมาธิ ในรอบ 5 เดือนแรก 
ไ ด ้ ก ำหนด เป ้ า หม าย      
การจัดกิจกรรมไว้จำนวน 
10 ครั ้ง เพื ่อส่งเสริมให้
บ ุ ค ล า ก ร ส า ม า รถนำ
หล ักธรรมคำสอนทาง
พ ร ะ พ ุ ท ธ ศ า ส น า             
ไปประพฤติปฏิบัติในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ล ะ ใ น
ชีวิตประจำวัน ทำให้เกิด
ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ าพในการ
ทำงานท่ีดีขึ้น 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220349
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220349
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220349
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

          ลิงก์ภาพกจิกรรม 
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a69
2da94/tinymce/kpi68
/2_1/2_1-4_9.pdf 

 
ห ล ั ก ฐ า น ป ร ะ ก อ บ
ก ิ จ ก ร ร ม ส ว ด ม น ต์           
นั่งสมาธิ ลิงก์ภาพข่าว 
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/th/moral-
agency-activity-1rh-68 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/th/moral-agency-activity-1rh-68
https://rh.anamai.moph.go.th/th/moral-agency-activity-1rh-68
https://rh.anamai.moph.go.th/th/moral-agency-activity-1rh-68
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

 2.3 อบรมออนไลน์
เสริมสร้างเกียรติภมูิ
ข้าราชการ : สำนึก
ข้าราชการไทยไมโ่กง 

ร้อยละ 80 
ของบุคลากร
ในหน่วยงาน 
 

สรา้งจติสำนึก
ใหบุ้คลากรใน
หน่วยงาน
ปฏิบัติงาน
ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
และสามารถ
มีบทบาท
สำคัญในการ
ป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบอย่างมี
ประสิทธภิาพ 

คณะทำงาน 
ตัวช้ีวัด 2.1 

-  
 

 
 

- - อบรมออนไลน์เสริมสร้าง
เกียรติภมูิข้าราชการ : สำนึก
ข้าราชการไทยไม่โกง    
เพื่อสร้างจิตสำนึกให้บุคลากร
ในหน่วยงานปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 
และสามารถมีบทบาทสำคัญ
ในการป้องกันการทจุรติ
และประพฤติมิชอบอย่างมี
ประสิทธภิาพ มีบุคลากร     
ในหน่วยงานเข้ารับการ 
อ บ ร ม  ค ิดเป ็นร ้ อยละ 
97.72  
หลักฐานตามลิงค์ท่ีแนบ 
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a69
2da94/tinymce/kpi68
/2_1/2_1-4_8.pdf 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_8.pdf
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

 2.4 การประเมินความ
เสี่ยงในการทุจริตใน
ประเด็นการเบิก
จ่ายเงิน 

1 ครั้ง เพื่อให้
หน่วยงานมี
มาตรการ 
ระบบ หรือ
แนวทางใน
การบริหาร
จัดการความ
เสี่ยงของการ
ดำเนินงาน
ด้านการเบิก
จ่ายเงิน 

คณะทำงาน 
ตัวช้ีวัด 2.1 

-  
 

 
 

- - การประเมินความเสี่ยงการ
ใช้งบประมาณ ประเด็น
การเบิกค่าใช้จ่ายเป็นเท็จ 
หลักฐานตามลิงค์ท่ีแนบ 
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a69
2da94/tinymce/kpi68
/2_1/2_1-4_3.pdf 

3. การสื่อสารเพื่อสร้าง
ความเข้าใจให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

3 . 1  ให ้ ค ว าม ร ู ้ แ ก่
บ ุ คลากรในสำน ักฯ 
เกี ่ยวกับเรื ่องการเบิก
จ ่ า ย เ ง ิ นค ่ า ใช ้ จ ่ าย       
ใ น ก า ร เ ด ิ น ท า ง ไ ป
ราชการและค่าใช้จ่าย
ในการจัดประชุม/อบรม 

1 ครั้ง เ จ ้ า หน ้ าที่
ท ร า บ ถึ ง
ขั ้นตอนและ
ร ะ เ บ ี ย บ
หลักเกณฑ์ใน
การเบ ิกจ ่ าย
ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย 
ประเภทต่าง ๆ
และสามารถ
นำไปปฏิบัติ
ไ ด ้ อ ย ่ า ง
ถูกต้อง 

คณะทำงาน 
ตัวช้ีวัด 2.1 

-  
 

 
 

- - ว ันท ี ่  27 มกราคม 2568   
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้     
แก ่บ ุคลากรในสำน ักฯ 
เก ี ่ยวก ับเร ื ่องการเบิก
จ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ และ
ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย ใ น ก า ร จั ด
ป ร ะ ช ุ ม / อ บ ร ม โดยมี           
นางณ ิ ชมน ผลว ิ จ ิ ตร           
เจ ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
ห ั วหน ้ ากล ุ ่ มอำนวยการ      
เป็นวิทยากรในการ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_3.pdf
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

          บรรยาย ว ัตถุประสงค์
เพื ่อให้บุคลากรทราบถึง
ข ั ้ นตอนและระเบ ี ยบ
หล ักเกณฑ์ในการเบิกจ ่าย
ค่าใช้จ ่าย ประเภทต่าง  ๆ 
และสามารถนำไปปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้อง 
ลิงก์ภาพข่าว 

 

https://rh.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/221036 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221036
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221036
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221036
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

 
 

3 . 2  ม ี ช ่ อ ง ท า ง ใ ห้
บ ุ คลากรในสำน ักฯ 
สามารถรับรู้การใช้จ่าย
งบประมาณ  
ของหน่วยงาน 

มีช่องทาง 
ในการรับรู/้ 
การเผยแพร่ 
อย่างน้อย  
2 ช่องทาง 

บุคลากรทุก
คนสามารถ
รับรู้การใช้จ่าย
งบประมาณ
ของหน่วยงาน 

คณะทำงาน 
ตัวช้ีวัด 2.1 

-  
 

 
 

- - ช่องทางให้บุคลากรในสำนักฯ 
สามารถรับรู้การใช้จ่าย
งบประมาณของหนว่ยงาน 
จำนวน 2 ช่องทาง 
ลิงก์ภาพกจิกรรม 

 

https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a69
2da94/tinymce/kpi68
/2_1/2_1-4_6.pdf 
 

3.3 จัดทำคู่มือค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ 

1 เรื่อง  คณะทำงาน 
ตัวช้ีวัด 2.1 

-  
 

 
 

- - คู่มือค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ  
เผยแพร่ในเว็บไซด์สำนักฯ 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_6.pdf
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

   แนวทางและ
ถือปฏิบัติตาม
คู่มือฯ 

      ลิงก์คู่มือฯ 

https://rh.anamai.mo
ph.go.th/th/manual/5
087#wow-book/ 

3.4 จัดทำInfographics  
ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม 

1 เรื่อง บุคลากรใน
หน่วยงาน
รับทราบ
แนวทางและ
ถือปฏิบัติตาม
คู่มือฯ 

คณะทำงาน 
ตัวช้ีวัด 2.1 

-  
 

 
 

- - Infographics ค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม เผยแพร่
ในเว็บไซดส์ำนักฯ 
ลิงก์Infographics 

https://rh.anamai.mo
ph.go.th/th/infographi
c/5086 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/manual/5087#wow-book/
https://rh.anamai.moph.go.th/th/manual/5087#wow-book/
https://rh.anamai.moph.go.th/th/manual/5087#wow-book/
https://rh.anamai.moph.go.th/th/infographic/5086
https://rh.anamai.moph.go.th/th/infographic/5086
https://rh.anamai.moph.go.th/th/infographic/5086
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

4. การใหบ้ริการ
ออนไลน ์(E-Service) 
ของหน่วยงานแก่
บุคคลภายนอก 

4.1 จดัทำคูม่ือการ
ให้บริการ line official 
Teen Club  

1 ครั้ง บุคคลภาย  
นอกสามารถ
ทราบขั้นตอน
การใช้บริการ
แอปพลิเคชัน 
Teen Club  
ของหน่วยงาน
ได้สะดวก 
รวดเร็ว 

คณะทำงาน 
ตัวช้ีวัด 2.1 

-  
 

 
 

- - จัดทำคู่มือการให้บริการ 
line official Teen Club 
เป็นการให้บริการออนไลน ์
(E-Service) ของหน่วยงาน 
แก่บุคคลภายนอก ซึ่ง LINE 
OA Teen Club เป็นช่องทาง
ให้คนทั่วไป โดยเฉพาะวัยรุ่น
ไดเ้ข้าถึงความรู้ที่ถูกต้อง 
เกี่ยวกับเรื่องสุขภาพทางเพศ
และอนามัยการเจริญพันธุ ์
ลิงก์ขั้นตอนการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงานแก่บุคคลภายนอก 

https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a69
2da94/tinymce/kpi68
/2_1/2_1-4_10.pdf  

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_10.pdf
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หมายเหตุ : 1. แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ์/Gap การวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

    2. นำมาตรการและแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ไปบันทึกข้อมูลในระบบ DOC ภายในระยะเวลาที่ กพร.กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

          ลิงก์คู่มือฯ 

https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a69
2da94/filecenter/rh/d
ownload/Teen_Club.
pdf  

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/filecenter/rh/download/Teen_Club.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/filecenter/rh/download/Teen_Club.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/filecenter/rh/download/Teen_Club.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/filecenter/rh/download/Teen_Club.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/filecenter/rh/download/Teen_Club.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/filecenter/rh/download/Teen_Club.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/filecenter/rh/download/Teen_Club.pdf
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Output ผลผลิต : ร้อยละผลดำเนินงานตามแผนรอบ 5 เดือนแรก 
 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด 
ผลผลิตการดำเนินงาน     =    จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการแล้วเสร็จ x 100 
ตามแผน (ร้อยละ 100)                     จำนวนกจิกรรมทั้งหมด 

ผลผลิตการดำเนินงาน 
ตามแผน (ร้อยละ 100) 

                                      10 x 100         
                                          10 

  
 
             Output ผลผลิต 
 
 

                                                           
 
 
 
 

สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ดำเนินกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ รอบ 5 เดือนแรก ครบถ้วนทั้งหมด 10 กิจกรรม 
ดังนั้น ผลผลิต : ร้อยละผลดำเนินงานตามแผนรอบ 5 เดือนแรก คิดเป็นร้อยละผลดำเนินงาน เท่ากับ ร้อยละ 100  

 

ร้อยละผลดำเนินงาน <60 60 – 69.99 70 – 79.99 80 – 89.99 90 - 100 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

ร้อยละ 100 = 


