
ประชุมคณะท ำงำนตัวชี้วัด ๒.๑ (รอบ ๕ เดือนหลัง)
ส ำนักอนำมัยกำรเจริญพันธุ์

ตามที่ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ได้ด าเนินงานตามตัวชี้วัด ๒.๑ ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรม

และความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ได้ประชุมคณะท างานฯ ในวันอังคารที่ ๑ เมษายน

พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม RH Museum ชั้น 4 ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ เพ่ือวิเคราะห์ ทบทวนสถานการณ์ ปัญหา

การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงานที่ผ่านมาของส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ น าไปสู่การวิเคราะห์ GAP และ

ก าหนดมาตรการและแผนการขับเคลื่อนงานที่เหมาะสม โดยวิเคราะห์จากผลการประเมิน IIT และ EIT ประจ าปี 256๘

รอบ 5 เดือนแรก จากผลการวิเคราะห์จึงได้ก าหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ที่สอดคล้อง

กับผลการวิเคราะห์การประเมินฯ ก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักอนามัย

การเจริญพันธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนหลัง ดังนี้
1. ทบทวนและวิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
2. ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3. การสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
4. การก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามมาตรการ

และแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด ๒.๑ มีทั้งหมด ๖ กิจกรรม เพ่ือยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรม        
และความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งหน่วยงานสามารถด าเนินการในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 


	Slide 1

