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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ( รอบ 5 เดือนหลัง) 

หน่วยงาน สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

1. ทบทวนและวิเคราะห์
สถานการณ์คณุธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

1.1 ประชุมคณะทำงาน
ร่วมวิเคราะห์ ทบทวน
สถานการณ์ ปญัหาการ
ดำเนินงานคณุธรรม
ความโปร่งใสของของ
หน่วยงาน 
     - แสดงการวิเคราะห์ผล 
การรบัรู้ของผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ของ
หน่วยงาน  ประจำปี 2568  
(รอบ 5 เดือนแรก) 
     - แสดงการวิเคราะห์ผล 
การรบัรู้ของผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ของหน่วยงานประจำปี 
2568  
(รอบ 5 เดือนแรก) 

1 ครั้ง มแีผนการ
ขับเคลื่อน
การ
ดำเนินงานฯ 
(รอบ 5 
เดือนหลัง) 

คณะทำงาน 
ตัวช้ีวัด 2.1 

- - 
 

 
 

 
 

- ประชุมคณะทำงานเพื่อ
วิเคราะห์ ทบทวน
สถานการณ์ ปัญหาการ
ดำเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใสของหน่วยงานที่ผ่านมา
ของสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
นำไปสู่การวิเคราะห์ GAP และ
กำหนดมาตรการและแผนการ
ขับเคลื่อนงานท่ีเหมาะสม 
โดยวเิคราะห์จากผลการประเมิน 
IIT และ EIT รอบ 5 เดือนแรก 
ประจำปี 2568 
แสดงการวิเคราะห์ผล
การประเมิน IIT และ 
EIT ของหน่วยงาน 
https://rh.anamai.mop
h.go.th/web-
upload/7x027006c2ab
e84e89b5c85b44a692
da94/tinymce/kpi68/2
_1/2_1-1_2.pdf  

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-1_2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-1_2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-1_2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-1_2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-1_2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-1_2.pdf
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

          ลิงก์ภาพข่าว 
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a69
2da94/tinymce/kpi68
/2_1/2_1-4_13.pdf  

2. ส่งเสรมิให้ความรู้
เกี่ยวกับการขอยืมหรือ
ขอใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

2.1 ปรับปรุงคู่มือและ 
Infographic การยืม
ทรัพย์สินราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง คู่มือและ 
Infographic 
มีการปรับปรุง
ให้มีความ
น่าสนใจ 
เข้าใจง่าย 
บุคลากร
สามารถนำไป
ปฏิบัติตาม
ได้อย่างถูก 

คณะทำงาน 
ตัวชี้วัด 2.1 

- - 
 

- 
 

 
 

 
 

คณะทำงานช้ีวัด 2.1 ได้
มีการปรับปรุงคู่มือคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
และ Infographic 
ขั้นตอนการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ (ยืมพัสดุ) 
ให้มีความน่าสนใจ เข้าใจง่าย 
บุคลากรสามารถนำไป
ปฏิบัติตามได้อย่าง
ถูกต้อง 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_13.pdf
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

          1. คู่มือการใช้ทรัพยส์ิน
ทางราชการ 
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/th/documen
ts-download-group-
10/download?id=130
568&mid=38969&mke
y=m_document&lang
=th&did=34403  
 
2. ขั้นตอนการยืมทรัพยส์ิน
ของทางราชการ (ยมืพัสดุ) 
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/th/documen
ts-download-group-
10/download?id=130
662&mid=38969&mke
y=m_document&lang
=th&did=34403  
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/documents-download-group-10/download?id=130568&mid=38969&mkey=m_document&lang=th&did=34403
https://rh.anamai.moph.go.th/th/documents-download-group-10/download?id=130568&mid=38969&mkey=m_document&lang=th&did=34403
https://rh.anamai.moph.go.th/th/documents-download-group-10/download?id=130568&mid=38969&mkey=m_document&lang=th&did=34403
https://rh.anamai.moph.go.th/th/documents-download-group-10/download?id=130568&mid=38969&mkey=m_document&lang=th&did=34403
https://rh.anamai.moph.go.th/th/documents-download-group-10/download?id=130568&mid=38969&mkey=m_document&lang=th&did=34403
https://rh.anamai.moph.go.th/th/documents-download-group-10/download?id=130568&mid=38969&mkey=m_document&lang=th&did=34403
https://rh.anamai.moph.go.th/th/documents-download-group-10/download?id=130568&mid=38969&mkey=m_document&lang=th&did=34403
https://rh.anamai.moph.go.th/th/documents-download-group-10/download?id=130662&mid=38969&mkey=m_document&lang=th&did=34403
https://rh.anamai.moph.go.th/th/documents-download-group-10/download?id=130662&mid=38969&mkey=m_document&lang=th&did=34403
https://rh.anamai.moph.go.th/th/documents-download-group-10/download?id=130662&mid=38969&mkey=m_document&lang=th&did=34403
https://rh.anamai.moph.go.th/th/documents-download-group-10/download?id=130662&mid=38969&mkey=m_document&lang=th&did=34403
https://rh.anamai.moph.go.th/th/documents-download-group-10/download?id=130662&mid=38969&mkey=m_document&lang=th&did=34403
https://rh.anamai.moph.go.th/th/documents-download-group-10/download?id=130662&mid=38969&mkey=m_document&lang=th&did=34403
https://rh.anamai.moph.go.th/th/documents-download-group-10/download?id=130662&mid=38969&mkey=m_document&lang=th&did=34403
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

          หลักฐานตามลิงค์ท่ีแนบ : 
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a69
2da94/tinymce/kpi68
/2_1/2_1-4_15.pdf 

2.2 จ ัดทำมาตรการ
ป้องกันการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและข้อ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ก า ร ยื ม
ทร ั พย ์ ส ิ น ขอ งท า ง
ราชการไปใช ้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

บุคลากร
รับทราบ
มาตรการไม่
น้อยกว่า  
ร้อยละ 95
ของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

บุคลากรใน
สำนักฯ 
สามารถนำ
มาตรการ
ป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการและ
ข้อปฏิบัติใน
การยืม
ทรัพย์สิน
ของราชการ
เป็นไปใน 

คณะทำงาน 
ตัวช้ีวัด 2.1 

- - 
 

- 
 

 
 

 
 

คณะทำงานช้ีวัด 2.1 ได้จัดทำ
มาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของราชการและ
ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน เพื่อให้การ
ปฏิบัติเป็นไปในแนวทาง
เดียวกันและแจ้งเวียนให้
บุคลากรลงลายมือช่ือ
รับทราบประกาศฯ โดยมี
บุคลากรในหน่วยงานลง
ลายมือช่ือรับทราบประกาศ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_15.pdf
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

   แนวทาง
เดียวกัน 

      คิดเป็นร้อยละ 100  

หลักฐานตามลิงค์ท่ีแนบ : 
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a69
2da94/tinymce/kpi68
/2_1/2_1-4_17.pdf 

3. การสื่อสารเพื่อสร้าง
ความเข้าใจให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

3.1 เผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์แนวทาง 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการผ่านช่องทาง
สื่อสารของหน่วยงาน 
เช่น เว็บไซต์ ไลน์กลุ่ม
สำนักฯ และหนังสือ
แจ้งเวียนกลุ่มงาน 

ไม่น้อยกว่า 
2 ช่องทาง 

บุคลากรใน
สำนักฯ 
ทราบถึง
วิธีการและ
ขั้นตอนใน
การยืม
ทรัพย์สินของ
หน่วยงานไป
ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
สามารถ
นำไปปฏิบตัิ
ได้อย่าง
ถูกต้อง 

คณะทำงาน 
ตัวช้ีวัด 2.1 

- - 
 

- 
 

 
 

 
 

คณะทำงานช้ีวัด 2.1 ได้
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการผ่านช่องทาง
สื่อสารของหน่วยงาน 3 
ช่องทาง เพื่อให้บุคลากร
ในสำนักฯ ทราบถึงวิธีการ
และขั้นตอนในการยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงาน
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
หลักฐานตามลิงค์ท่ีแนบ : 
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a69
2da94/tinymce/kpi68
/2_1/2_1-4_16.pdf 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_16.pdf
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

4. การกำกับ ติดตาม 
การดำเนินงานตาม
มาตรการ 

4.1 รายงานผลการ
กำกับ ติดตาม การยืม
ทรัพย์ของหน่วยงาน  
ไปใช้ตามมาตรการ    
ที่กำหนด 

4 ครั้ง บุคลากรใน
สำนักฯ 
ปฏิบัติตาม
มาตรการ
การยืม
ทรัพย์สินของ
หน่วยงานไป
ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง 

คณะทำงาน 
ตัวช้ีวัด 2.1 

- - 
 

- 
 

 
 

 
 

คร้ังท่ี 1 แบบรายงาน
การยืมทรัพย์สินราชการ  
ประจำเดือน เม.ย. 68 

หลักฐานตามลิงค์ท่ีแนบ : 
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a69
2da94/tinymce/kpi68
/2_1/2_1-4_14.pdf  
 
คร้ังท่ี 2 แบบรายงาน
การยืมทรัพย์สินราชการ 
ประจำเดือน พ.ค. 68 
 

 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_14.pdf
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

          https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a69
2da94/tinymce/kpi68
/2_1/2_1-4_18.pdf 
 
คร้ังท่ี 3 แบบรายงาน
การยืมทรัพย์สินราชการ 
ประจำเดือน มิ.ย. 68 
 
 
 
 
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a69
2da94/tinymce/kpi68
/2_1/2_1-4_19.pdf  
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_18.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_18.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_18.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_18.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_18.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_18.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_19.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_19.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_19.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_19.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_19.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_19.pdf
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

 
 

         คร้ังท่ี 4 แบบรายงาน
การยืมทรัพย์สินราชการ 
ประจำเดือน ก.ค. 68 
 
 
 
 
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a69
2da94/tinymce/kpi68
/2_1/2_1-4_20.pdf  

4.2 สำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ
ข อ อ น ุ ญ า ต ยื ม
ทรัพย์สินราชการของ
หน่วยงานไปใช้นการ
ปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง ผู้รับบริการ
มีความพึง
พอใจและ
สามารถนำ
ข้อเสนอแนะ
ไปปรับปรุง
และใช้เป็น
แนวทางในการ
ให้บริการได้ 
แนวทางและ 

คณะทำงาน 
ตัวชี้วัด 2.1 

- - 
 

- 
 

 
 

 
 

สรุปแบบประเมินความ
พึงพอใจการให้บริการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สิน
ราชการของหน่วยงานไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ ์
รอบ 5 เดือนหลัง 
(เมษายน - กรกฎาคม 2568) 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_20.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_20.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_20.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_20.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_20.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_20.pdf
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

   ถือปฏิบัติตาม
คู่มือฯ 

       
 
 
 
 
 
https://rh.anamai.mop
h.go.th/web-
upload/7x027006c2ab
e84e89b5c85b44a692d
a94/tinymce/kpi68/2_1
/2_1-4_21.pdf  
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_21.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_21.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_21.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_21.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_21.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi68/2_1/2_1-4_21.pdf
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Output ผลผลิต : ร้อยละผลดำเนินงานตามแผนรอบ 5 เดือนหลัง 

 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด 
ผลผลิตการดำเนินงาน     =    จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการแล้วเสร็จ x 100 
ตามแผน (ร้อยละ 100)                     จำนวนกิจกรรมทั้งหมด 

ผลผลิตการดำเนินงาน 
ตามแผน (ร้อยละ 100) 

                                      6 x 100         
                                          6 

  
 
             Output ผลผลิต 
 
 

                                                           
 
 
 
 

สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ดำเนินกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ รอบ 5 เดือนหลัง ครบถ้วนทั้งหมด 6 กิจกรรม 
ดังนั้น ผลผลิต : ร้อยละผลดำเนินงานตามแผนรอบ 5 เดือนหลัง คิดเป็นร้อยละผลดำเนินงาน เท่ากับ ร้อยละ 100 
 
 
 
หมายเหตุ : 1. แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ์/Gap การวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

    2. นำมาตรการและแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ไปบันทึกข้อมูลในระบบ DOC ภายในระยะเวลาที่ กพร.กำหนด 
 

ร้อยละผลดำเนินงาน <60 60 – 69.99 70 – 79.99 80 – 89.99 90 - 100 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

ร้อยละ 100 = 


