
ก ำหนดมำตรกำรและแผนขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนที่สอดคล้อง
กับผลกำรวิเครำะห์

ส ำนักอนำมัยกำรเจริญพันธุ์

เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 คณะท างานตัวชี้วัด 2.1 และคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม   
และองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพฯ ได้ประชุมร่วมกัน ณ ห้องประชุมนรพฒัน์ ชั้น 3 ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์     
เพ่ือวิเคราะห์ ทบทวนสถานการณ์ ปัญหาการด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา            
จากผลการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้          
ส่วนเสียภานนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เพ่ือน าไปสู่การวิเคราะห์ GAP ก าหนดมาตรการ                  
และแผนการขับเคลื่อนงานที่เหมาะสม สอดคล้องกับผลการประเมิน 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือนแรก) คณะท างานฯ ได้ร่วมกันก าหนดมาตรการ ดังนี้
1. ทบทวนและวิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
2. ส่งเสริมด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
3. สร้างการรับรู้กระบวนการขอยืม/ขอใช้ทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารและรูปแบบการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

และจัดท าแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด ๒.๑ โดยมีกิจกรรมที่สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์        
ทั้งหมด 11 กิจกรรม เพ่ือยกระดับคะแนน ITA ของหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ได้อย่างเหมาะสม อีกท้ังหน่วยงานสามารถด าเนินการในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44
a692da94/tinymce/kpi69/2_1/2_1-
2_1.pdf

มำตรกำรและ
แผนกำรขับเคลื่อนฯ
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