
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม        ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์   
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ตั้ง        ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์  อาคาร ๒  ชั้น ๓  กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  
ชื่อผู้ประสานงาน  นางณิชมน  ผลวิจิตร หมายเลขโทรศัพท์    ๐ ๒๕๙๐ ๔๑๖๒  
ข้อมูลพื้นฐาน 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 1๘     กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 3,000 บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จ านวน   - บาท 
 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน 3,000 บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน   ๒ แห่ง รวมผู้ที่ ได้รับการอบรม 
จ านวน ๕๑ คน 
 หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน  2      แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๕๑  คน 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  ๑๒ เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริต เพ่ือใช้สื่อสาร ส่งเสริม
ให้ผู้บริหาร แลบุคลากร    ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ ได้เรียนรู้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ                            .  
 บุคลากรส านักอนามัยการเจริญพันธุ์มีความตระหนักจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีวิธีคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม     .
และให้ความส าคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามระบบคุณธรรม น าองค์กรไปสู่องค์กรคุณภาพ คู่คุณธรรม                      . 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖6 

จ านวนบุคลากรใน
หน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

๑. ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ ๕๑ ๕๑ - 



เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรมด าเนินงาน วัตถุประสงค์กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(ชื่อจ านวน/หน่วย
นับ) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
1. การสร้างการสื่อสาร
ที่ดีภายในองค์กร 

1.1  ประชุม เชิ งปฏิบั ติ การ ”พัฒ นา
ศักยภาพบุคลากรส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566” 

เพ่ื อ เพ่ิ มทั กษะด้ าน
ก ารสื่ อ ส า ร ใน ก าร
ท างานเป็นทีม 

1 ครั้ง ธ.ค.65 – มี.ค.66 - ก ลุ่ ม อ า น ว ย ก า ร        
และคณะท างานจัดท า
แ ล ะ ขั บ เค ลื่ อ น แ ผ น   
ป ฏิ บั ติ ก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม 

1.2 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสาร 

เ พ่ื อ สื่ อ ส า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์     
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ให้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร ใน
ส านักฯ ทราบอย่าง
ทั่ ว ถึ ง  ค ร บ ถ้ ว น 
สะดวกและรวดเร็ว 

4 ช่องทาง ธ.ค.65 – ก.ย.66 - กลุ่มอ านวยการ  
ทุกกลุ่มงาน 

2. การส่งเสริมบุลากร
ใ ห้ มี จิ ต บ ริ ก า ร 
(Service Mind) 

2.1 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้าน
การแต่งกาย 
2.1.1 แต่งกายชุดผ้าไทยทุกวันพุธและ   
วันวันศุกร์ 
2.1.2 แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการ
ทุกวันจันทร์ 

ส่งเสริมให้บุ คลากร   
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร     
แ ต่ ง ก า ย ต า ม
วัฒ น ธ รรม อ งค์ ก ร    
เพ่ือสร้างความผูกพัน
กับองค์กรและความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

2 กิจกรรม ธ.ค.65 – ก.ย.66 - ก ลุ่ ม อ า น ว ย ก า ร        
และคณะท างานจัดท า
แ ล ะ ขั บ เค ลื่ อ น แ ผ น   
ป ฏิ บั ติ ก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม 

 

 



 

เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรมด าเนินงาน วัตถุประสงค์กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(ชื่อจ านวน/หน่วย
นับ) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
 2.2 กิจกรรมเสริมสร้างสมดุลชีวิตในการ

ท างาน 
2.2.1 กิจกรรมตู้ปันสุข สุขใจที่ได้ให้ 
2.2.2 กิจกรรมสุขสันต์วันดี วันนี้วันเกิด 
2.2.3 กิจกรรมมุมกาแฟ 
2.2.4 อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
2.2.5 ท าบุญตักบาตร ประจ าเดือน 
2.2.6 กิจกรรมประชาสัมพันธ์มาตรฐาน
จ ริ ย ธ ร รม แ ล ะ ป ระ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการ 

เพ่ือเสริมสร้าง และ
ปลูกฝั งให้ บุ คลากร        
มีจิตสาธารณะ มีน้ าใจ 
รู้จักแบ่งปัน ยึดหลัก
คุณ ธรรมจริยธรรม     
ใน ก ารท า งาน แล ะ
สร้างบรรยากาศที่ดี   
ใ น อ ง ค์ ก ร  ท า ใ ห้
อ ง ค์ ก ร น่ า อ ยู่          
น่าท างาน บุคลากรมี
ค วามผู ก พั นที่ ดี ต่ อ
อ งค์ ก ร แ ล ะ เ พ่ื อ น
ร่วมงาน 

6 กิจกรรม ธ.ค.65 – ก.ย.66 - ก ลุ่ ม อ า น ว ย ก า ร        
และคณะท างานจัดท า
แ ล ะ ขั บ เค ลื่ อ น แ ผ น   
ป ฏิ บั ติ ก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม 
ช ม รม จ ริ ย ธ ร รม ข อ ง
หน่วยงาน 

 2.3 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ส่งเสริมให้บุ คลากร
ยึดถือปฏิบัติร่วมกัน 

1 ครั้ง ธ.ค.65 – ม.ค.66 - ชม รม จ ริ ย ธ ร รม แ ล ะ
คณะท างานจัดท าและ
ขั บ เ ค ลื่ อ น แ ผ น   
ป ฏิ บั ติ ก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม 

3. ตรงต่อเวลาในการ
ประชุม  และการมา
ปฏิบัติงาน 

3.1 กิจกรรมท าป้ายประชาสัมพันธ์เรื่อง
การตรงต่อเวลา 

เ พ่ื อ เป็ น แ น ว ท า ง      
ให้บุคลากรปฏิบัติไป
ในทิศทางเดียวกัน 

1 ป้าย ธ.ค.65 – ม.ค.66  -  ก ลุ่ ม อ า น ว ย ก า ร        
และคณะท างานจัดท า
แ ล ะ ขั บ เค ลื่ อ น แ ผ น   



ป ฏิ บั ติ ก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม 

เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรมด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(ชื่อจ านวน/หน่วย

นับ) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจาก “ความดีที่อยากท า” 
1. ส่งเสริมความรอบรู้
เรื่ อ งสุ ขภ าพ ให้ กั บ
ประชาชน 

1.1 จัดกจิกรรมส่งเสริมให้ความรู้ด้านสุขภาพ
แก่ประชาชน 
  

เพ่ื อ ส่ ง เส ริ ม ค ว าม
รอบ รู้ ด้ าน สุ ขภ าพ
ให้แก่ประชาชน 

2 ครั้ง ธ.ค.65 – ก.ย.66 - กลุ่ ม พัฒ นาเครือข่ าย
อนามัยการเจริญพันธุ์ 

2. กิจกรรมจิตอาสา 
ท า ค ว า ม ดี เ พ่ื อ
ประชาชน 

2.2 กิจกรรมจิตอาสา 
2.2.1 กิจกรรมออมบุญบ าเพ็ญประโยชน์ 
2.2.2 กิจกรรมลดโลกร้อน 
2 .2 .3  กิ จกรรมแลก เป ลี่ ยน เรียน รู้ กั บ
หน่วยงานภายนอก 

เพ่ื อสร้ างจิ ตส านึ ก
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง ใ ห้
บุ ค ล า ก ร มี จิ ต
ส าธารณ ะห รื อ จิ ต
อาสา พร้อมที่จะช่วย
ประชาชน 

3 กิจกรรม ธ.ค.65 – ก.ย.66 - ก ลุ่ ม อ า น ว ย ก า ร        
และคณะท างานจัดท า
แล ะขั บ เค ลื่ อ น แ ผ น   
ป ฏิ บั ติ ก าร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม 
ชมรมจริ ย ธรรมขอ ง
หน่วยงาน 

3 .  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม        
ยกย่อง/ตอบแทน/
ขอบคุณการท าความดี 

3 .1  กิ จก รรม ยกย่ อ ง เชิ ด ชู บุ ค คลและ
หน่วยงานที่ท าความดี 
3.1.1 การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย ส านัก
อนามัยการเจริญพันธุ์ 
3.1.2 หน่วยงานต้นแบบที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได ้
3.1.3 บุคลคลต้นแบบที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได ้

เ พ่ื อ ย ก ย่ อ ง เชิ ด ชู
หน่วยงานและบุคคล
ที่ท าความดีจนเป็น
แ บ บ อ ย่ า ง ได้ แ ล ะ
ส่งเสริมให้บุคลากร
ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรม 

3 กิจกรรม ธ.ค.65 – ก.ย.66 - ก ลุ่ ม อ า น ว ย ก า ร        
และคณะท างานจัดท า
แล ะขั บ เค ลื่ อ น แ ผ น   
ป ฏิ บั ติ ก าร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม 

 


