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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
       สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์


กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
สถานที่ตั้ง        สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์  อาคาร ๒  ชั้น ๓  กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข

ชื่อผู้ประสานงาน

นางณิชมน  ผลวิจิตร
หมายเลขโทรศัพท์    ๐ ๒๕๙๐ ๔๑๖๒

ข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖6
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนเป้าหมาย

	1.  คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
	๔๘
	๔๘
	-


จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
11     โครงการ

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม
3,000
บาท
· จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จำนวน
-
บาท
· จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน
-
บาท
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
· หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน   5
แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน
๔๘
คน
· หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน  2
     แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน
๔๘
คน
ระยะเวลาที่ดำเนินการ

๑๒
เดือน
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
· สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริต เพื่อใช้สื่อสาร ส่งเสริมให้ผู้บริหาร แลบุคลากรสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ได้เรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ

· บุคลากรสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์มีความตระหนักจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีวิธีคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม และให้ความสำคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามระบบคุณธรรม นำองค์กรไปสู่องค์กรคุณภาพ คู่คุณธรรม

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
	ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.65)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖6)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖6)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖6)

	แผนย่อยที่ ๑ ส่งเสริมคนดี

	กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม

	1. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันทุจริต
- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
 - ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต “สำนักอนามัย          การเจริญพันธุ์ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (DoH Together Against Corruption)”
- ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
- ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
	เพื่อสร้างการรับรู้แกบุคลากรในหน่วยงานและนำนโยบาย/แนวทางไปปฏิบัติ และกำกับติดตามเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หรือป้องกันการทุจริต
	คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
	หน่วนงานประกาศนโยบาย/ประกาศเจตนารมณ์อย่างน้อย ๑ เรื่อง
	บุคลากรสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ เข้าร่วมการประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (แนบใบลงลายมือชื่อ)
	 - 
	(
	(
	
	

	๒. พัฒนา/อบรมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในหน่วยงาน
- กำหนดให้บุคลากรแต่ละระดับ (ผู้บริหาร/หัวหน้ากลุ่มงาน/ระดับปฏิบัติงาน) รับรับการพัฒนาอบรมเสริมสร้างความรู้ตามมาตรฐานทางจริยธรรม            
	เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล ของบุคลากรซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการปฏิบัติงานและสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน หรือบริหารบุคคลในองค์กร
	คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
	บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาหรืออบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างน้อง ๑ ครั้ง
	บุคลากรสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐
	-
	(
	(
	(
	(


	ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.65)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖6)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖6)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖6)

	กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานในองค์กรเชิงจริยธรรม

	๓. กิจกรรมสร้างบรรยากาศ และความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร เช่น
- Organization Development (OD) and team building

- ส่งเสริมระบบการทำงานที่ยืดหยุ่น (work life integration/กำหนด Co – working space)

- กิจกรรมจิตอาสา หรือส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์

	๑. เพื่อสร้างบรรยากาศและส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กรระหว่างผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน ผู้ปฏิบัติงานและส่งเสริมระบบการทำงานที่เอื้อต่อบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ
๒. ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรมที่ดีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
	กลุ่มอำนวยการ และชมรมจริยธรรม
	จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมสภาพแวดล้อมและความสุข ความผูกพันในองค์กรอย่างน้อย ๒ กิจกรรม/ปี
	ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 
(ร้อยละ ๗๕)
	๓,000
	(
	(
	(
	(

	กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบที่ทำความดี

	๔. กำหนดหลักเกณฑ์/วิธีการนำเงื่อนไขทางจริยธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคล เช่น
- ทดสอบหรือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการสรรหาคัดเลือก หรือเลื่อนระดับ
- การนำเกณฑ์ประเมินคุณธรรม จริยธรรม มาประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ แก่ บุคลากรที่ประพฤติ ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และสนับสนุนธำรงรักษาคนเก่ง และคนดีให้มีขวัญกำลังใจในการทำงาน
	คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
	หน่วยงานมีหลักเกณฑ์/แนวทางการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลอย่างน้อย ๑ หลักเกณฑ์/แนวทาง
	ร้อยละ ๖๐ ของบุคลากรผ่านเกณฑ์ประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
	-
	(
	(
	(
	(


	ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.65)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖6)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖6)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖6)

	กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบที่ทำความดี

	5. สื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม แก่บุคลากรในรูปแบบที่หลากหลาย
	เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในหน่วยงานและส่งเสริมการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม
	คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
	หน่วยงานมีช่องทางสื่อสาร สร้างความรู้ความเข้าใจมาตรฐานจริยธรรม อย่างน้อย ๑ ช่องทาง
	ร้อยละ ๖๐ ของบุคลากรผ่านเกณฑ์ประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
	-
	(
	(
	(
	(

	๖. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบที่ทำความดีเพื่อองค์กรหรือส่วนรวม
- การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย
- การคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านต่าง ๆ
	เพื่อส่งเสริมบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่องค์กร/ส่วนรวม
	คณะกรรมการบริหารสำนัก
	หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบที่ทำความดีอย่างน้อย ๑ กิจกรรม
	จำนวนบุคลากรที่เข้ารับการคัดเลือกอย่างน้อย ๒ คน
	-
	(
	(
	(
	(


	ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.65)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖6)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖6)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖6)

	แผนย่อยที่ ๒ ยกระดับองค์กรคุณธรรม

	กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม

	7. การประกวดหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ และการประกวดชมรมจริยธรรม
	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานให้มีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมความผูกพันต่อองค์กร และสร้างขวัญกำลังใจแก่หน่วยงานที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและขยายผลไปสู่หน่วยงานอื่น
	ชมรมจริยธรรม
	หน่วยงานสมัครเข้าร่วมประกวดหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ
	หน่วยงานผ่านเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ ร้อยละ ๖๐ ของคะแนนการประเมิน
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	กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน

	8. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนการดำเนินงานชมรมจริยธรรมและองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
	เพื่อส่งเสริมการจัดตั้งชมรมจริยธรรมให้ครอบคลุมและผลักดันเสริมพลังการดำเนินงานชมรมจริยธรรมให้เกิดความต่อเนื่อง ยั่งยืนสามารถนำองค์ความรู้ไปพัฒนาชมรมจริยธรรมของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ประธานชมรมจริยธรรม
	หน่วยงานมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชมรมจริยธรรมภายนอกหน่วยงานอย่างน้อย ๑ ครั้ง
	ร้อยละ ๖๐ ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
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	กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA

	9. การขับเคลื่อนตัวชี้วัด ๒.๑ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)
	เพื่อพัฒนามาตรฐานการบริหารงานของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยให้มีความโปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมิน ITA
	คณะกรรมการตัวชี้วัด 2.1
	ผลการประเมินตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ ๓ ขึ้นไป
	ผลการประเมินตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ ๓ ขึ้นไป
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	10. การประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และควบคุมภายในของหน่วยงาน
	เพื่อพัฒนากลไก วางระบบกำหนดมาตรการเพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)
	คณะกรรมการตัวชี้วัด 2.1
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	ร้อยละความสำเร็จการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและควบคุมภายใน
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