
รายงานการประชุมคณะดำเนินงานจัดทำขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน         
การทุจริต และขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ สำนักอนามัยการเจริญพันธ ุ์

ครั้งที่ 1/2567 

วันพุธที่ 6 ธันวาคม 2566 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมนรพัฒน์ สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 

 

ผู้มาประชุม 
 1. นางณิชมน ผลวิจิตร ประธาน 
  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส    
 2. นางอรอุมา ทางดี   รองประธาน 
  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
 3. นางสาวพัชรีวรรณ เจนสาริกรณ์   ที่ปรึกษา 
  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่งิ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข) 
 4. นายธัชณัท พันตรา คณะทำงาน 
  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
 5. นางสาวเจนจิรา อุ่นแก้ว   คณะทำงาน 
  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 6. นางนารีรัตน์ ฉัตรนุกูล   คณะทำงาน 
  นายช่างศิลป์ชำนาญงาน 
 7. นางฤทัยรัตน์ โพธิ์ศรี   คณะทำงาน 
  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 8. นางสาวนภาลัย แก้วคำ   คณะทำงาน 
  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 9. นางสาวนริศรา ชาภูวงษ ์   คณะทำงาน  
  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 10. นางสาวสุภสัสร โพธิ์สวุรรณ   คณะทำงาน 
  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 11. นางสาวรวิษฎา จิรนพศักดาวงศ์   คณะทำงาน 
  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 12. นางสาวกวินนา เงินสุวรรณ์   คณะทำงาน  
  นักวิชาการสาธารณสุข 
 13. นางสาวกฤษดาภรณ์ ป่าเขียว   คณะทำงาน 
  นักวิชาการเงินและบัญชี 
 14. นางสาวสุนธร ีปุสสะรังสี   คณะทำงาน 
  เจ้าพนักงานธุรการ 
 15. นางสาววรรณพิมล แจ่มวิจิตรโต   คณะทำงาน 
  นักจัดการงานทั่วไป   และผู้ช่วยเลขานุการ 
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เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีให้ประชุมทราบ 

 ประธานฯ กล่าวเปิดการประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบ คำสั่งสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์          
ที ่ 33/2566 ลงวันที ่ 4 ธันวาคม 2566  เรื ่อง คำสั ่งคณะกรรมการและคณะดำเนินงานจัดทำขับเคลื ่อน            
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต และขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและองค์กร             
แห่งความสุขที่มีคุณภาพ สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 

 2.1 การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุข ที่มีคุณภาพ กรมอนามัย ประจำปี 2567 

  ผู ้ช่วยเลขานุการฯ แจ้งให้ที ่ประชุมฯ ทราบ กองการเจ้าหน้าที ่ ได้มีหนังสือ ด่วนที ่สุด                 
ที ่ สธ 0902.07/ว8338 ลงวันที ่ 9 พฤศจิกายน 2566 ให้หน่วยงานแจ้งชื ่อผลงานเพื ่อเข้ารับการคัดเลือก            
เป็นหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุข ที่มีคุณภาพ กรมอนามัย ประจำปี 2567 โดยสำนักอนามัย            
การเจริญพันธุ์ ส่งชื่อผลงาน “สอพ. รวมใจ สร้างความดี มีคุณธรรม สร้างสรรค์ความสุข” 

 ทั้งนี้ หลักเกณฑ์การให้คะแนนหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ  
กรมอนามัย ปี 2567 ส่วนที่ 1 ข้อที่ 2 องค์มีการกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
ทีค่รอบคลุมคุณธรรม 5 ประการ Happy Workplace และวัฒนธรรมองค์กร กรมอนามัย (HEALTH) ดังภาพ 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 3.1 การกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 

 ผู้ช่วยเลขานุการฯ ได้จัดทำแบบสำรวจออนไลน์ผ่าน Google form เพื่อสำรวจ “ปัญหา            
ที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” จากบุคลากรสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ โดยมีหัวข้อดังนี้  
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 ปัญหาที่อยากแก้ 
 1) การตรงต่อเวลาในการประชุม และการมาปฏิบัติงาน 
 ๒) การลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 
 3) การส่งเสริมบุคลากรให้มีจิตบริการ (Service Mind) 
 4) การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 5) การลดภาวะโลกร้อน  
 6) การสร้างความรอบรู้ด้านการเงิน ประหยัด พอเพียง 
 7) การสร้างความรอบรู้ด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต 
 8) การสร้างกระบวนการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม 
 9) การสร้างการสื่อสารที่ดีภายในองค์กร 
 ความดีที่อยากทำ 
 1) การส่งเสริมประหยัดทรัพยากร ลดการใช้ทรัพยากรและวัสดุสำนักงาน 
 ๒) การส่งเสริมบุคลากรเป็นต้นแบบด้านสุขภาพ 
 3) การส่งเสริมการสอนงานรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง 
 4) การส่งเสริมความรอบรู้เรื่องสุขภาพให้กับประชาชน 
 5) กิจกรรมจิตอาสา ทำความดีเพ่ือส่วนรวม 
 6) การส่งเสริมการยกย่อง/ตอบแทน/ขอบคุณการทำความด ี
 7) การส่งเสริมให้บุคลากรมีชมรมตามความสนใจ เพ่ือทำกิจกรรมสร้างความผูกพันในหน่วยงาน 
 8) การส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
 9) การส่งเสริมบุคลากรเป็นต้นแบบด้าน “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

 จึงเสนอคณะทำงานฯ เพ่ือพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ และมอบหมายฝ่ายเลขานุการดำเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 

  - ไม่มี 

เลิกประชุม เวลา 12.00 น. 

 
 
นางสาววรรณพิมล แจ่มวิจิตรโต นักจัดการงานทั่วไป ผู้จดรายงานการประชุม      

นางณิชมน ผลวิจิตร   เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ผู้ตรวจรายงานการประชุม    
  

 



รายงานการประชุมคณะดำเนินงานจัดทำขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน         
การทุจริต และขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ สำนักอนามัยการเจริญพันธ ุ์ 

ครั้งที่ 2/2567 

วันพุธที่ 18 มกราคม 2566 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมนรพัฒน์ สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 

 

ผู้มาประชุม 
 1. นางณิชมน ผลวิจิตร ประธาน 
  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส    
 2. นางสาวพัชรีวรรณ เจนสาริกรณ์   ที่ปรึกษา 
  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข) 
 3. นางสาวณิชามัญช์ เอี่ยมแสงจันทร์   คณะทำงาน 
  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 4. นางสาวเจนจิรา อุ่นแก้ว   คณะทำงาน 
  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 5. นางนารีรัตน์ ฉัตรนุกูล   คณะทำงาน 
  นายช่างศิลป์ชำนาญงาน 
 6. นางสาวแน่งน้อย ฉันทพานิช   คณะทำงาน 
  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
 7. นางฤทัยรัตน์ โพธิ์ศรี   คณะทำงาน 
  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 8. นางสาวนภาลัย แก้วคำ   คณะทำงาน 
  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 9. นางสาวนริศรา ชาภูวงษ ์   คณะทำงาน  
  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 10. นางสาวรวิษฎา จิรนพศักดาวงศ์   คณะทำงาน 
  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
 11. นางสาวกวินนา เงินสุวรรณ์   คณะทำงาน  
  นักวิชาการสาธารณสุข 
 12. นางสาวกฤษดาภรณ์ ป่าเขียว   คณะทำงาน 
  นักวิชาการเงินและบัญชี 
 13. นางสาวสุนธร ีปุสสะรังสี   คณะทำงาน 
  เจ้าพนักงานธุรการ 
 14. นางสาวนวลอนงค์ ฮมภาราช   คณะทำงาน 
  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  และเลขานุการ 
 15. นางสาววรรณพิมล แจ่มวิจิตรโต   คณะทำงาน 
  นักจัดการงานทั่วไป   และผู้ช่วยเลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีให้ประชุมทราบ 

 ประธานฯ กล่าวเปิดการประชุม  

มติที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 

  ประธานแจ้งว่าตามที่คณะดำเนินงานจัดทำขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต และขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ได้มีการประชุมฯ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2566 นั้น ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดรายงานการประชุมฯ
เรียบร้อยแล้ว จึงขอให้ที่ประชุมได้พิจารณาและรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว  

มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาและรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว โดยไม่มีข้อแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 ตามมติที่ประชุมฯ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2566 เห็นชอบหัวข้อแบบสำรวจออนไลน์ 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” เพ่ือสำรวจบุคลากรสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ นั้น ฝ่ายเลขานุการฯ 
ได้มีหนังสือสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ที่ สธ 0909.01/428 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2566 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์
ตอบแบบสำรวจกิจกรรมการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที ่อยากทำ”            
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แจ้ งเวียนทุกกลุ่มในสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์           
เพื่อตอบแบบสำรวจฯ ระหว่างวันที่ 13 – 19 ธันวาคม 2566 มีผู้ตอบแบบสำรวจ จำนวน 42 คน จากบุคลากร
ทั้งหมด 54 คน คิดเป็นร้อยละ 77.77 ของบุคลากรทั้งหมด โดยมีผลการสำรวจ ดังนี้  

 1. ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 เพศ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจำนวน 34 คน (คิดเป็นร้อยละ 81.00) รองลงมา
เป็นเพศชาย จำนวน 8 คน (คิดเป็นร้อยละ 19.00) 
 1.2 ประเภทของบุคลากร พบว่า ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการพลเรือน จำนวน 30 คน         
(คิดเป็นร้อยละ 71.40) รองลงมาเป็นลูกจ้างประจำ จำนวน 5 คน (คิดเป็นร้อยละ 11.90) พนักงานราชการ 
จำนวน 4 คน (คิดเป็นร้อยละ 9.50) จ้างเหมาบริการ จำนวน 3 คน (คิดเป็นร้อยละ 7.10) ตามลำดับ 
 2. สำรวจกิจกรรมการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
 2.1 ปัญหาที่อยากแก้ ผลสำรวจปัญหาที่อยากแก้ เรียงลำดับจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด พบว่า 

ลำดับ ปัญหาที่อยากแก้ จำนวนคำตอบ 
(ร้อยละ) 

1 การลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 9 (21.40) 
2 การสร้างการสื่อสารที่ดีภายในองค์กร 8 (19.00) 
3 การตรงต่อเวลาในการประชุม และการมาปฏิบัติงาน 7 (16.70) 
4 การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน 5 (11.90) 
5 การสร้างความรอบรู้ด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต 3 (7.10) 
6 การสร้างกระบวนการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม 3 (7.10) 
7 การส่งเสริมบุคลากรให้มีจิตบริการ (Service Mind) 3 (7.10) 
8 การสร้างความรอบรู้ด้านการเงิน ประหยัด พอเพียง 2 (4.80) 
9 การลดภาวะโลกร้อน  2 (4.80) 
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 2.๒ ความดีที่อยากทำ ผลสำรวจความดีที่อยากทำ เรียงลำดับจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด พบว่า 
ลำดับ ความดีที่อยากทำ จำนวนคำตอบ 

(ร้อยละ) 
1 การส่งเสริมการสอนงานรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง 11 (26.20) 
2 การส่งเสริมบุคลากรเป็นต้นแบบด้านสุขภาพ 6 (14.30) 
3 การส่งเสริมประหยดัทรัพยากร ลดการใช้ทรัพยากรและวัสดสุำนักงาน 5 (11.90) 
4 การส่งเสริมบุคลากรเป็นต้นแบบด้าน “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญญู” 
5 (11.90) 

5 กิจกรรมจิตอาสา ทำความดีเพ่ือส่วนรวม 4 (9.50) 
6 การส่งเสริมให้บุคลากรมีชมรมตามความสนใจ เพื่อทำกิจกรรม

สร้างความผูกพันในหน่วยงาน 
3 (7.10) 

7 การส่งเสริมการยกย่อง/ตอบแทน/ขอบคุณการทำความดี 3 (7.10) 
8 การส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรม 

ความโปร่งใส 
3 (7.10) 

9 การส่งเสริมความรอบรู้เรื่องสุขภาพให้กับประชาชน 2 (4.80) 
 

 2.3 แนวทาง/กิจกรรม ปัญหาที่อยากแก้ และ ความดีที่อยากทำ (เพิ่มเติม) 
 ผู้ตอบแบบสำรวจจำนวน 7 คน ได้ให้แนวทาง/กิจกรรม “ปัญหาที่อยากแก้ และ ความดี          
ที่อยากทำ” เพ่ิมเติม ดังนี้ 
 2.3.1 กิจกรรมใดก็ได้ขอให้ทุกคนเริ่มด้วยการตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ ให้ความร่วมมือ 
จริงใจตั้งแต่ต้นจนจบกิจกรรม 
 2.3.2 ควรมีช่วงเวลาในการเวียนกลุ่มงานเพ่ือเรียนรู้งานทุกงานในสำนัก ไม่ยึดติดกลุ่มงาน
มากเกินไป ควรให้โอกาสย้ายกลุ่มงานเพื่อเรียนรู้ ควรมีกิจกรรมสลายกลุ่มงานและละลายพฤติกรรมเพื่อสร้างความสามัคคี
โดยไม่ต้องยึดติดกับกลุ่มงาน 
 2.3.3 ลดการยุยงของบุคลคลบางคนที่ทำให้หน่วยงานมีความแตกแยก 
 2.3.4 การให้รางวัลคนทำความดี 
 2.3.5 ปัญหาที ่อยากแก้ คือ กิจกรรม LEAN for Change ความดีที ่อยากทำ คือ 
กิจกรรม HEALTH POINTS จากชวนเพื่อนให้หันมาดูแลสุขภาพได้สำเร็จ 
 2.3.6 การปลูกฝังวินัยในการทำงาน โดยมีผลบวกกับผู ้ที ่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง           
ซึ่งไม่ใช่การตรงต่อเวลาเข้า-ออก เท่านั้น แต่รวมถึงเวลาระหว่างวันที่นำไปใช้ในภารกิจส่วนตัวด้วย 
 2.3.7 เสนอให้มีการส่งเสริมกิจกรรมสร้างความผูกพันให้กับคนในองค์กรอย่างน้อย
สัปดาห์ละครั้ง โดยสลับกันเป็นผู้นำกิจกรรมในแต่ละกลุ่ม จะช่วยเสริมสร้างความรักและความสามัคคี สร้างความคิดริเริ่ม 
สุขภาพจิตที่ดี มีเวลาให้หยุดพัก คลายเครียดจากการทำงานมาผ่อนคลายกับกิจกรรมสนุกสนาน สร้างน้ำใจนักกีฬา 
การยอมรับซึ่งกันและกัน ส่งผลให้เกิดการลดประโยชน์ส่วนตน และทำเพ่ือส่วนรวมมากข้ึน 

มติที่ประชุม รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 4.1 การพิจารณากำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ 

 จากผลการสำรวจกิจกรรมการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายข้างต้น ฝ่ายเลขานุการฯ จึงขอยก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่บุคลากรของสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ให้ความสำคัญ 5 ลำดับแรก 
เสนอที่ประชุมพิจารณา เพื่อนำไปสู่การประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นหน่วยงานคุณธรรม             
และองค์กรแห่งความสุข ที่มีคุณภาพ กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 2567 สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ดังนี้  
 “ปัญหาที่อยากแก้” 
 1) การตรงต่อเวลาในการประชุม และการมาปฏิบัติงาน 
 ๒) การลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 
 3) การส่งเสริมบุคลากรให้มีจิตบริการ (Service Mind) 
 4) การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 5) การลดภาวะโลกร้อน  
 “ความดีที่อยากทำ” 
 1) การส่งเสริมประหยัดทรัพยากร ลดการใช้ทรัพยากรและวัสดุสำนักงาน 
 ๒) การส่งเสริมบุคลากรเป็นต้นแบบด้านสุขภาพ 
 3) การส่งเสริมการสอนงานรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง 
 4) การส่งเสริมความรอบรู้เรื่องสุขภาพให้กับประชาชน 
 5) กิจกรรมจิตอาสา ทำความดีเพ่ือส่วนรวม 

มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบการกำหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ตามเสนอ 

 4.2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ กรมอนามัย 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ได้เสนอให้ที ่ประชุมร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม               
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ กรมอนามัย โดยให้สอดคล้องกับปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ และคุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู) และมอบหมายผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม เพื่อส่งเสริมและผลักดัน          
ให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ ตามที่ได้ร่วมกันจัดทำ และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ
ดำเนินการต่อไป  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

  - ไม่มี 

เลิกประชุม เวลา 16.00 น. 
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