
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์   กรมอนามัย     
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง  สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์  อาคาร ๒ ชั้น ๓  กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางณิชมน  ผลวิจิตร ตำแหน่ง      เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  

สังกัด      สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์   กรมอนามัย โทรศัพท์     0 2590 4162, 4165  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  nichamon.p@anamai.mail.go.th , nphonvijit@gmail.com    LINE ID :  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนกลุ่มเป้าหมายและ
ภาคีเครือขา่ย  

(คน) 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย  
(คน) 

1. กลุ่มอำนวยการ 17 

100 

- 
2. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 8 - 
3. กลุ่มพัฒนาประชากร 8 - 
4. กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีอนามัยการเจริญพันธุ์ 7 - 
5. กลุ่มพัฒนาเครือข่ายอนามัยการเจริญพันธุ์ 10 - 

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน........14............โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........8...............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............4..................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............2..................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ....................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ....................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...............2..................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ....................................... โครงการ  
 

แบบฟอร์มที่ 2 

mailto:nichamon.p@anamai.mail.go.th
mailto:nphonvijit@gmail.com
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  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ............5............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............1................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............1.................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...............3.................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม.............1...........โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ....................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ....................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............1..................... โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน.............-..............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรม
เพิ่มขึ้น 
 

1.1  แน วท างการพั ฒ น าที่  3  ส่ ง เส ริ ม 
ให้ สถาบั นศาสนาเป็ นศูนย์กลางชุมชน           
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

- - - - - - - - 

1.2  แน วท างก ารพั ฒ น าที่  5  ส่ ง เส ริ ม 
การน ำคุ ณ ธรรม เพื่ อ ก ารอนุ รั กษ์
ท รัพ ย ากรธรรม ชาติ  สิ่ งแ วดล้ อ ม  
ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า 
อันเกิ ดจากภั ยธรรมชาติ และวิกฤติ            
โรคอุบัติใหม่ 

       (1) กิจกรรม เปลี่ยนเพื่อโลกท่ีดีกว่า ปี2 
เช่น การบริจาคขวดน้ำ เพื่อผลิตกลับมา
เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ เป็นต้น  

  (ปัญหาที่อยากแก/้จิตอาสา/วินัย) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมให้บุคลากร
ของสำนักอนามัย
ก า ร เจ ริ ญ พั น ธุ์            
เข้ าร่วมกิจกรรม
และร่ วม บ ริจ าค
ข ว ด น้ ำ ใ ห้ กั บ
หน่วยงานภายนอก 

 
 
 
 
 
 
เพื่อให้บุคลากรในสำนักฯ 
มีจิตสาธารณะอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ลดการเกิดขยะ 
และเพิ่มอากาศบริสุทธิ์  
ให้โลก 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

คณะดำเนนิงาน
จัดทำขับเคลือ่น
แผนปฏิบัติการ

ส่งเสริม
คุณธรรมฯ/

ชมรมจริยธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 
       (2) กิจกรรม สอพ. ร่วมใจลดใช้กระดาษ 

โดยการใช้กระดาษให้คุ้มค่า กระดาษ           
ใช้แล้วด้านเดียวนำกลับมาใช้ใหม่ ใช้การ
จัดเก็บเอกสารสำเนาด้วยไฟล์  หรือ
ระบ บ  Cloud storage แ ล ะ ก ารส่ ง
ข้อมูลหรือเอกสารจัดประชุมผ่านทาง
ระบบอิ เล็กทรอนิกส์  หรือผ่ านทาง 
Social Media 

       (ปัญหาที่อยากแก้/ความดีที่อยากทำ/   
        พอเพียง) 

อ ย่ า ง น้ อ ย  1 
หน่วยงาน/ปี  
 
- มี ม า ต ร ก า ร
ส่งเสริมการลดใช้
ก ร ะ ด า ษ  แ ล ะ
ป ระ ช าสั ม พั น ธ์
อ ย่ า ง น้ อ ย  2 
ช่องทาง 
 
 

 
 
 
เพื่อให้บุคลากรในสำนักฯ 
ตระหนักถึงการใช้กระดาษ
ให้คุ้มค่า เกิดประโยชน์
สูงสุด และมีปริมาณการ
เบิกใช้กระดาษที่ ลดลง  
พร้ อมทั้ งช่ วยลดการใช้
ทรั พยากรธ ร ร ม ช า ติ           
และพลังงาน  ส่ งผลให้
ปริมาณขยะ ที่อาจเกิดขึ้น
มีจำนวนลดลงด้วย    
 
 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
คณะดำเนินงาน
จัดทำขับเคลือ่น
แผนปฏิบัติการ

ส่งเสริม
คุณธรรมฯ /

กลุ่มอำนวยการ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
- 
 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่  1  สร้างพื้นที่  
 แ ล ะ ส นั บ ส นุ น กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เส ริ ม 
  คุณธรรมหรือการทำความดี 
    (๑ ) กิ จก รรมจิ ต อาส า ท ำความ ดี                   

 ร่วมปันน้ ำใจ เช่น สมทบทุน/บริจาค
 สิ่งของ ทำความสะอาดบริเวณวัด  

  (ความดีทีอ่ยากทำ/จิตอาสา/กตัญญู)  
 
 
  (2) กิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิก่อนเริ่ม
  ปฏิบัติงานทุกวันอังคาร 
  (ปัญหาที่อยากแก้/ความดีที่อยากทำ/
  วินัย/จิตอาสา) 
 
 

 
 
 
มี ก า ร ด ำ เ นิ น          
กิจกรรม 1 กิจกรรม
ในรอบ  6 เดือนแรก 
และ  1 กิจกรรม 
ในรอบ 6 เดือนหลัง 
 
มี ก า ร ด ำ เ นิ น
กิ จกรรม 6  ค รั้ ง         
ในรอบ  6 เดือนแรก 
และ 5 ครั้ง ในรอบ 
6 เดือนหลัง 
 

 
 
 
เพื่อให้บุคลากรในสำนักฯ 
มีจิตสาธารณะ เสียสละ 
เอื้อเฟื้อ แบ่งปัน เพื่อส่วนรวม  
 
 
 
เพื่อสร้างเสริมให้บุคลากร
มี คุณ ธรรม  จริ ย ธรรม 
ตลอดจนการมีสติ สมาธิ 
มีจิตใจที่อ่อนโยน เมตตา
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ อันนำไปสู่
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ มี

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ชมรม
จริยธรรม/ 
ทุกกลุ่มงาน 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 
 
  (3 ) กิ จกรรมส่ งเส ริ ม การแต่ งกาย             
  ตามวัฒนธรรมขององค์กร  
  (ปัญหาทีอ่ยากแก้/วินัย) 
     
 
   
 
 
 (4 ) กิ จ ก รรม ส่ ง เส ริ ม ให้ บุ ค ล าก ร                
 มีจิตบริการ (Service mine) 
   (ปัญหาที่อยากแก้/วินัย) 
 

 
 
 
 
มีการประชาสัมพันธ์
สง่เสริมให้บุคลากร
ในสำนักฯ มีส่วนร่วม        
แ ต่ ง ก า ย ต า ม
วัฒนธรรมองค์กร
อย่างน้อย 2 ช่องทาง  
 
 
มกีารประชาสัมพันธ์
แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม ให้
บุคลากรในสำนักฯ 
มี จิ ต บ ริ ก า ร 
( Service mine)
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิ ท ธิ ผล  และ เป็ น
องค์กรแห่งคุณธรรม 
 
เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการสร้างค่านิยมที่ดีใน
ก า ร แ ต่ ง ก า ย ต า ม
วัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้
เกิ ดความ เป็ น ระเบี ยบ
เรียบร้อย สวยงาม และ
เกิดความผูกพันกับองค์กร 
 
เพื่อให้บุคลากรสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานและชีวิตประจำวัน
ได้อย่างเหมาะสม  

 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติ บุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคคลต้นแบบ
 ของสำนักอนามัยการเจริญพันธุ ์ 

   (ปัญหาที่อยากแก้/ความดีที่อยากทำ/
 วินัย/จิตอาสา/สจุริต) 

   
 
 
 
 

 
 
 
สำนักอนามัยการ
เจริญพันธุ์มีบุคคล
ต้นแบบของสำนักฯ 
อย่างน้อย 3 คน 
 
 
 
 
 

 
 
 
เพื่อยกย่อง เชิดชู บุคคล
ต้นแบบของสำนักฯ เป็นการ
สร้ างขวัญ และกำลั งใจ         
ในการปฏิบัติงานและเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

คณะดำเนินงาน
จัดทำขับเคลือ่น
แผนปฏิบัติการ

ส่งเสริม
คุณธรรมฯ/

กลุ่มอำนวยการ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (2) กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 

 ของสำนักอนามัยการเจริญพันธ์ุ 
   (ความดีที่ อยากทำ/พอเพียง/วินัย/       

 สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู) 

สำนักอนามัยการ
เจริญพันธุ์ส่งผู้แทน
เข้ารับการคัดเลือก
เป็นคนดีศรีอนามัย 
อย่างน้อย 5 คน  

บุคลากรสำนักอนามั ย 
การเจริญพันธุ์ ได้รับการ
ย ก ย่ อ ง เป็ น ค น ดี ศ รี
อนามัยในระดับกรม และ
คน ดี ศ รี อน ามั ย ระดั บ
หน่วยงาน 

  - 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- 
 
 

 

- - - - - - - 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/
องค์กร ท่ี
ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที ่2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
       (1) กิจกรรมการประกาศนโยบายขับเคลื่อน

 ให้หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม 
   (ปัญหาที่อยากแก้/ความดีที่อยากทำ/

 พอเพียง/ วินัย/ สุจริต/ จิตอาสา/ กตัญญู) 
 
 
 

 
 
 
บุ คลากรภ าย ใน
สำนักอนามัยการ
เจริญพันธุ์เข้าร่วม
กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ ของ
หน่วยงาน ร้อยละ 
80 ข้ึนไป 

 
 
 
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ ์
มีการกำหนดนโยบาย/
เจตนารมณ์ และปฏิบัติ
ตามแนวทางที่กำหนด 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประประมาณ 
 

 
 
 

คณะดำเนินงาน
จัดทำขับเคลือ่น
แผนปฏิบัติการ

ส่งเสริม
คุณธรรมฯ/

ชมรมจริยธรรม 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 

 
 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่  4 เสริมสร้าง 
 ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ข อ ง เ ค รื อ ข่ า ย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1 ) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
 ดำเนินงานชมรมจริยธรรม  

   (ความดีที่อยากทำ/ พ อ เพี ย ง /  วิ นั ย /
 สุจริต/ จิตอาสา/ กตัญญู) 

 
        
 
 
 
 
 
       (2) กิจกรรมการส่งเสริมการสอนงาน  

  รุ่นพี ่สู่รุ่นน้อง  
    (ปัญหาที่อยากแก้ /ความดีที่อยากทำ /

  วินัย/ จิตอาสา)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ส ำ นั ก อ น ามั ย             
การเจริ ญพั นธุ์ มี
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  อย่างน้อย 
1 ครั้ง/ปีงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
สำนั กอนามั ยการ
เจริ ญพั นธุ์  มี การ
ส่งเสริมการสอนงาน
รุ่ น พี่  สู่ รุ่ น น้ อ ง         
อย่างน้อย 2 เรื่อง  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
เพื่อให้บุคลากรในสำนักฯ 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
คุณธรรม จริยธรรมกับ
บุ ค ล ากรภ าย ใน  และ
ภายนอกหน่วยงาน และ
สามารถนำมาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน และ
เพิ่มประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
ช่วยส่งเสริม พัฒนาองค์กร
ให้ มี ศั ก ย ภ าพ ใน ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลในภาพรวม
ของการปฏิบัติงาน เช่น 
ก่อให้ เกิดความร่วมมือ
ร่ ว ม ใจ กั น ใน อ ง ค์ ก ร 
บุคลากรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี 
เกิด เป็นความรักความ
ผูกพันในองค์กร 
 
 

 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ชมรมจรยิธรรม/ 
ทุกกลุ่มงาน 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
   (3 ) การจั ดประชุมสำนั กอนามั ยการ           

 เจริญพันธ์ุ 
   (ปัญหาที่อยากแก้ /ความดีที่อยากทำ/

 วินัย/ จิตอาสา) 
 
 

มีก ารจั ดประชุม
อย่างน้อย ไตรมาสละ 
1 ครั้ง 
  

เพื่อสื่อสารประชาสัมพันธ์
งานของสำนักฯ ให้บุคลากร
ทราบในประเด็นต่างๆ 
อย่ า งทั่ ว ถึ งทั้ งอ งค์ ก ร      
เพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภ าพ            
ในการทำงานร่วมกัน 

ไม่ใช้ 
งบประประมาณ 
 

กลุ่มบรหิาร
ยุทธศาสตร ์

- 
 

 

  
 
 
 
 
 

 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กร
เครือข่ายทาง
สังคม 
ที่มีการพฒันา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social 
Credit) เพื่อ
รองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทกุช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ใหเ้หมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เปน็เครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงาน
ภาครัฐมคี่า 
ITA ผา่นเกณฑ์
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้ ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ ขั บ เค ลื่ อ น 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
 (1) RH Happy Workplace สร้างความสุข
 ในที่ทำงาน (สมดุลชีวิต) เช่น การจัดบอร์ด
 สำหรับอวยพรวัน เกิดประจำเดือน         
 ให้กับบุคลากรภายในสำนักฯ ส่ งเสริม           
 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กร/ 
 วันสำคัญ/ประเพณีต่างๆ แสดงความยินดี
 แก่บุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น 

 
 
 
 
 
ส ำ นั ก อ น า มั ย           
เจริญพันธุ์  ดำเนิน
กิ จ ก ร ร ม ส ร้ า ง
ความสุขในที่ทำงาน 
อ ย่ า ง น้ อ ย  3 
กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
เพื่อให้บุคลากรในสำนักฯ 
มี ข วัญ กำลั ง ใจ ใน การ
ปฏิบัติงาน สร้างความรัก
ค ว า ม ผู ก พั น  แ ล ะ
วัฒนธรรมที่ดีในองค์กร 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประประมาณ 
 
 

 

 
 
 
 
 

คณะดำเนินงาน
จัดทำขับเคลือ่น
แผนปฏิบัติการ

ส่งเสริม
คุณธรรมฯ/

ชมรมจริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.sakid.app/blog/how-to-be-happy-workplace/
https://www.sakid.app/blog/how-to-be-happy-workplace/


- 8 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
   (ปัญหาที่อยากแก้/ความดีที่อยากทำ/ 

 จิตอาสา/กตัญญู)   
 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชน
ไทยเพิม่ขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
 เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
 ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) จัดทำช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
 ข่าวสารทีห่ลากหลาย  

   (ปัญหาที่อยากแก้ /ความดีที่อยากทำ /
 วินัย/สุจริต/พอเพียง) 

 
 
 
 
จั ด ท ำ ช่ อ งท า ง          
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารประชาสัมพันธ์
อย่างน้อย 1 ช่องทาง 

 
 
 
 
เพื่อสื่อสารประชาสัมพันธ์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่ เป็ น
ประโยชน์อย่างครบถ้วน 
และรวดเร็วแก่บุคลากร
แ ล ะ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก
หน่วยงาน 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประประมาณ 
 

 
 
 
 

กลุม่อำนวยการ 
/กลุม่บริหาร
ยุทธศาสตร ์

 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิตจาก
การส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กจิกรรม ............. 

- - - - - - - - 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาทีด่ำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............51.............คน .............100..............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ทีผ่่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมนิชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...................-...........แห่ง ..............-..................แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่รว่มกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.............2............แห่ง 

..........51..............คน 
..............3.............แห่ง 
.........100...............คน 

4. จำนวนองคก์รเครอืข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..............-..........ระบบ ...............-...........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...............2...........แห่ง 

...........51..............คน 
..............3..............แห่ง 
.........100...............คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ สามารถส่งเสริมให้บุคลากรเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เกิดความรักความผูกพันในองค์กร มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักฯ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  พร้อมทั้งร่วมกันขับเคลื่อนสำนักฯ ให้ก้าวไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และสามารถนำ          

องค์ความรู้จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมไปเผยแพร่และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ ถ่ายทอด ขยายผลไปสู่หน่วยงานอื่นได้   

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ขั้นตอนที่ ๑ ข้อย่อยที่ 2  
  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 
   


