
 

แบบฟอร์มที่ 3 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์      

ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัน กระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ กรมอนามัย    

สถานที่ตั้ง สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ อาคาร 2 ชั้น 3 กรมอนามัย เลขที่ 88/22 หมู่.4 ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000  

ชื่อผู้ประสานงาน         นางณิชมน  ผลวิจิตร ตำแหน่ง                 เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  

สังกัด             สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ โทรศัพท์                 0 2590 4162, 4165  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   nichamon.p@anamai.mail.go.th , nphonvijit@gmail.com LINE ID :  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือขา่ย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. กลุ่มอำนวยการ 17  - 
2. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 8  - 
3. กลุ่มพัฒนาประชากร 8 100 - 
4. กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีอนามัยการเจริญพันธุ์ 7  - 
5. กลุ่มพัฒนาเครือข่ายอนามัยการเจริญพันธุ์ 10  - 

mailto:nichamon.p@anamai.mail.go.th
mailto:nphonvijit@gmail.com
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน.......14.............โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที ่1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........8...............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................4.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที ่2     รวม ................2.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ..................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................2.................. โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม..........5.............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที ่1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................1................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................1................. โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................3................. โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม..........1..............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................1................. โครงการ   
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   3.2 งบประมาณที่ใชด้ำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน..........-.................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............     

- - - - - - - - 

1.2  แนวทางการพฒันาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

  (1) กิจกรรม เปลี่ยนเพื่อโลกท่ีดีกว่า ปี2 
เช่น การบริจาคขวดน้ำ เพื่อผลิตกลับมา
เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ เป็นต้น  

  (ปัญหาที่อยากแก/้จิตอาสา/วินัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
คณะดำเนินงาน

จัดทำ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม

คุณธรรมฯ/
ชมรม

จริยธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (2) กิจกรรม สอพ. ร่วมใจลดใช้กระดาษ 

โดยการใช้กระดาษให้คุ้มค่า กระดาษ           
ใช้แล้วด้านเดียวนำกลับมาใช้ใหม่ ใช้การ
จัดเก็บเอกสารสำเนาด้วยไฟล์  หรือ
ระบ บ  Cloud storage แ ล ะ ก ารส่ ง
ข้อมูลหรือเอกสารจัดประชุมผ่านทาง
ระบบอิ เล็กทรอนิกส์  หรือผ่ านทาง 
Social Media 

       (ปัญหาที่อยากแก้/ความดีที่อยากทำ/   
พอเพียง) 

 

- ได้จัดทำ infographics
ม า ต ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม         
ก ารล ด ใช้ ก ร ะด าษ 
และประชาสัมพันธ์           
ให้ บุ คลากรในสำนั กฯ 
ทราบและปฏิบัติ ไปใน
ทิ ศ ท า ง เดี ย ว กั น                
ผ่าน 2 ช่องทาง ได้แก่ 
ไลน์กลุ่ม บุคลากร สอพ. 
แ ล ะ ติ ด บ อ ร์ ด
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์                
ณ  ส ำ นั ก อ น า มั ย            
การเจริญพันธุ์ อาคาร 1 
ช้ัน 3 
 
 

 

 

-บุคลากรในสำนักฯ ตระหนัก
ถึงการใช้กระดาษให้คุ้มค่า 
เกิดประโยชน์สูงสุด และมี
ปริมาณการเบิกใช้กระดาษ         
ที่ลดลง พร้อมท้ังช่วยลดการ
ใช้ ท รั พ ย าก รธ รรม ช าติ            
แ ล ะ พ ลั ง งาน  ส่ งผ ล ให้
ปริมาณขยะที่ อาจเกิ ดขึ้ น             
มจีำนวนลดลงด้วย 

-จำนวนการเบิกใช้กระดาษ 
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ส ำนั ก ฯ               
มีปริมาณการเบิ กที่ ลดลง              
โด ย เป รี ย บ เที ย บ จ า ก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เดื อนตุ ล าคม  2 5 6 5  - 
กุมภาพันธ์ 2566) จำนวน 
115 รีม กับปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 
2566 - กุมภาพันธ์ 2567) 
จำนวน 60 รีม ลดลงจำนวน 
55 รีม คิดเป็นร้อยละ 47.82 
 Link การดำเนิ นกิ จกรรม : 
https://rh.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/7x027006c2abe8
4e89b5c85b44a692da94
/tinymce/moralmodel/256
7/5_2.pdf  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

คณะดำเนินงาน
จัดทำ

ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ

ส่งเสริม
คุณธรรมฯ /

กลุ่ม
อำนวยการ 

 
 

 
 

 
 

- 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_2.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

     (๑ ) กิ จกรรมจิ ตอ าส า ท ำความดี                   
 ร่วมปันน้ ำใจ เช่น สมทบทุน/บริจาค
 สิ่งของ ทำความสะอาดบริเวณวัด  

  (ความดีทีอ่ยากทำ/จิตอาสา/กตัญญู)  
 
 
 
 
 
 
 
 
  (2) กิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิก่อนเริ่ม
  ปฏิบัติงานทุกวันอังคาร 
  (ปัญหาที่อยากแก้/ความดีที่อยากทำ/
  วินยั/จิตอาสา) 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
ในรอบ 6 เดือนแรก 
ส ำนั ก อ น ามั ย ก าร              
เจริญพันธุ ์ได้จัดกิจกรรม 
จิตอาสา อพ. ร่วมปัน
น้ ำ ใจ  ค รั้ งที่  1  โดย
บ ริ จ า ค เ งิ น แ ล ะ         
ของใช้ให้กับครอบครัว
ของเจ้าหน้าที่  รปภ. 
เพื่ อ เป็ น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย       
ในการรักษาบุตรสาว 
ที่ป่วยเป็นโรคมะเร็ง 
 
สำนักอนามัยการเจริญ
พันธุ์  ได้ จัดกิจกรรม
สวดมนต์ทุกวันอังคาร 
จำนวน 7 ครั้ง โดยแต่ละ
กลุ่มงานหมุนเวียนกัน
เป็นเจ้าภาพในการจัด
กิจกรรม 

 
 
 
บุคลากรในสำนักฯ มีจิตใจ  
ที่ ดี งาม  เอื้อ เฟื้ อ  แบ่ งปัน 
เพื่อส่วนรวม  
Link การดำเนินกิจกรรม : 
https://rh.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/7x027006c2abe8
4e89b5c85b44a692da9
4/tinymce/moralmodel/25
67/5_3-1.pdf 
 
 
บุ ค ล า ก ร มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ตลอดจนมีสติ  
สมาธิ มีจิตใจ ที่ อ่อนโยน 
เม ต ต า เอื้ อ เฟื้ อ  เผื่ อ แผ่          
มีความรัก  ความสามัคคี           
อันนำไปสู่การปฏิบัติ งาน        
ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล และเป็นองค์กร
แห่งคุณธรรม 
 Link การดำเนินกิจกรรม : 
https://rh.anamai.moph.
go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/moral
model/2567/5_4.pdf 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 
 
 

ชมรม
จริยธรรม/ 
ทุกกลุ่มงาน 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_4.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
  (3 ) กิ จกรรมส่ งเสริ มการแต่ งกาย             
  ตามวัฒนธรรมขององค์กร  
   (ปัญหาทีอ่ยากแก้/วินัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  (4 ) กิ จ ก รรม ส่ ง เส ริ ม ให้ บุ ค ล าก ร                
  มีจิตบริการ (Service mine) 
   (ปญัหาที่อยากแก้/วนิัย) 
 

- ได้จัดทำ infographics 
ประชาสัมพันธ์ส่งเสริม
ให้บุคลากรในสำนักฯ        
มี ส่ วนร่ วมแ ต่ งก า ย         
ตามวัฒนธรรมองค์กร 
โดยเชิญชวนแต่งกาย
ชุดเครื่องแบบข้าราชการ
(สีกากี ) ในวันจันทร์  
แต่งกายผ้าไทยสำนักฯ 
ใน วั น พุ ธ  แ ต่ งก าย          
ชุดผ้าไทย ในวันศุกร์
ผ่าน 2 ช่องทาง ได้แก่
ไลน์กลุ่ม บุคลากร สอพ.
แ ล ะ ติ ด บ อ ร์ ด
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์                
ณ สอพ. อาคาร 1 ช้ัน 3 
 
- ได้จัดทำ infographics 
ประชาสัมพั นธ์  และ
ส่ งเสริม ให้ บุ คลากร           
ในสำนักฯ มีจิตบริการ 
(Service mine) 2 ช่องทาง 
ได้แก่ ไลน์กลุ่ม บุคลากร 
สอพ. และ ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ณ สำนัก
อนามัยการเจริญพันธุ์  
อาคาร 1 ช้ัน 3 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
สร้างค่านิยมที่ดีในการแต่งกาย
ต าม วั ฒ น ธ ร ร ม อ งค์ ก ร             
เกิ ด ค ว า ม เป็ น ระ เบี ยบ
เรียบร้อย สวยงาม มีความ
ผูกพันกับองค์กรมากขึ้น 
 Link การดำเนินกิจกรรม : 
https://rh.anamai.moph.
go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/moral
model/2567/5_5.pdf 
 
 
 
 
บุคลากรในสำนักฯ สามารถ
นำไปประยุ กต์ ใช้ ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ใ ช้ ใ น
ชี วิ ต ป ระ จ ำ วั น ได้ อ ย่ า ง
เหมาะสม นำไปสู่การพัฒนา
เป็นองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ 
Link การดำเนินกิจกรรม : 
https://rh.anamai.moph.go.th/
web-
upload/7x027006c2abe84e
89b5c85b44a692da94/tiny
mce/moralmodel/2567/5_6.
pdf 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

ชมรม
จริยธรรม/ 

ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชมรม
จริยธรรม/ 

ทุกกลุ่มงาน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_6.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่อง เชิดชู

 เกียรติบุคคล ชุมชน  อ งค์ ก ร  อ ำ เภ อ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคคลต้นแบบ
 ของสำนักอนามัยการเจริญพันธุ ์ 

   (ปัญหาที่อยากแก้/ความดีที่อยากทำ/
 วินัย/จิตอาสา/สจุริต) 

 
 
 
 
 
       (2) กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 

 ของสำนักอนามัยการเจริญพันธ์ุ 
   (ความดีที่อยากทำ/พอเพียง/วินัย/       

 สุจรติ/จติอาสา/กตญัญู) 

 
 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส ำ นั ก อ น า มั ย ก า ร   
เ จ ริ ญ พั น ธุ์  ไ ด้ ส่ ง
บุ คลากรเข้ ารับการ
คัดเลือก เป็นคนดีศรี
อนามัย จำนวน 5 คน 

 
 
 
อยูร่ะหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรสำนักอนามัยการ
เจริญพันธุ์ ได้รับการยกย่อง
เป็นคนดีศรีอนามัยในระดับกรม 
จำนวน 1 คน และคนดีศรี
อน ามั ยระดั บหน่ วย งาน 
จำนวน 4 คน  
 Link การดำเนินกิจกรรม : 
https://rh.anamai.moph.
go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/moral
model/2567/5_8.pdf 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 
 
 
คณะดำเนินงาน

จัดทำ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม

คุณธรรมฯ/
กลุ่ม

อำนวยการ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_8.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด

 ความสามารถของชุมชน องคก์ร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกจิด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนใหม้ีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึน้ 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) กิจกรรมการประกาศนโยบายขับเคลื่อน
 ให้หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม 

   (ปัญหาที่อยากแก้/ความดีที่อยากทำ/
 พอเพียง/ วินัย/ สุจริต/ จิตอาสา/ กตัญญู) 

 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
บุ ค ล า ก ร ใน ส ำ นั ก
อนามัยการเจริญพันธุ์
เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
ประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรม
ร้อยละ 100 
 
 

 
 
 
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์
มี ก ารก ำห น ด น โยบ าย /
เจตนารมณ์ และปฏิบัติตาม
แนวทางที่กำหนด            
Link การดำเนินกิจกรรม : 
https://rh.anamai.moph.
go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/moral
model/2567/5_9.pdf 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 
 
 
คณะดำเนินงาน

จัดทำ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม

คุณธรรมฯ/
ชมรมจริยธรรม 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_9.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
2.2  แนวทางการพัฒนาที่  4 เสริมสร้าง 

 ค วาม เข้ ม แ ข็ งข อ ง เค รื อ ข่ า ย ด้ ว ย
 ก ระ บ วน ก ารแ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้  
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1 ) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
 ดำเนินงานชมรมจริยธรรม 

   (ความดีที่อยากทำ/ พ อ เพี ย ง /  วิ นั ย /
 สุจริต/ จิตอาสา/ กตัญญู) 

 
   (2) กิจกรรมการส่งเสริมการสอนงาน  

 รุ่นพี่ สู่รุ่นน้อง 
   (ปัญหาที่อยากแก้ /ความดีที่อยากทำ /

 วินัย/ จิตอาสา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 
ส ำ นั ก อน ามั ย ก าร           
เจริญพันธุ์ ได้จัดกิจกรรม 
KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
รุ่นพี่ สู่รุ่นน้อง  จำนวน 
2 เรื่อง  
 1. เรื่องแนวทางการ
ขออนุมัติจัดประชุม/
อบรม และระเบี ยบ                
ที่เกี่ยวข้อง  
 2. แนวทางการบริหาร
และขับเคลื่อนแผนงาน
โครงการ (งบขาลง)  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 
ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรใน
องค์กรให้มีศักยภาพในการ
ด ำ เ นิ น ง า น อ ย่ า ง มี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  แ ล ะ เกิ ด
ประสิทธิผลในภาพรวมของ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  เ ช่ น 
ก่อให้เกิดความร่วมมือร่วม
ใจกันในองค์กร บุคลากรมี
ปฏิสัมพันธ์ทีด่ ีเกิดเป็นความ
รักความผูกพันในองค์กร 
Link การดำเนินกิจกรรม : 
https://rh.anamai.moph.
go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/moral
model/2567/5_11.pdf 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ชมรม
จริยธรรม/  
ทุกกลุ่มงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_11.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
   (3 ) การจั ดประชุมสำนั กอนามั ยการ           

 เจริญพันธ์ุ 
   (ปัญหาที่อยากแก้ /ความดีที่อยากทำ/

 วินัย/ จิตอาสา) 
 

มีการจัดประชุม 1 ครั้ง 
เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ ห้องประชุม
นรพัฒน์ อาคาร 2 ช้ัน 3 
ส ำ นั ก อ น า มั ย ก า ร                
เจริญพันธุ ์
 

บุคลากรของสำนักฯ ได้ทราบ
รายละเอียดงานของสำนำฯ
ในประเด็นต่างๆ อย่างทั่วถึง
ทั้งองค์กร เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทำงานร่วมกันมากขึ้น 
Link การดำเนินกิจกรรม : 
https://rh.anamai.moph.
go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/moral
model/2567/5_12.pdf 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบรหิาร
ยุทธศาสตร ์

-  
 

 
 

 
 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที ่1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - - - 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_12.pdf


- 11 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
 หนว่ยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1) RH Happy Workplace สร้างความสุข
 ในที่ทำงาน (สมดุลชีวิต) เช่น การจัดบอร์ด
 สำหรับอวยพรวัน เกิดประจำเดือน         
 ให้กับบุคลากรภายในสำนักฯ ส่ งเสริม           
 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กร/ 
 วันสำคัญ/ประเพณีต่างๆ แสดงความยินดี
 แก่บุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น 

   (ปัญหาที่อยากแก้/ความดีที่อยากทำ/ 
 จิตอาสา/กตญัญู)   

 
 
 
 
 
ส ำ นั ก อ น า มั ย           
เจ ริ ญ พั น ธุ์  ด ำ เนิ น
กิจกรรมสร้างความสุข
ในที่ ท ำงาน  จำนวน               
3 กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
เพื่อให้บุคลากรในสำนักฯ มี
ข วั ญ ก ำ ลั ง ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน สร้างความรัก
ความผูกพัน และวัฒนธรรม
ทีด่ีในองค์กร 
Link การดำเนินกิจกรรม : 
https://rh.anamai.moph.
go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/moral
model/2567/5_13.pdf 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
คณะดำเนินงาน

จัดทำ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม

คุณธรรมฯ/
ชมรมจริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดบัของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาทีบ่รรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - - - 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_13.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน

 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
 คุณธรรม 

       (1) จัดทำช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
 ข่าวสารทีห่ลากหลาย  

   (ปญัหาที่อยากแก้ /ความดีที่อยากทำ /
 วินัย/สุจริต/พอเพียง) 

 
 
 
 
ส ำ นั ก อ น า มั ย ก า ร 
เจริญพันธุ์  ได้ จัดทำ
ช่องทางการเผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ าวสารให้บุ คลากร           
ใน ส ำ นั ก ฯ  ท ร า บ           
4 ช่องทาง ดังนี้  
1. เว็บไซต์หน่วยงาน 
2. Facebook หน่วยงาน 
3. ไลน์กลุ่มหน่วยงาน 
4. บอร์ดประชาสัมพันธ ์ 
 

 
 
 
 
เพื่อสื่อสารประชาสัมพันธ์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่ เ ป็ น
ประโยชน์อย่ างครบถ้วน 
และรวดเร็วแก่บุคลากรและ
บุคคลภายนอกหน่วยงาน 
Link การดำเนินกิจกรรม : 
https://rh.anamai.moph.
go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/moral
model/2567/5_14.pdf 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
กลุ่มอำนวยการ 
/กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิม่ขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 สง่เสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_14.pdf
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบแุนวทางการพัฒนา ตามแผนยอ่ย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมคีวามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กจิกรรม 
  (5)  ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............51...............คน .............100..............คน 
2. จำนวนเครือขา่ยทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...............-...............แห่ง ................-................แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.............2.............แห่ง 

...........51..............คน 
.............3..............แห่ง 
..........100..............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.............-............ระบบ ...............-............ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............2.............แห่ง 

...........51..............คน 
.............3..............แห่ง 
.........100..............คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1   (ชื่อโครงการ)   กิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิก่อนเริ่มปฏิบัติงานทุกวันอังคาร   
 สอดคล้องตามมิติ ได้แก่ หลักธรรมทางศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทยทีด่ีงาม / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ได้แก ่วินัย และจิตอาสา  
                   สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  โดยคณะดำเนินงานจัดทำขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต          
 และขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ได้ร่วมกับชมรมจริยธรรม สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ จัดกิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ
 ก่อนเริ่มปฏิบัติงานทุกวันอังคาร ซึ่งในรอบ ๖ เดือนแรก มีการดำเนินกิจกรรม จำนวน ๗ ครั้ง เพ่ือสร้างเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา              
 มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการมีสติ สมาธิ มีจิตใจที่อ่อนโยน เมตตาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม อันนำไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  
 Link การดำเนินกิจกรรม :  
 https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_4.pdf 
 

โครงการที่ 2   (ชื่อโครงการ)    กิจกรรมจิตอาสา ทำความดีร่วมปันน้ำใจ  
                   สอดคล้องตามมิติ ได้แก่ หลักธรรมทางศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ได้แก ่จิตอาสา และกตัญญู  
                   สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  โดยคณะดำเนินงานจัดทำขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต          
 และขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ ได้ร่วมกับชมรมจริยธรรม สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ดำเนินกิจกรรมจิตอาสา ทำความดี 
 ร่วมปันน้ำใจ โดยจัดกิจกรรม อพ.ร่วมปันน้ำใจ ครั้งที่ ๑ ซึ่งได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในสำนักฯ ร่วมบริจาคเงิน ณ กล่องรับบริจาค อาคาร 2 ชั้น 3 
 สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ และได้มอบเงินพร้อมของใช้ที่จำเป็นให้คุณรัชนี (รปภ.กรมอนามัย) ในวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการรักษา
 บุตรสาวที่ป่วยเป็นโรคมะเร็ง เป็นการสร้างเสริมให้บุคลากรมีจิตใจที่ดีงาม เอ้ือเฟ้ือ แบ่งปัน มีคุณธรรม ตามหลักธรรมทางศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม                
 อันนำไปสู่ สอพ. องค์กรแห่งคุณธรรม    
 Link การดำเนินกิจกรรม :  
   https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-1.pdf 
 

โครงการที ่3   (ชื่อโครงการ)  กิจกรรมการประกาศนโยบายขับเคลื่อนให้หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม  
                   สอดคล้องตามมิติ ได้แก่ หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม /สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ได้แก่ พอเพียง วินัย 
 สุจริต จติอาสา และกตัญญ ู  
                   สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  ผู้อำนวยการสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ นำทีมบุคลากรสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ประกาศ                       
 และแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนพัฒนาสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีบุคลากรเข้าร่วม ร้อยละ 10 0                  

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-1.pdf
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 ของบุคลากรในสำนักฯ โดยมุ่งมั่นส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ภายในองค์กร ให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนา ดำเนินชีวิตตามหลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พร้อมทั้งรักษาไว้ซึ่งคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู          
 จาก "ปัญหาที่อยากแก้" และ "ความดีท่ีอยากทำ"  
 Link การดำเนินกิจกรรม :  
 https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_9.pdf 

 
คำอธิบาย : 1. มิตใินการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 

ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
 1. ผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ขาดการบูรณาการในการบริหารจัดการในการดำเนินงาน อาทิ การประชุมคณะทำงาน การประสานงาน การถอดบทเรียน
จากกิจกรรม เป็นต้น ทำให้การดำเนินงานไม่ครบทุกข้ันตอน หรือไม่ตรงตามวัตถุประสงค ์ 
  2. เนื่องจากมีภารกิจหลัก จึงทำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน้อย 
  3. มาตรการ/กลวิธี ในการจูงใจบุคลากรให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรน้อยเกินไป  

   แนวทางการพัฒนา  
   1. ผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ต้องกำหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้น วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
 พร้อมทั้งกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น และปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานให้เข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบันเพ่ือให้การดำเนินงาน
 บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทีต่ั้งไว้  
   2. ควรมีมาตรการ/กลวิธี ช่องทางในการจูงใจบุคลากรให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรเพ่ิมมากขึ้น และหลากหลายช่องทาง   

 
 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://forms.gle/DQ64FxXfcVBr7kNz5 ภายในวันที ่10 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงกย์่อ https://forms.gle/6LXv7pqVfxzt9RKu7 ภายในวันที ่10 กันยายน 256๗ 

    

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_9.pdf
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แบบรายงานผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 6 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

สูตรการคำนวณ  

ผลการดำเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการณ์ฯ 
ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ  

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 

 

X 100 

11 

14 

X 100 = ร้อยละ  78.57 


