
รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ โดยคณะดำเนินงานจัดทำขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต และขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ได้ร่วมกับ
ชมรมจริยธรรม จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน โดยมีการกำหนดเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่ครอบคลุมคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต               
จิตอาสา กตัญญู และได้จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ 
เพื่อนำผลคะแนนที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน และพัฒนาการดำเนินกิจกรรมหน่วยงาน
คุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขฯ ในหน่วยงาน ให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์กรมอนามัยต่อไป  โดยมีผล            
ความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรม ปรากฏดังนี้ 
 
 
1 ข้อมูลเพศของผู้ตอบแบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 จำนวนบุคลากรผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 44 คน โดยจำแนกได้ ดังนี้ 
 - เพศ ชาย 6 คน คิดเป็นร้อยละ 13.6 ของจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 
 - เพศ หญิง 38 คน คิดเป็นร้อยละ 86.4 ของจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 
 
 
 
 
 



2. ข้อมูลช่วงอายุของผู้ตอบแบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - ผู้ตอบแบบสอบถามที่อายุต่ำกว่า 30 ปี จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 22.7 ของจำนวนผู ้ตอบ             
แบบประเมิน 
 - ผู้ตอบแบบสอบถามที่อายุ 30 – 40 ปี จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 34.1 ของจำนวนผู ้ตอบ               
แบบประเมิน 
 - ผู้ตอบแบบสอบถามที่อายุ 41 – 50 ปี จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0 ของจำนวนผู ้ตอบ               
แบบประเมิน 
 - ผู้ตอบแบบสอบถามที ่อายุ 51 ปีขึ ้นไป จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 18.2 ของจำนวนผู ้ตอบ                  
แบบประเมิน 
 
3. ข้อมูลประเภทบุคลากรผู้ตอบแบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - ข้าราชการที่ตอบแบบสอบถาม จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 70.5 ของจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 
 - พนักงานราชการที่ตอบแบบสอบถาม จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 18.2 ของจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 
 - ลูกจ้างประจำที่ตอบแบบสอบถาม จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.4 ของจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 
 - จ้างเหมาบริการที่ตอบแบบสอบถาม จำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 ของจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 
 



4. ผลความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระดับความพึงพอใจ (จำนวนคำตอบ,ร้อยละ) 
ระดับ 5 
พอใจ 

มากที่สุด 

ระดับ 4 
พอใจมาก 

ระดับ 3 
พอใจ 

ระดับ 2 
พอใจ
น้อย 

ระดับ 1 
พอใจ

น้อยที่สุด 
1. กิจกรรม เปลี่ยนเพื่อโลกที่ดีกว่า ปี2  
เช ่น การบร ิจาคขวดน ้ำ เพ ื ่อผล ิตกล ับมาเป็น
ผลิตภัณฑ์ใหม ่

31 
(70.5) 

9 
(20.5) 

4 
(9.1) 

0 0 

2. กิจกรรม สอพ. ร่วมใจลดใช้กระดาษ 26 
(59.1) 

14 
(31.8) 

4 
(9.1) 

0 0 

3. กิจกรรมจิตอาสา ทำความดี ร่วมปันน้ำใจ  
เช่น สมทบทุน/บริจาคสิ่งของ 

32 
(72.7) 

10 
(22.7) 

2 
(4.5) 

0 0 

4. กิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 
ทุกวันอังคาร 

29 
(65.9) 

12 
(27.3) 

2 
(4.5) 

1 
(2.3) 

0 

5. กิจกรรมส่งเสริมการแต่งกายตามวัฒนธรรมของ
องค์กร 

20 
(45.5) 

17 
(38.6) 

6 
(13.6) 

1 
(2.3) 

0 

6. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตบริการ (Service 
mind) 

25 
(56.8) 

13 
(29.5) 

5 
(11.4) 

1 
(2.3) 

0 

7. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคคลต้นแบบของสำนัก
อนามัยการเจริญพันธุ์ 

22 
(50.0) 

15 
(34.1) 

6 
(13.6) 

1 
(2.3) 

0 

8. กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีอนามัยของสำนักอนามัย
การเจริญพันธุ์ 

19 
(43.2) 

19 
(43.2) 

5 
(11.4) 

0 1 
(2.3) 

9. กิจกรรมการประกาศนโยบายข ับเคล ื ่อนให้
หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม 

24 
(54.5) 

16 
(36.4) 

3 
(6.8) 

0 1 
(2.3) 

10. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานชมรม
จริยธรรม 

21 
(47.7) 

17 
(38.6) 

5 
(11.4) 

0 1 
(2.3) 

11. กิจกรรมการส่งเสริมการสอนงานรุ่นพ่ี สู่รุ่นน้อง 
จำนวน 2 เรื ่อง (1. เรื ่องแนวทางการขออนุมัติ             
จ ัดประช ุม/อบรม และระเบ ียบท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง                    
2. แนวทางการบร ิหารและขับเคล ื ่อนแผนงาน
โครงการ (งบขาลง) 

26 
(59.1) 

13 
(29.5) 

5 
(11.4) 

0 0 

12. การจัดประชุมสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 23 
(52.3) 

17 
(38.6) 

3 
(6.8) 

0 1 
(2.3) 



กิจกรรม/โครงการ 

ระดับความพึงพอใจ (จำนวนคำตอบ,ร้อยละ) 
ระดับ 5 
พอใจ 

มากที่สุด 

ระดับ 4 
พอใจมาก 

ระดับ 3 
พอใจ 

ระดับ 2 
พอใจ
น้อย 

ระดับ 1 
พอใจ

น้อยที่สุด 
1 3 .  RH Happy Workplace ส ร ้ า ง ค ว า ม สุ ข             
ในที่ทำงาน (สมดุลชีวิต) เช่น การจัดบอร์ดสำหรับ
อวยพรวันเกิดประจำเดือน ส่งเสริมการมีส่วนร่วม            
ในกิจกรรมขององค์กร/วันสำคัญ/ประเพณีต่าง ๆ 
แสดงความยินดีแก่บุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น 

25 
(56.8) 

16 
(36.4) 

2 
(4.5) 

0 1 
(2.3) 

14. จ ัดทำช ่องทางการเผยแพร่ข ้อม ูลข ่าวสาร         
ที่หลากหลาย 

23 
(52.3) 

15 
(34.1) 

5 
(11.4) 

0 1 
(2.3) 

 
5. ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักอนามัย                 
    การเจริญพันธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 - พอใจมากที่สุด จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 50.0 ของจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 
 - พอใจมาก จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 40.9 ของจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 
 - พอใจ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.8 ของจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 
 - พอใจน้อย จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.3 ของจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 
 - พอใจน้อยที่สุด จำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 ของจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 
 
6. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ผู้ตอบแบบประเมินจำนวน 2 คน ได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1) ควรเพิ่มการมีส่วนร่วมให้มากข้ึน 
2) อยากให้การดำเนินกิจกรรมมีอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 

 


