
รายงานการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ โดยคณะดำเนินงานจัดทำขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต และขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ได้ร่วมกับ
ชมรมจริยธรรม จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จากประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารและบุคลากรสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ และสำรวจออนไลน์
ผ่าน Google Form เพื่อกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่ครอบคลุมคุณธรรม 
5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู) มีรายละเอียด ดังนี้  

 ปัญหาที่อยากแก้ 
 1) การตรงต่อเวลาในการประชุม และการมาปฏิบัติงาน 
 ๒) การลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 
 3) การส่งเสริมบุคลากรให้มีจิตบริการ (Service Mind) 
 4) การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 5) การลดภาวะโลกร้อน  

 ความดีที่อยากทำ 
 1) การส่งเสริมประหยัดทรัพยากร ลดการใช้ทรัพยากรและวัสดุสำนักงาน 
 ๒) การส่งเสริมบุคลากรเป็นต้นแบบด้านสุขภาพ 
 3) การส่งเสริมการสอนงานรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง 
 4) การส่งเสริมความรอบรู้เรื่องสุขภาพให้กับประชาชน 
 5) กิจกรรมจิตอาสา ทำความดีเพ่ือส่วนรวม 

 ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯ ได้จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรม         
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำผลคะแนน 
ที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน พัฒนาและปรับปรุงแนวทางการดำเนินกิจกรรมหน่วยงาน
คุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขฯ ในหน่วยงาน ให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์กรมอนามัยต่อไป ซึ่งผลจากการ
เก็บข้อมูลแบบสอบถามความพึงพอใจสามารถสรุปข้อมูลได้ ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละเพศของผู้ตอบแบบประเมิน 

เพศ จำนวน ร้อยละ 
ชาย 6 13.6 
หญิง 38 86.4 

 จากตาราง 1 พบว่า  สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ มีบุคลากรตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 86.3 ของจำนวนบุคลากรภายในสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ โดยจำแนกได้ ดังนี้  
 - เพศชาย จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 13.6 ของจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 
 - เพศหญิง จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 86.4 ของจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 



ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละอายุของผู้ตอบแบบประเมิน 

อายุ จำนวน ร้อยละ 
ต่ำกว่า 30 ปี 10 22.7 
30 – 40 ป ี 15 34.1 
41 – 50 ป ี 11 25.0 
51 ปีขึ้นไป 8 18.2 

 
 จากตาราง 2 พบว่า ช่วงอายุของผู้ตอบแบบประเมิน มากที่สุด มีอายุ 30 – 40 ปี จำนวน 15 คน       
คิดเป็นร้อยละ 34.1 รองลงมาคือ อายุ 41 – 50 ปี จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0 อายุต่ำกว่า 30 ปี  
จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 22.7 และอายุ 51 ปีขึ้นไป จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 18.2 ตามลำดับ 
 

ตารางท่ี 3 แสดงร้อยละประเภทบุคลากรของผู้ตอบแบบประเมิน 

ประเภทบุคลากร จำนวน ร้อยละ 
ข้าราชการ 31 70.5 

พนักงานราชการ 8 18.2 
ลูกจ้างประจำ 5 11.4 

จ้างเหมาบริการ 0 0.0 

 จากตาราง 3 พบว่าผู ้ประเมิน มากที่สุด เป็นข้าราชการ จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 70.5
รองลงมาเป็นพนักงานราชการ จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 18.2 ลูกจ้างประจำ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.4 
และจ้างเหมาบริการ จำนวน 0 คน ตามลำดับ  

ตารางที่ 4 แสดงร้อยละและระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินต่อการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ        
  ส่งเสริมคุณธรรมสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 แบบสอบถามกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน 1 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

คะแนน 2 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 

 คะแนน 3 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

คะแนน 4 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 

คะแนน 5 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  

 ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจ โดยการกำหนดเกณฑ์ในการแปรค่าของคะแนน ดังนี้ 
 คะแนนค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.49   หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 คะแนนค่าเฉลี่ย  1.50 – 2.49   หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 

 คะแนนค่าเฉลี่ย  2.50 – 3.49   หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

 คะแนนค่าเฉลี่ย  3.50 – 4.49   หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 

คะแนนค่าเฉลี่ย   4.50 – 5.00   หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 



กิจกรรม/โครงการ 

คะแนนความคิดเห็น 
(5 = พอใจมากที่สุด 4 = พอใจมาก  

3 = พอใจ 2 = พอใจน้อย 
1 = พอใจน้อยที่สุด) 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ระดับ
ความพึง
พอใจ 

5 4 3 2 1 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
1. กิจกรรม เปล ี ่ยนเพื ่อโลก          
ที่ดีกว่า ปี2 เช่น การบริจาคขวดน้ำ 
เพื ่อผลิตกลับมาเป็นผลิตภัณฑ์
ใหม ่

31 
(70.45) 

9 
(20.45) 

4 
(9.09) 

0 0 4.6 92.3 พอใจ 
มากที่สุด 

2. กิจกรรม สอพ. ร่วมใจลดใช้
กระดาษ 

26 
(59.1) 

14 
(31.8) 

4 
(9.1) 

0 0 4.5 90.0 พอใจมาก 

3. กิจกรรมจิตอาสา ทำความดี 
ร่วมปันน้ำใจ เช่น สมทบทุน/
บริจาคสิ่งของ 

32 
(72.7) 

10 
(22.7) 

2 
(4.5) 

0 0 4.7 93.6 พอใจ 
มากที่สุด 

4. กิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ
ก ่อนเร ิ ่มปฏ ิบ ัต ิ งาน  ท ุกวัน
อังคาร 

29 
(65.9) 

12 
(27.3) 

2 
(4.5) 

1 
(2.3) 

0 4.6 91.4 พอใจ 
มากที่สุด 

5. กิจกรรมส่งเสริมการแต่งกาย
ตามวัฒนธรรมขององค์กร 

20 
(45.5) 

17 
(38.6) 

6 
(13.6) 

1 
(2.3) 

0 4.3 85.5 พอใจมาก 

6. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร
มีจิตบริการ (Service mind) 

25 
(56.8) 

13 
(29.5) 

5 
(11.4) 

1 
(2.3) 

0 4.4 88.2 พอใจมาก 

7. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคคล
ต้นแบบของสำนักอนามัยการ
เจริญพันธุ์ 

22 
(50.0) 

15 
(34.1) 

6 
(13.6) 

1 
(2.3) 

0 4.3 86.4 พอใจมาก 

8. กิจกรรมค ัดเล ือกคนด ีศรี
อนามัย ของสำนักอนามัยการ
เจริญพันธุ์ 

19 
(43.2) 

19 
(43.2) 

5 
(11.4) 

0 1 
(2.3) 

4.3 85.0 พอใจมาก 

9. ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก า ศ
นโยบายขับเคลื่อนให้หน่วยงาน
เป็นองค์กรคุณธรรม 

24 
(54.5) 

16 
(36.4) 

3 
(6.8) 

0 1 
(2.3) 

4.4 88.2 พอใจมาก 

10. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การดำเนินงานชมรมจริยธรรม 

21 
(47.7) 

17 
(38.6) 

5 
(11.4) 

0 1 
(2.3) 

4.3 85.9 พอใจมาก 



กิจกรรม/โครงการ 

คะแนนความคิดเห็น 
(5 = พอใจมากที่สุด 4 = พอใจมาก  

3 = พอใจ 2 = พอใจน้อย 
1 = พอใจน้อยที่สุด) 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ระดับ
ความพึง
พอใจ 

5 4 3 2 1 

11. กิจกรรมการส่งเสริมการ
สอนงานรุ่นพี่ สู่รุ่นน้อง จำนวน 
2 เรื่อง (1. เรื่องแนวทางการขอ
อนุมัติจ ัดประชุม/อบรม และ
ร ะ เ บ ี ย บ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง                    
2.  แนวทางการบร ิหารและ
ขับเคล ื ่อนแผนงานโครงการ     
(งบขาลง) 

26 
(59.1) 

13 
(29.5) 

5 
(11.4) 

0 0 4.5 89.5 พอใจมาก 

12 .  กา รจ ั ดประช ุ มสำนั ก
อนามัยการเจริญพันธุ์ 

23 
(52.3) 

17 
(38.6) 

3 
(6.8) 

0 1 
(2.3) 

4.4 87.7 พอใจมาก 

13 .  RH Happy Workplace 
สร ้ า งความส ุ ข ในท ี ่ ท ำ งาน 
(สมดุลชีวิต) เช่น การจัดบอร์ด
ส ำ ห ร ั บ อ ว ย พ ร ว ั น เ กิ ด
ประจำเดือน ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมขององค์กร/วัน
สำคัญ/ประเพณีต่าง ๆ แสดง
คว ามย ิ นด ี แก ่ บ ุ คล าก ร ใน
หน่วยงาน เป็นต้น 

25 
(56.8) 

16 
(36.4) 

2 
(4.5) 

0 1 
(2.3) 

4.5 89.1 พอใจมาก 

14. จัดทำช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 

23 
(52.3) 

15 
(34.1) 

5 
(11.4) 

0 1 
(2.3) 

4.3 86.8 พอใจมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 จากตาราง 4 พบว่า คะแนนค่าเฉลี ่ยและร้อยละของผู ้ตอบแบบประเมินต่อการดำเนินกิจกรรม                    
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากทั้งหมด
จำนวน 14 กิจกรรม ซึ ่งระดับความพึงพอใจ อยู ่ในระดับพอใจมากที ่สุด จำนวน 3 กิจกรรม รองลงมาคือ               
ระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับพอใจมาก จำนวน 11 กิจกรรม ตามลำดับ ดังนี้  
 ระดับพอใจมากที่สุด 
 - กิจกรรมจิตอาสา ทำความดี ร่วมปันน้ำใจ เช่น สมทบทุน/บริจาคสิ่งของ ได้คะแนนความพึงพอใจ
ร้อยละ 93.6 
 - กิจกรรม เปลี่ยนเพื่อโลกที่ดีกว่า ปี2 เช่น การบริจาคขวดน้ำเพื่อผลิตกลับมาเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่                 
ได้คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 92.3 
 - กิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิก่อนเริ่มปฏิบัติงาน ทุกวันอังคาร ได้คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 91.4 

 อยู่ในระดับพอใจมาก 
 - กิจกรรม สอพ. ร่วมใจลดใช้กระดาษ ได้คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 90.0 
 - กิจกรรมการส่งเสริมการสอนงานรุ่นพี่ สู่รุ่นน้อง จำนวน 2 เรื่อง (1. เรื่องแนวทางการขออนุมัติ            
จัดประชุม/อบรม และระเบียบที่เกี ่ยวข้อง 2. แนวทางการบริหารและขับเคลื่อนแผนงานโครงการ  (งบขาลง)                
ได้คะแนนความพงึพอใจร้อยละ 89.5 
 - RH Happy Workplace สร้างความสุขในที่ทำงาน (สมดุลชีวิต) เช่น การจัดบอร์ดสำหรับอวยพร           
วันเกิดประจำเดือน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กร/วันสำคัญ/ประเพณีต่าง  ๆ แสดงความยินดี              
แก่บุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น ได้คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 89.1 
 - กิจกรรมการประกาศนโยบายขับเคลื่อนให้หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม ได้คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 88.2  
 - กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตบริการ (Service mind) ได้คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 88.2  
 - การจัดประชุมสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ได้คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 87.7 
 - จัดทำช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย ได้คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 86.8 
 - กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคคลต้นแบบของสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ได้คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 86.4 
 - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานชมรมจริยธรรม ได้คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 85.9 
 - กิจกรรมส่งเสริมการแต่งกายตามวัฒนธรรมขององค์กร ได้คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 85.5 
 - กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีอนามัย ของสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ได้คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 85.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 5 แสดงร้อยละและระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรมในภาพรวมของผู้ตอบแบบประเมิน             
ต่อการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

กิจกรรม/โครงการ 

คะแนนความคิดเห็น 
(5 = พอใจมากที่สุด 4 = พอใจมาก  

3 = พอใจ 2 = พอใจน้อย 
1 = พอใจน้อยที่สุด) 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ระดับ
ความพึง
พอใจ 

5 4 3 2 1 

ความพ ึ งพอ ใจ ในภาพรวม            
ต ่อการดำเน ินก ิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักอนามัยการเจร ิญพันธุ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567               

22 
(50.0) 

18 
(40.9) 

3 
(6.8) 

0 1 
(2.3) 

4.4 87.7 พอใจมาก 

 

 จากตาราง 5 พบว่า ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 87.7 ซึ ่งระดับ           
ความพึงพอใจ อยู่ในระดับพอใจมาก 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


