
รายงานการถอดบทเรียนผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ได้นำข้อมูลจากผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และผลการประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ มาวิเคราะห์ในการถอดบทเรียน เพื่อนำผลที่ได้มาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน                 
ใช้ปรับปรุงแผน/กิจกรรม ในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงานในปีต่อไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 ข้อมูลแสดงผลสรุปจากรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี ่ยนแปลงฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ลิงค์ข้อมูล 3.4-pdf.pdf (moph.go.th)) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากข้อมูลแสดงผลสรุปจากรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินพฤติกรรมที ่เปลี ่ยนแปลง                 
จากพฤติกรรมคุณธรรม 5 ด้าน ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บุคลากร
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติ เป็นประจำ คือ พอเพียง สุจริต กตัญญู และพฤติกรรมที่ปฏิบัติ              
เป็นส่วนใหญ่ คือ วินัย และ จิตอาสา คณะทำงานฯ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้ดำเนินกิจกรรมภายใต้แผน จำนวน 14 กิจกรรม เพื่อที่จะช่วยขับเคลื่อน            
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมคุณธรรมด้านต่าง ๆ  ของหน่วยงาน ซึ่งจากการดำเนินกิจกรรมตามแผน
ข้างต้น ส่งผลให้ผลการประเมินพฤติกรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการประเมินพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ ที่ดีข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2566/3.4-pdf.pdf


 ข้อมูลแสดงผลสรุปจากรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินพฤติกรรมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบท่ี 1 (ลิงค์ข้อมูล https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/3_3_2.pdf) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากข้อมูลแสดงผลสรุปจากรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินพฤติกรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จะเห็นได้ว่า พฤติกรรมที่ควรมุ่งเน้นส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน คือ พอเพียง และ วินัย ซึ่งต้องจัดทำแผน  
และแนวทางการดำเนินกิจกรรมในการส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมให้เกิดพฤติกรรมดังกล่าว เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
และดำเนินชีวิตประจำวันในปีถัดไป  

 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรม               
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละเพศของผู้ตอบแบบประเมิน 
เพศ จำนวน ร้อยละ 
ชาย 6 13.6 
หญิง 38 86.4 

 

ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละอายุของผู้ตอบแบบประเมิน 

อายุ จำนวน ร้อยละ 
ต่ำกว่า 30 ปี 10 22.7 
30 – 40 ป ี 15 34.1 
41 – 50 ป ี 11 25.0 
51 ปีขึ้นไป 8 18.2 

 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/3_3_2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/3_3_2.pdf


ตารางท่ี 3 แสดงร้อยละประเภทบุคลากรของผู้ตอบแบบประเมิน 

ประเภทบุคลากร จำนวน ร้อยละ 
ข้าราชการ 31 70.5 

พนักงานราชการ 8 18.2 
ลูกจ้างประจำ 5 11.4 

จ้างเหมาบริการ 0 0.0 
 

ตารางที่ 4 ผลการประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ  

กิจกรรม/โครงการ 

คะแนนความคิดเห็น 
(5 = พอใจมากที่สุด 4 = พอใจมาก  

3 = พอใจ 2 = พอใจน้อย 
1 = พอใจน้อยที่สุด) 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ระดับ
ความพึง
พอใจ 

5 4 3 2 1 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
1. กิจกรรม เปลี ่ยนเพื ่อโลกที่
ดีกว่า ป2ี  

31 
(70.45) 

9 
(20.45) 

4 
(9.09) 

0 0 4.6 92.3 พอใจ 
มากที่สุด 

2. กิจกรรม สอพ. ร่วมใจลดใช้
กระดาษ 

26 
(59.1) 

14 
(31.8) 

4 
(9.1) 

0 0 4.5 90.0 พอใจมาก 

3. กิจกรรมจิตอาสา ทำความดี 
ร่วมปันน้ำใจ  

32 
(72.7) 

10 
(22.7) 

2 
(4.5) 

0 0 4.7 93.6 พอใจ 
มากที่สุด 

4. กิจกรรมสวดมนต์ นั ่งสมาธิ
ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน ทุกวันอังคาร 

29 
(65.9) 

12 
(27.3) 

2 
(4.5) 

1 
(2.3) 

0 4.6 91.4 พอใจ 
มากที่สุด 

5. กิจกรรมส่งเสริมการแต่งกาย
ตามวัฒนธรรมขององค์กร 

20 
(45.5) 

17 
(38.6) 

6 
(13.6) 

1 
(2.3) 

0 4.3 85.5 พอใจมาก 

6. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร          
มี จิตบริการ (Service mind) 

25 
(56.8) 

13 
(29.5) 

5 
(11.4) 

1 
(2.3) 

0 4.4 88.2 พอใจมาก 

7. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคคล
ต้นแบบของสำนักอนามัยการ
เจริญพันธุ์ 

22 
(50.0) 

15 
(34.1) 

6 
(13.6) 

1 
(2.3) 

0 4.3 86.4 พอใจมาก 

8. ก ิจกรรมค ัด เล ือกคนด ีศรี
อนามัย ของสำนักอนามัยการ
เจริญพันธุ์ 

19 
(43.2) 

19 
(43.2) 

5 
(11.4) 

0 1 
(2.3) 

4.3 85.0 พอใจมาก 



กิจกรรม/โครงการ 

คะแนนความคิดเห็น 
(5 = พอใจมากที่สุด 4 = พอใจมาก  

3 = พอใจ 2 = พอใจน้อย 
1 = พอใจน้อยที่สุด) 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ระดับ
ความพึง
พอใจ 

5 4 3 2 1 

9. กิจกรรมการประกาศนโยบาย
ข ับเคล ื ่ อนให ้หน ่วยงานเป็น
องค์กรคุณธรรม 

24 
(54.5) 

16 
(36.4) 

3 
(6.8) 

0 1 
(2.3) 

4.4 88.2 พอใจมาก 

10. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การดำเนินงานชมรมจริยธรรม 

21 
(47.7) 

17 
(38.6) 

5 
(11.4) 

0 1 
(2.3) 

4.3 85.9 พอใจมาก 

11. กิจกรรมการส่งเสริมการ
สอนงานรุ่นพี่ สู่รุ่นน้อง  

26 
(59.1) 

13 
(29.5) 

5 
(11.4) 

0 0 4.5 89.5 พอใจมาก 

12. การจัดประชุมสำนักอนามัย
การเจริญพันธุ์ 

23 
(52.3) 

17 
(38.6) 

3 
(6.8) 

0 1 
(2.3) 

4.4 87.7 พอใจมาก 

1 3 .  RH Happy Workplace 
สร้างความสุขในที่ทำงาน (สมดุล
ชีวิต)  

25 
(56.8) 

16 
(36.4) 

2 
(4.5) 

0 1 
(2.3) 

4.5 89.1 พอใจมาก 

14. จัดทำช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 

23 
(52.3) 

15 
(34.1) 

5 
(11.4) 

0 1 
(2.3) 

4.3 86.8 พอใจมาก 

   

 จากผลการประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ พบว่ากิจกรรมที่ได้รับ            
ความพึงพอใจมากที่สุด เป็นกิจกรรมด้านจิตอาสา ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินพฤติกรรมฯ ข้างต้น สรุปได้ว่า           
การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ สามารถส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา 
จนเกิดเป็นรูปธรรม ทำให้สามารถขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพได้ 
และควรมีการปรับปรุงแผนการดำเนินกิจกรรมในปีถัดไปให้มีความเหมาะสมกับบุคลากรและสภาพแวดล้อมของ
หน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมให้การขับเคลื่อนคุณธรรมด้านอื่น ๆ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  
ปัญหาอุปสรรค  
 1. การวางแผนในการดำเนินกิจกรรม และการสื่อสารภายในหน่วยงานที่ยังไม่ชัดเจน อาจทำให้เกิด
ความเข้าใจคลาดเคลื่อนในวัตถุประสงค์ ทำให้การดำเนินกิจกรรมเกิดความล่าช้า 
 2. กิจกรรมที ่กำหนดตามแผนปฏิบ ัต ิการส ่งเสร ิมคุณธรรมฯ อาจไม่เหมาะสมกับบุคลากร                     
หรือสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 3. บุคลากรมีภารกิจในการปฏิบัติงานประจำ ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมบางกิจกรรมได้  
 4. ขาดการบูรณาการงานร่วมกัน 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมและแนวทางการพัฒนา 
 1. ควรมีการประชุมหารือเพื ่อกำหนดเป้าหมายและกิจกรรมให้ม ีความเหมาะสมกับบุคลากร                     
หรือสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของหน่วยงานร่วมกัน เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน  

 ๒. ควรมีการวางแผนในการดำเนินกิจกรรมที่ดีและชัดเจน และมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพื่อเชิญชวน
ให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม จะส่งผลให้การดำเนินกิจกรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 


