
 

แบบฟอรมท่ี 3 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  สำนักอนามัยการเจริญพันธุ      

ของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัน กระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2566-30 กันยายน 256๗) 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 ช่ือหนวยงาน  สำนักอนามัยการเจริญพันธุ กรมอนามัย    

สถานท่ีตั้ง สำนักอนามัยการเจริญพันธุ อาคาร 2 ช้ัน 3 กรมอนามัย เลขท่ี 88/22 หมู.4 ถนนติวานนท ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000  

ช่ือผูประสานงาน         นางณชิมน  ผลวิจิตร ตำแหนง                 เจาพนักงานธุรการอาวุโส  

สังกัด             สำนักอนามัยการเจริญพันธุ โทรศัพท                 0 2590 4162, 4165  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส   nichamon.p@anamai.mail.go.th , nphonvijit@gmail.com LINE ID :  

สวนท่ี 2 ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
ช่ือหนวยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน (คน) 

จำนวนเครือขาย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. กลุมอำนวยการ 17  - 
2. กลุมบริหารยุทธศาสตร 8  - 
3. กลุมพัฒนาประชากร 8 100 - 
4. กลุมพัฒนาเทคโนโลยีอนามัยการเจริญพันธุ 7  - 
5. กลุมพัฒนาเครือขายอนามัยการเจริญพันธุ 10  - 

mailto:nichamon.p@anamai.mail.go.th
mailto:nphonvijit@gmail.com
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สวนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  

  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน.......14.............โครงการ ดังนี้ 

              แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........8...............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ................4.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ................2.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ..................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ..................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม .................2.................. โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................................... โครงการ    
   แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม..........5.............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................1................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................1................. โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................3................. โครงการ    
   แผนยอยท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม..........1..............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................1................. โครงการ   
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   3.2 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด รวมจำนวน..........-.................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ท่ีสะทอน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริม 
ใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมดวยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............     

- - - - - - - - 

1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริมการนำ
คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ
สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม 

  (1) กิจกรรม เปลี่ยนเพ่ือโลกท่ีดีกวา ป2 
เชน การบริจาคขวดน้ำ เพ่ือผลิตกลับมา
เปนผลิตภัณฑใหม เปนตน  

  (ปญหาท่ีอยากแก/จิตอาสา/วินัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 บุคลากรของสำนัก
อนามัยการเจริญพันธุ           
เขารวมกิจกรรมและ
ร วมคั ด แยกขวด น้ ำ 
(ขวดน้ำดื่มพลาสติกใส 
จำนวน 84 กก. และ
กระป อ งอลู มิ เ นี ย ม 
จำนวน 0.8 กก. และ
ส งมอบให กับบริ ษัท 
ไทยเบฟเวอเรจ จำกัด 
(มหาชน ) เพ่ื อนำไป
ผลิตเปนผาหมบริจาค
ใหผูประสบภัยหนาว  
 

 
 
 
 
 
 บุ ค ล า ก ร ใน ส ำ นั ก ฯ           
มี จิ ต ส าธารณ ะอ นุ รั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติ แ ล ะ
สิ่ งแวดลอม ลดการเกิดขยะ 
และ เพ่ิ ม อากาศบริสุ ท ธ์ิ            
ใหโลก 
Link การดำเนินกิจกรรม : 
https://rh.anamai.moph.
go.th/th/moral-agency-
activity-2/217103 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
คณะดำเนินงาน

จัดทำ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัตกิาร
สงเสริม

คุณธรรมฯ/
ชมรม

จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/moral-agency-activity-2/217103
https://rh.anamai.moph.go.th/th/moral-agency-activity-2/217103
https://rh.anamai.moph.go.th/th/moral-agency-activity-2/217103
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (2) กิจกรรม สอพ. รวมใจลดใชกระดาษ 

โดยการใชกระดาษใหคุมคา กระดาษ           
ใชแลวดานเดียวนำกลับมาใชใหม ใชการ
จัดเก็บเอกสารสำเนาดวยไฟล  หรือ
ระบ บ  Cloud storage แ ล ะ ก ารส ง
ขอมูลหรือเอกสารจัดประชุมผานทาง
ระบบอิเล็กทรอนิกส  หรือผ านทาง 
Social Media 

       (ปญหาท่ีอยากแก/ความดีท่ีอยากทำ/   
พอเพียง) 

 

- ไดจัดทำ infographics
ม า ต ร ก า ร ส ง เส ริ ม         
ก ารล ด ใช ก ร ะด าษ 
และประชาสัม พันธ           
ให บุ คลากรในสำนักฯ 
ทราบและปฏิ บัติ ไปใน
ทิ ศ ท า ง เดี ย ว กั น                
ผาน 2 ชองทาง ไดแก 
ไลนกลุม บุคลากร สอพ. 
แ ล ะ ติ ด บ อ ร ด
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ                
ณ  ส ำ นั ก อ น า มั ย            
การเจริญพันธุ อาคาร 1 
ช้ัน 3 
 
 

 

 

-บุคลากรในสำนักฯ ตระหนัก
ถึงการใชกระดาษใหคุมคา 
เกิดประโยชนสูงสุด และมี
ปริมาณการเบิกใชกระดาษ         
ท่ีลดลง พรอมท้ังชวยลดการ
ใช ท รั พ ย าก รธ รรม ช าติ            
แ ล ะ พ ลั ง งาน  ส งผ ล ให
ปริมาณขยะท่ีอาจเกิดข้ึน             
มีจำนวนลดลงดวย 

-จำนวนการเบิกใชกระดาษ 
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ส ำ นั ก ฯ               
มีปริมาณการเบิกท่ี ลดลง              
โด ย เป รี ย บ เที ย บ จ า ก 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เดื อนตุ ล าคม  2 5 6 5  - 
กุมภาพันธ 2566) จำนวน 
115 รีม กับป งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 
2566 - กุมภาพันธ 2567) 
จำนวน 60 รีม ลดลงจำนวน 
55 รีม คิดเปนรอยละ 47.82 
Link การดำเนิ นกิ จกรรม : 
https://rh.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/7x027006c2abe8
4e89b5c85b44a692da94
/tinymce/moralmodel/256
7/5_2.pdf  

ไมใช 
งบประมาณ 
 

คณะดำเนินงาน
จัดทำ

ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ

สงเสริม
คุณธรรมฯ /

กลุม
อำนวยการ 

 
 

 
 

 
 

- 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_2.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เปาหมายท่ี 2 
เครือขาย 
ทางสังคม 
ท่ีมีขีดความสามารถ 
ในการสงเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ี 
 และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

     (๑ )  กิ จกรรมจิ ตอ าส า  ท ำความดี                   
 รวมปนน้ำใจ เชน สมทบทุน/บริจาค
 สิ่งของ ทำความสะอาดบริเวณวัด  

  (ความดีท่ีอยากทำ/จิตอาสา/กตัญู)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 ในรอบ 6 เดือนแรก 
ส ำ นั ก อ น ามั ย ก าร              
เจริญพันธุ ไดจัดกิจกรรม 
 1) กิจกรรมจิตอาสา 
อพ. รวมปนน้ำใจ ครั้งท่ี 1 
โดยบริ จาค เงิ นและ         
ของใชใหกับครอบครัว
ของเจาหนาท่ี  รปภ. 
เ พ่ื อ เป น ค า ใช จ า ย       
ในการรักษาบุตรสาว 
ท่ีปวยเปนโรคมะเร็ง 
 2) กิจกรรมจิตอาสา 
ทำความสะอาดบริเวณวัด 
ชมรมจริยธรรมสำนัก
อนามัยการเจริญพันธุ 
นำโดย ดร.พัชรีวรรณ 
เจนสาริกรณ ท่ีปรึกษา
ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ฯ  
พร อมด วยบุ คลากร
สำนั กฯ  ร วม กั น ท ำ
กิ จ ก ร ร ม จิ ต อ า ส า         
ทำความสะอาด รวมท้ัง
บริจาคสิ่งของ และอุปกรณ 
รวมท้ังบริจาคสิ่งของ 
และอุปกรณการทำ   

 
 
 
 บุ ค ล า ก ร ใน ส ำ นั ก ฯ             
มีจิตใจ   ท่ีดี งาม  เอ้ือเฟ อ 
แบงปน เพ่ือสวนรวม  
Link การดำเนินกิจกรรม : 
รอบ 6 เดอืนแรก 
 1 ) กิ จ ก ร รม จิ ต อ าส า        
อพ. รวมปนน้ำใจ ครั้งท่ี 1 
https://rh.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/7x027006c2abe8
4e89b5c85b44a692da9
4/tinymce/moralmodel/25
67/5_3-1.pdf 
            
 2) กิจกรรมจิตอาสา ทำ
ความสะอาดบริเวณวัด 
https://rh.anamai.moph.
go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/moral
model/2567/5_3-
2.pdf 
 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 
 

 
 
 

ชมรม
จริยธรรม/ 
ทุกกลุมงาน 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-2.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 ความ สะอาด  ท้ั ง น้ี  

บุคลากรยังไดรับฟ ง
ห ลั ก ธร รม  ค ำส อ น          
ท่ีสามารถนำมาใชใน
การปฏิ บั ติ งาน  จาก          
ดร.มหาอุ ทิ ศ ก วิ วํ โส       
เจาอาวาสวัดบางแพรกเหนือ 
อ.เมือง จ.นนทบุรี 
 ในรอบ 6 เดอืนหลงั 
ส ำ นั ก อ น ามั ย ก าร              
เจริญพันธุ ไดจัดกิจกรรม 
 1) กิจกรรมจิตอาสา 
อพ. รวมปนน้ำใจ ครั้งท่ี 2
ชมรมจริยธรรม สำนัก
อนามัยการเจริญพันธุ 
นำโดย ดร.พัชรีวรรณ 
เจนสาริกรณ ท่ีปรึกษา
ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ฯ 
พ ร อ ม ด ว ย ตั ว แ ท น
บุคลากรสำนักอนามัย
การเจริญพันธุ นำสิ่งของ
ท่ี ไดรับบริจาค  อาทิ  
เสื้อผา ตุกตา ของใชจำเปน 
ขาวสาร อาหารแห ง 
ขนม นม ฯลฯ ไปมอบให
หลวงพ่ีตอม วัดถ้ำตะโก 
ตำบลเขาเสมอคอน 
อำเภอทาวุง จังหวัดลพบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
Link การดำเนินกิจกรรม : 
รอบ 6 เดอืนหลัง 
 1) กิจกรรมจิตอาสา อพ. 
รวมปนน้ำใจ ครั้งท่ี 2   
https://rh.anamai.moph.
go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/moral
model/2567/5_3-3.jpg 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-3.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-3.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-3.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-3.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-3.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-3.jpg
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
   
 
 
 
  (2) กิจกรรมสวดมนต น่ังสมาธิกอนเริ่ม
  ปฏิบัติงานทุกวันอังคาร 
  (ปญหาท่ีอยากแก/ความดีท่ีอยากทำ/
  วินัย/จิตอาสา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  (3 ) กิ จกรรมส งเสริ มการแต งกาย             
  ตามวัฒนธรรมขององคกร  
   (ปญหาท่ีอยากแก/วินัย) 
 
 
 

ซึ่งเปนศูนยสงเคราะห
เด็กกำพราและเด็กดอย
โอกาส จำนวน 257 คน 
  
 ในรอบ 6 เดือนแรก
ส ำ นั ก อ น ามั ย ก าร              
เจริญพันธุ ไดจัดกิจกรรม
สวดมนตทุกวันอังคาร 
จำนวน 9 ครั้ง และรอบ 
6  เดื อน ห ลั ง ได จั ด
กิจกรรมสวดมนตทุกวัน
อังคารตอเน่ืองตลอด
ปงบประมาณ โดยแตละ
กลุมงานหมุนเวียนกัน
เปนเจาภาพในการจัด
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
- ไดจัดทำ infographics 
ประชาสัมพันธสงเสริม
ให บุคลากรในสำนักฯ        
มี ส วนร วมแ ต งก า ย         
ตามวัฒนธรรมองคกร 
โดยเชิญชวนแตงกาย

  
 
 
 
บุ ค ล า ก ร มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ตลอดจนมีสติ  
สมาธิ มีจิตใจ ท่ีออนโยน 
เม ต ต า เ อ้ื อ เฟ อ  เผื่ อ แผ          
มีความรัก  ความสามัคคี           
อันนำไปสูการปฏิ บัติ งาน        
ท่ี มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล และเปนองคกร
แหงคุณธรรม 
Link การดำเนินกิจกรรม : 
https://rh.anamai.moph.
go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/moral
model/2567/5_4.pdf 
 
 บุคลากรมีสวนรวมในการ
สรางคานิยมท่ีดีในการแตงกาย
ต าม วั ฒ น ธ ร ร ม อ งค ก ร             
เ กิ ด ค ว า ม เป น ระ เบี ยบ
เรียบรอย สวยงาม มีความ
ผูกพันกับองคกรมากข้ึน 

 
 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ชมรม
จริยธรรม/ 
ทุกกลุมงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_4.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  (4 ) กิ จ ก รรม ส ง เส ริ ม ให บุ ค ล าก ร                
  มีจิตบริการ (Service mine) 
   (ปญหาท่ีอยากแก/วินัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชุดเครื่องแบบขาราชการ
(สีกากี ) ในวันจันทร  
แตงกายผาไทยสำนักฯ 
ใน วั น พุ ธ  แ ต งก าย          
ชุดผาไทย ในวันศุกร
ผาน 2 ชองทาง ไดแก
ไลนกลุม บุคลากร สอพ.
แ ล ะ ติ ด บ อ ร ด
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ                
ณ สอพ. อาคาร 1 ช้ัน 3 
 
 
- ไดจัดทำ infographics 
ประชาสัมพั นธ  และ
ส งเสริม ให บุ คลากร           
ในสำนักฯ มีจิตบริการ 
(Service mine) 2 ชองทาง 
ไดแก ไลนกลุม บุคลากร 
สอพ. และ ติดบอรด
ประชาสัมพันธ ณ สำนัก
อนามัยการเจริญพันธุ 
อาคาร 1 ช้ัน 3 
 
 
 
 
 

Link การดำเนินกิจกรรม : 
https://rh.anamai.moph.
go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/moral
model/2567/5_5.pdf 
 
 
 
 
 
บุคลากรในสำนักฯ สามารถ
นำไปประยุ กต ใช ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ใ ช ใ น
ชี วิ ต ป ระ จ ำ วั น ได อ ย า ง
เหมาะสม นำไปสูการพัฒนา
เปนองคกรแหงความสุขท่ีมี
คุณภาพ 
Link การดำเนินกิจกรรม : 
https://rh.anamai.moph.
go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/moral
model/2567/5_6.pdf 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_6.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยอง เชิดชู
 เกียรติบุคคล ชุมชน  อ งค ก ร  อ ำ เภ อ 
 จังหวัดคุณธรรม 
       (1) กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคคลตนแบบ

 ของสำนักอนามัยการเจริญพันธุ  
   (ปญหาท่ีอยากแก/ความดี ท่ีอยากทำ/

 วินัย/จิตอาสา/สุจริต) 
 
 
 
 
 
 
 
       (2 ) กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 

 ของสำนักอนามยัการเจริญพันธุ 
   (ความดีท่ีอยากทำ/พอเพียง/วินัย/       

 สุจรติ/จติอาสา/กตญัู) 

  
 
 
ส ำ นั ก อ น ามั ย ก า ร           
เจริ ญ พั น ธุ มี บุ ค ค ล
ตนแบบดานคุณธรรม 
จริ ย ธรรม  และการ            
ดำรงตนเปนแบบอยาง    
ท่ีดี สำนักอนามัยการ
เจริญพันธุ  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 
จำนวน 4 คน  
 
 
 สำนักอนามั ยการ   
เ จ ริ ญ พั น ธุ  ไ ด ส ง
บุคลากรเข ารับการ
คัดเลือก เปนคนดีศรี
อนามัย จำนวน 5 คน 

  
 
 
เพ่ือยกยอง เชิดชู บุคคล
ตนแบบของสำนักฯ เปนการ
ส ร า งข วัญ แ ล ะ ก ำลั ง ใจ        
ในการปฏิบัติงานและเปน
แบบอยางท่ีดีใหกับบุคลากร
ในหนวยงาน 
Link การดำเนินกิจกรรม : 
https://www.facebook.com/
watch/?v=11246622453
98289&ref=sharing 
 
 บุ คลากรสำนั กอนามั ย       
การเจริญพันธุ ไดรับการยก
ยองเปนคนดีศรีอนามัยในระดับ
กรม จำนวน 1 คน และคนดี
ศรีอนามัยระดับหนวยงาน 
จำนวน 4 คน  
Link การดำเนินกิจกรรม : 
https://rh.anamai.moph.
go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/moral
model/2567/5_8.pdf 

ไมใช 
งบประมาณ 
 

คณะดำเนินงาน
จัดทำ

ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ

สงเสริม
คุณธรรมฯ/

กลุม
อำนวยการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

https://www.facebook.com/watch/?v=1124662245398289&ref=sharing
https://www.facebook.com/watch/?v=1124662245398289&ref=sharing
https://www.facebook.com/watch/?v=1124662245398289&ref=sharing
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_8.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.5  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาขีด

 ความสามารถของชุมชน องคกร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สูการสรางมลูคา 
 ทางเศรษฐกิจดวยผลติภณัฑ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน
 สงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายท่ี 1 
เครือขาย / องคกร 
ท่ีรวมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไก
 เครือขายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

       (1) กิจกรรมการประกาศนโยบายขับเคลื่อน
 ใหหนวยงานเปนองคกรคุณธรรม 

   (ปญหาท่ีอยากแก/ความดีท่ีอยากทำ/
 พอเพียง/ วินัย/ สุจริต/ จิตอาสา/ กตัญู) 

 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 บุ คลากรในสำนัก
อนามัยการเจริญพันธุ
เ ข า ร ว ม กิ จ ก ร ร ม
ประกาศเจตนารมณ
เปนองคกรคุณธรรม
รอยละ 100 
 
 

 
 
 
 ส ำ นั ก อ น า มั ย ก า ร             
เจริญ พัน ธุมี ก ารกำหนด
นโยบาย/เจตนารมณ และ
ปฏิบัติตามแนวทางท่ีกำหนด            
Link การดำเนินกิจกรรม : 
https://rh.anamai.moph.
go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/moral
model/2567/5_9.pdf 
 
 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 
 

 
 
 
คณะดำเนินงาน

จัดทำ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
สงเสริม

คุณธรรมฯ/
ชมรมจริยธรรม 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_9.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสริมสราง 

 ค วาม เข ม แ ข็ งข อ ง เค รื อ ข า ย ด ว ย
 ก ระ บ วน ก ารแ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู  
 ดานการสงเสริมคุณธรรม 

       (1 ) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
 ดำเนินงานชมรมจริยธรรม 

   (ความดีท่ีอยากทำ/ พ อ เพี ย ง /  วิ นั ย /
 สุจริต/ จิตอาสา/ กตัญู) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 บุ ค ล า ก ร ส ำ นั ก
อนามัยการเจริญพันธุ 
ได เข าร วม กิ จกรรม
แล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู       
ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น
หน วยงานคุณ ธรรม
แ ล ะ อ ง ค ก ร แ ห ง
ความสุขท่ีมีคุณภาพ
และชมรมจริยธรรม    
ข อ ง ห น ว ย ง า น 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ กับสำนัก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ผูทรงคุณวุฒิ เมื่อวันท่ี 
25 เมษายน 2567 
ณ หองประชุมนรพัฒน 
ส ำ นั ก อ น า มั ย ก า ร   
เจริญพันธุ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 บุคลากรในสำนักฯ มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูคุณธรรม 
จริยธรรมกับบุคลากรภายใน 
และภายนอกหนวยงาน และ
สามารถนำมาประยุ กต ใช              
ในชีวิตประจำวัน และเพ่ิม
ประสิทธิผลในการปฏิ บัติ
ราชการ 
Link การดำเนินกิจกรรม : 
https://rh.anamai.moph.
go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/moral
model/2567/5_10.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ชมรม
จริยธรรม/  
ทุกกลุมงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_10.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
   (2) กิจกรรมการสงเสริมการสอนงาน  

 รุนพ่ี สูรุนนอง 
   (ปญหาท่ีอยากแก /ความดีท่ีอยากทำ /

 วินัย/ จิตอาสา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   (3 ) การจั ดประชุมสำนั กอนามั ยการ           

 เจรญิพันธุ 
   (ปญหาท่ีอยากแก /ความดีท่ีอยากทำ/

 วินัย/ จิตอาสา) 
 

 ส ำ นั ก อนามั ยการ           
เจริญพันธุ ไดจัดกิจกรรม 
KM แลกเปลี่ยนเรียนรู 
รุนพ่ี สูรุนนอง  จำนวน 
2 เรื่อง  
 1. เรื่องแนวทางการ
ขออนุมัติจัดประชุม/
อบรม  และระเบียบ                
ท่ีเก่ียวของ  
 2. แนวทางการบริหาร
และขับเคลื่อนแผนงาน
โครงการ (งบขาลง)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 มีการจัดประชุม 1 ครั้ง 
เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ 
2567 ณ หองประชุม
นรพัฒน อาคาร 2 ช้ัน 3 
ส ำ นั ก อ น า มั ย ก า ร                
เจริญพันธุ  
 

 
 
 สงเสริม พัฒนาบุคลากร     
ในองคกรใหมีศักยภาพในการ
ด ำ เ นิ น ง า น อ ย า ง มี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  แ ล ะ เกิ ด
ประสิทธิผลในภาพรวมของ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  เ ช น 
กอใหเกิดความรวมมือรวม
ใจกันในองคกร บุคลากรมี
ปฏิสัมพันธท่ีดี เกิดเปนความ
รักความผูกพันในองคกร 

Link การดำเนินกิจกรรม : 
https://rh.anamai.moph.
go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/moral
model/2567/5_11.pdf 
 
 บุคลากรของสำนักฯ ไดทราบ
รายละเอียดงานของสำนักฯ
ในประเด็นตางๆ อยางท่ัวถึง
ท้ังองคกร เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทำงานรวมกันมากข้ึน 
Link การดำเนินกิจกรรม : 
https://rh.anamai.moph.

ไมใช 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมบรหิาร
ยุทธศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_12.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/moral
model/2567/5_12.pdf 
 

เปาหมายท่ี 2 
องคกรเครือขาย
ทางสังคมท่ีมีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพ่ือรองรับการ
สงเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสรมิ
 คุณธรรมจรยิธรรมในทุกชวงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ใหเปนเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอรมในการนำเขาขอมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- - - - - - - 

เปาหมายท่ี 3 
หนวยงานภาครัฐ
มีคา ITA ผาน
เกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกให
 หนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

       (1) RH Happy Workplace สรางความสุข
 ในท่ีทำงาน (สมดุลชีวิต) เชน การจัดบอรด
 สำหรับอวยพรวัน เกิดประจำเดือน         
 ให กับบุคลากรภายในสำนักฯ ส งเสริม           
 การมีสวนรวมในกิจกรรมขององคกร/ 
 วันสำคัญ/ประเพณีตางๆ แสดงความยินดี

 
 
 
 
 
 ส ำ นั ก อ น า มั ย           
เจ ริ ญ พั น ธุ  ด ำ เนิ น
กิจกรรมสรางความสุข
ใน ท่ี ท ำงาน  จำนวน               
3 กิจกรรม และมีการ
ดำเนินกิจกรรมตอเน่ือง

 
 
 
 
 
 บุคลากรในสำนักฯ มีขวัญ
กำลังใจในการปฏิ บัติงาน 
สรางความรักความผูกพัน 
และวัฒนธรรมท่ีดีในองคกร 
Link การดำเนินกิจกรรม : 
https://rh.anamai.moph.

 
 
 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
คณะดำเนินงาน

จัดทำ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
สงเสริม

คุณธรรมฯ/

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_13.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 แกบุคลากรในหนวยงาน เปนตน 

   (ปญหาท่ีอยากแก/ความดีท่ีอยากทำ/ 
 จิตอาสา/กตญัู)   

ตลอดปงบประมาณ  
 

go.th/web-
upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/moral
model/2567/5_13.pdf 
 

ชมรมจริยธรรม 
 

แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กำหนดให
 สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงาน 
 ทุกภาคสวนสะทอนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนา 
 คนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- 
 
 
 
 
 

 
 

- - - - - - - 

3.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสรมิงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร
 ระบบการจัดการความรูดานการสงเสริม
 คุณธรรม 

       (1) จัดทำชองทางการเผยแพรขอมูล
 ขาวสารท่ีหลากหลาย  

   (ปญหาท่ีอยากแก /ความดีท่ีอยากทำ /
 วินัย/สุจริต/พอเพียง) 

 
 
 
 
 สำนักอนามั ยการ 
เจริญ พัน ธุ  ไดจัดทำ
ชองทางการเผยแพร 
ประชาสัมพันธขอมูล
ข าวสารให บุ คลากร           
ใน ส ำ นั ก ฯ  ท ร า บ           
4 ชองทาง ดังน้ี  
1. เว็บไซตหนวยงาน 
2. Facebook หนวยงาน 

 
 
 
 
 ส า ม า ร ถ สื่ อ ส า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ข อ มู ล
ข าวสาร ท่ี เปนประโยชน
อยางครบถวน และรวดเร็ว
แกบุคลากรและบุคคลภายนอก
หนวยงาน 
Link การดำเนินกิจกรรม : 
https://rh.anamai.moph.
go.th/web-

 
 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
กลุมอำนวยการ 
/กลุมบริหาร
ยุทธศาสตร 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_14.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
3. ไลนกลุมหนวยงาน 
4. บอรดประชาสมัพันธ  
 

upload/7x027006c2a
be84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/moral
model/2567/5_14.pdf 
 
 

เปาหมายท่ี 2  
คนไทยไดรับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการสงเสรมิ
คุณธรรมของ
องคกรเครือขาย
เพ่ิมข้ึน 

3.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริม 
 ใหเกิดระบบการจดัการความรู 
 ท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

 คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / เปาหมาย ตามแผนปฏบิัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏบิัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / เปาหมาย ของตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน หนวยงานระดับกลุมงาน / ฝาย  
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_14.pdf
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สวนท่ี 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............51...............คน .............100..............คน 
2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสรมิคุณธรรมในสงัคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสรมิคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

...............-...............แหง ................-................แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

.............2.............แหง 

...........51..............คน 
.............3..............แหง 
..........100..............คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสงัคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสรมิคุณธรรม 

.............-............ระบบ ...............-............ระบบ 

5. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.............2.............แหง 

...........51..............คน 
.............3..............แหง 
.........100..............คน 

 สวนท่ี 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการท่ี 1   (ชื่อโครงการ)   กิจกรรมสวดมนต นั่งสมาธิกอนเริ่มปฏิบัติงานทุกวันอังคาร   
 สอดคลองตามมิติ ไดแก หลักธรรมทางศาสนา และวิถีวฒันธรรมไทยท่ีดีงาม / สอดคลองดัชนีคุณธรรม ไดแก วินัย และจิตอาสา  
                   สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  โดยคณะดำเนินงานจัดทำขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต          
 และขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรมและองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ ไดรวมกับชมรมจริยธรรม สำนักอนามัยการเจริญพันธุ จัดกิจกรรมสวดมนต นั่งสมาธิ
 กอนเริ่มปฏิบัติงานทุกวันอังคาร ซ่ึงในรอบ ๖ เดือนแรก มีการดำเนินกิจกรรม จำนวน ๗ ครั้ง เพ่ือสรางเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา              
 มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการมีสติ สมาธิ มีจิตใจท่ีออนโยน เมตตาเอ้ือเฟอเผื่อแผ ตามวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม อันนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ  
 Link การดำเนินกิจกรรม :  
 https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_4.pdf 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_4.pdf
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โครงการท่ี 2   (ชื่อโครงการ)    กิจกรรมจิตอาสา ทำความดีรวมปนน้ำใจ  
                   สอดคลองตามมิต ิไดแก หลักธรรมทางศาสนา และวิถีวฒันธรรมไทยท่ีดีงาม / สอดคลองดัชนีคุณธรรม ไดแก จิตอาสา และกตัญู  
                   สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  โดยคณะดำเนินงานจัดทำขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต          
 และขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรมและองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ ไดรวมกับชมรมจริยธรรม สำนักอนามัยการเจริญพันธุ ดำเนินกิจกรรมจิตอาสา ทำความดี 
 รวมปนน้ำใจ โดยจดักิจกรรม ดังนี้  
 กิจกรรม อพ.รวมปนน้ำใจ ครั้ง ท่ี  ๑  ซ่ึ งไดประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในสำนักฯ รวมบริจาคเงิน ณ  กลองรับบริจาค  อาคาร 2 ชั้น 3 
 สำนักอนามัยการเจริญพันธุ และไดมอบเงินพรอมของใชท่ีจำเปนใหคุณรัชนี (รปภ.กรมอนามัย) ในวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ เพ่ือเปนคาใชจายในการรักษา
 บุตรสาวท่ีปวยเปนโรคมะเร็ง เปนการสรางเสริมใหบุคลากรมีจิตใจท่ีดีงาม เอ้ือเฟอ แบงปน มีคุณธรรม ตามหลักธรรมทางศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม                
 อันนำไปสู สอพ. องคกรแหงคุณธรรม    
 Link การดำเนินกิจกรรม :  
       https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-1.pdf 
    กิจกรรมจิตอาสา ทำความสะอาดบริเวณวัด บุคลากรสำนักฯ รวมกันทำกิจกรรมจิตอาสา ทำความสะอาด รวมท้ังบริจาคสิ่งของ และอุปกรณ รวมท้ังบริจาค
    สิ่งของ และอุปกรณการทำความสะอาด ท้ังนี้ บุคลากรยังไดรับฟงหลักธรรม คำสอนท่ีสามารถนำมาใชในการปฏิบตัิงาน จาก  ดร.มหาอุทิศ กวิวํโส เจาอาวาส
    วัดบางแพรกเหนือ อ.เมือง จ.นนทบุรี  

 Link การดำเนินกิจกรรม :  
  https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-2.pdf 
    กิจกรรม อพ.รวมปนน้ำใจ ครั้งท่ี 2 บุคลากรสำนักอนามัยการเจริญพันธุ นำสิ่งของท่ีไดรับบริจาค อาทิ เสื้อผา ตุกตา ของใชจำเปน ขาวสาร อาหารแหง 
    ขนม นม ฯลฯ ไปมอบใหหลวงพ่ีตอม วัดถ้ำตะโก ตำบลเขาเสมอคอน อำเภอทาวุง จังหวัดลพบุรี ซ่ึงเปนศูนยสงเคราะหเด็กกำพราและเด็กดอยโอกาส           
    จำนวน 257 คน 

   Link การดำเนินกิจกรรม : 
   https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-3.jpg 

 
 

โครงการท่ี 3   (ชื่อโครงการ)  กิจกรรมการประกาศนโยบายขับเคลื่อนใหหนวยงานเปนองคกรคุณธรรม  
                   สอดคลองตามมิติ ไดแก หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม /สอดคลองดัชนีคุณธรรม ไดแก พอเพียง วินัย 
 สุจริต จติอาสา และกตัญู  
                   สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  ผูอำนวยการสำนักอนามัยการเจริญพันธุ นำทีมบุคลากรสำนักอนามัยการเจริญพันธุ ประกาศ                       

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_3-3.jpg
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 และแสดงเจตนารมณรวมกันท่ีจะขับเคลื่อนพัฒนาสำนักอนามัยการเจริญพันธุใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยมีบุคลากรเขารวม รอยละ 100                  
 ของบุคลากรในสำนักฯ โดยมุงม่ันสงเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ภายในองคกร ใหบุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนา ดำเนินชีวิตตามหลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม พรอมท้ังรักษาไวซ่ึงคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู          
 จาก "ปญหาท่ีอยากแก" และ "ความดีท่ีอยากทำ"  
 Link การดำเนินกิจกรรม :  
 https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_9.pdf 

 

คำอธบิาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวฒันธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สจุริต (4) จิตอาสา (5) กตัญู 

สวนท่ี 6 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ปญหาและขอเสนอแนะ 
 1. ผูรับผิดชอบหลักในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ขาดการบูรณาการในการบริหารจัดการในการดำเนินงาน อาทิ การประชุมคณะทำงาน การประสานงาน การถอดบทเรียน
จากกิจกรรม เปนตน ทำใหการดำเนินงานไมครบทุกข้ันตอน หรือไมตรงตามวัตถุประสงค  
  2. เนื่องจากมีภารกิจหลัก จึงทำใหผูเขารวมกิจกรรมนอย 
  3. มาตรการ/กลวิธ ีในการจูงใจบุคลากรใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ ขององคกรนอยเกินไป  

   แนวทางการพัฒนา  
   1. ผูรับผิดชอบหลักในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตองกำหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน วิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
 พรอมท้ังกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานแกไขสถานการณฉุกเฉินตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน และปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานใหเขากับสถานการณในปจจุบันเพ่ือใหการดำเนินงาน
 บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว  
   2. ควรมีมาตรการ/กลวิธี ชองทางในการจูงใจบุคลากรใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ ขององคกรเพ่ิมมากข้ึน และหลากหลายชองทาง   

 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. หนวยงานตองนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 2. จัดสงลิงกรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามขอ 1. ใหกองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย ผาน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://forms.gle/DQ64FxXfcVBr7kNz5 ภายในวันท่ี 10 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://forms.gle/6LXv7pqVfxzt9RKu7 ภายในวันท่ี 10 กันยายน 256๗ 
    

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2567/5_9.pdf


 
แบบรายงานผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของ....สำนักอนามัยการเจริญพันธุ...... 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 6 เดือน (ไมนอยกวารอยละ 70) 

สูตรการ

คำนวณ 

 

ผลการดำเนิน

กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติ

การณฯ ของ

หนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

รอบ 12 เดือน (ไมนอยกวารอยละ 90) 

สูตรการ

คำนวณ 

 

ผลการดำเนิน

กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติ

การณฯ ของ

หนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีดำเนินการ  

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ท้ังหมด 

 

X 100 

11 

14 

X 100 = รอยละ  

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีดำเนินการ  

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏบิัติการฯ ท้ังหมด 

 

X 100 

14 

14 

X 100 = รอยละ  

78.57 

100 


