
ส ำนักอนำมัยกำรเจริญพันธุ์

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ ปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๗เป้าหมายที่ ๓
หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน
การส่งเสริม คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม โดยคณะ
ด าเนินงานจัดท า ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตและขับเคลื่อนหน่วยงาน
คุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพได้ร่วมกับชมรมจริยธรรมส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ จัดกิจกรรม กิจกรรม 
RH Happy Workplace สร้างความสุข    ในที่ท างาน (สมดุลชีวิต) โดยการจัดบอร์ดส าหรับอวยพรวันเกิดประจ าเดือนให้กับ
บุคลากรภายในส านักฯ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กร/วันส าคัญ/ประเพณีต่างๆ การแสดงความยินดี           
แกบุ่คลากรในหน่วยงาน

กจิกรรม RH Happy Workplace

สรา้งความสขุในที่ท างาน (สมดุลชีวติ)

ส่งเสริมกำรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของ
องค์กร/วันส ำคัญ/

ประเพณีต่ำงๆ 
ทั้งภำยในและ
ภำยนอกองค์กร

กำรแสดงควำมยินดี/
บอร์ดวันเกิดแก่
บุคคลในหน่วย

หน่วยงำน

กำรจัดสถำนที่ท ำงำน
ให้น่ำอยู่ 

น่ำท ำงำน และ
ปลอดภัย


