
 
แบบรายงานผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

ของ.......สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์....... ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 

สูตรการคำนวณ  

ผลการดำเนิน
กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ  

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 

 

X 100 

17 

17 

X 100 = ร้อยละ  100 



 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์  

ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์  กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  

สถานที่ตั้ง  88/22 หมู่ 4 สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ อาคาร ๒ ชั้น ๓ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000  

ชื่อผู้ประสานงาน        นางณิชมน  ผลวิจิตร ตำแหน่ง        เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  

สังกัด    สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์   กรมอนามัย โทรศัพท์        0 2590 4162, 4165  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    nichamon.p@anamai.mail.go.th LINE ID :  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. ผู้บริหารหน่วยงาน 3   
2. กลุ่มอำนวยการ 15   
3. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 8 100 50 
4. กลุ่มพัฒนาประชากร 7   
5. กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีอนามัยการเจริญพันธุ์ 5   
6. กลุ่มพัฒนาเครือข่ายอนามัยการเจริญพันธุ์ 8   

mailto:nichamon.p@anamai.mail.go.th
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน.......17.............โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.............9............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............4..................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............2..................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................-..................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................-..................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...............3..................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ................-..................... โครงการ  
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม..........5..............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............1..................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............1..................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............2..................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...............1..................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม...........3.............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................-..................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................-..................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..............3...................... โครงการ   
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   3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน...........-................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............     

- - - - - - - - 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรม เปลี่ยนเพื่อโลกท่ีดีกว่า ปี3 
  เช่น การบริจาคขวดน้ำ เพื่อผลิตกลับมา
  เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ เป็นต้น  
  (ความดีที่อยากทำ/วินัย/จิตอาสา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุ ค ล า ก ร ข อ งส ำ นั ก
อนามัยการเจริญพันธุ์            
เข้าร่วมกิจกรรมและร่วม
คัดแยกขวดน้ำพลาสติก
จำนวน 78.20 กิโลกรัม
ส่ งมอบ ให้ กั บ  บ ริษั ท 
ไทยเบฟเวอเรจ รีไซเคิล 
จำกัด เพื่อนำไปรีไซเคิล 
เป็นผ้าห่มผืนเขียวรักษ์โลก 
ส่งต่อให้แก่พ่ีน้องที่ประสบ           
ภัยหนาว ในภาคเหนือและ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 
 
 
 
 
 
 

บุ ค ล า ก ร ใน ส ำ นั ก
อนามัยการเจริญพันธุ์                      
มีจิตสาธารณะอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ลดการ
เกิดขยะ ช่วยลดโลกร้อน 

Link การดำเนินกิจกรรม 
:https://rh.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/download/?di
d=221400&id=1286
33&reload= 

ลิงค์ข่าว Facebook 
บริษัท ไทยเบฟฯ 
https://www.faceb
ook.com/share/1A
X2HvWvzU/?mibex
tid=WC7FNe 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
และคณะทำงาน

ขับเคลื่อน
คุณธรรมฯ/

คณะกรรมการ
และคณะทำงาน

ขับเคลื่อน 
ชมรมจรยิธรรม/ 

ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=221400&id=128633&reload=
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=221400&id=128633&reload=
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=221400&id=128633&reload=
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=221400&id=128633&reload=
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=221400&id=128633&reload=
https://www.facebook.com/share/1AX2HvWvzU/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/1AX2HvWvzU/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/1AX2HvWvzU/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/1AX2HvWvzU/?mibextid=WC7FNe
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (2) กิจกรรม พกแก้วที่ใช่..ใส่ใจ..รักษ์โลก 
            - การรณรงค์ให้ใช้แก้วน้ำส่วนตัว

หรือกระบอกน้ำส่วนตัว (กระติกน้ำ
สุญญากาศ แก้วสแตนเลส แก้วซิลิโคน) 
แทนการใช้แก้วพลาสติก 

  (ความดีที่อยากทำ/วินัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จั ด ท ำ  infographics 
ประชาสัมพันธ์ เชิญชวน          
ให้บุ คลากรในสำนักฯ            
หันมาใช้แก้วน้ำส่วนตัว
(กระติกน้ำสุญญากาศ 
แก้วสเตนเลส) แทนการ
ใช้แก้ วพลาสติ ก และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
2 ช่องทาง คือ ผ่านไลน์กลุ่ม 
บุ ค ล ากร  สอพ . และ              
ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์           
ทำให้ปริมาณการใช้แก้วน้ำ
พ ล า ส ติ ก ใน ส ำ นั ก ฯ             
ลดน้อยลง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บ ุคลากร เก ิด ค วาม
เข้าใจและตระหนักถึง
ผลกระทบจากการใช้
แก้ วพลาสติ ก  และ
ช่วยกั น ลดป ริ ม าณ 
การใช้แก้วพลาสติก  
ที่ส่งผลต่อสิ่งแวดล้อม
แ ล ะ ม ล พิ ษ ท า ง
สิ่งแวดล้อม โดยปรับ
ม า ใ ช้ แ ก้ ว น้ ำ ห รื อ
กระบอกน้ ำส่ วนตั ว  
ใน ชี วิ ต ป ร ะ จ ำ วั น          
เพิ่มมากข้ึน 
Link การดำเนินกิจกรรม 
: 
https://rh.anamai.
moph.go.th/web-
upload/7x02700
6c2abe84e89b5c
85b44a692da94/
tinymce/moralmo
del/2568/5_2.pdf 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

 
คณะกรรมการ

และคณะทำงาน
ขับเคลื่อน
คุณธรรมฯ/

คณะกรรมการ
และคณะทำงาน

ขับเคลื่อน 
ชมรมจรยิธรรม/ 

ทุกกลุ่มงาน 
 
 

    

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_2.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
  3) กิจกรรม คิดก่อนใช้ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

ลดการใช้พลังงาน เพื่อสำนักงานสีเขียว 
   - การประชาสัมพันธ์ และสร้างเสริม           

ให้บุคลากร ใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ
พลังงานอย่างคุ้มค่า เช่น การใช้ถุงผ้า
แท น ถุ งพ ล าสติ ก  ก าร ใช้ ก ระด าษ                
ให้คุ้มค่า และการประหยัดพลังงาน 
(เครื่องใช้ไฟฟ้า, เครื่องปรับอากาศ) 

  (ความดีที่อยากทำ/วินัย/พอเพียง) 
 

จั ด ท ำ  infographics             
8  วิ ธี ง่ าย ๆ ประหยั ด
พลั งงาน ในสำนั กงาน           
เพื่ อ ส ร้ า ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุ ค ล า ก ร ใน ส ำ นั ก ฯ           
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
และพลังานงานอย่างคุ้มค่า
และประชาสัมพั นธ์ผ่ าน          
2 ช่องทาง ได้แก่ ไลน์กลุ่ม 
บุ ค ล ากร  สอพ . และ            
ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์          
ณ อาคาร 1 ช้ัน 3 และ
ช้ัน 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุ ค ล า ก ร ส ำ นั ก 
อนามัยการเจริญพันธุ์ 
ต ระห นั กถึ งการ ใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ  
และการใช้พลั งงาน              
อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติ
ต า ม แ น ว ท า ง ที่
หน่วยงานกำหนด 

Link การดำเนินกิจกรรม 
:https://rh.anamai.
moph.go.th/web-
upload/7x02700
6c2abe84e89b5c
85b44a692da94/
tinymce/moralmo
del/2568/5_3.pdf 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_3.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

       (๑ ) กิ จกรรมจิ ตอ าส า ท ำความดี                   
 ร่วมปันน้ ำใจ เช่น สมทบทุน/บริจาค
 สิ่งของ การทำบุญโรงทาน การให้ความรู้
 แก่นักเรียนเรื่องสุขภาพทางเพศและ
 อนามัยการเจริญพันธุ์ การทำนุบำรุง
 ศาสนาและพัฒนาโรงเรียน เป็นต้น 

   (ความดีที่อยากทำ/จิตอาสา) 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
จั ด กิ จก รรม จิ ต อ าส า            
ทำความดี ร่วมปันน้ำใจ 
จำนวน 2 ครั้ง ดังนี ้
1 .  ร่ ว ม กั น ท ำ บุ ญ            
กฐินสามัคคีกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปี  
2567 ณ วัดพุทธปัญญา 
อ .เมื อ ง  จ .น น ท บุ รี            
โด ย ใน ค รั้ งนี้ ร่ ว ม กั น
ท ำบุ ญ บ ริ จ าค ปั จ จั ย  
และออกร้านโรงทาน
แจกจ่ายน้ำผลไม้แก่ผู้
มาร่วมงานบุญกฐิน 

ลิงคภ์าพข่าว 
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/th/moral-
agency-activity-
2/220007 
2 . กิ จก รรมจิ ตอ าส า             
ทำความสะอาดวัดทับลาน 
อุทยานสวรรค์ จังหวัด
ปราจีนบุรี รวมทั้งถวาย
สิ่งของ และอุปกรณ์การ
ทำความสะอาด และยัง
ได้รับฟังหลักธรรม คำสอน  

 
 
 
เพื่อให้บุคลากร มีจิต
สาธารณ ะ เสียสละ 
เอื้อเฟื้อ แบ่งปัน เพื่อ
ส่ ว น ร ว ม  แ ล ะ
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก
สามารถน ำความรู้
เรื่องสุขภาพทางเพศ
และอนามัยการเจริญ
พั น ธุ์  ไ ป ป รั บ ใ ช้          
ในชีวิตประจำวันได้ 

Link การดำเนินกิจกรรม 
:https://rh.anamai.
moph.go.th/web-
upload/7x02700
6c2abe84e89b5c
85b44a692da94/
tinymce/moralmo
del/2568/5_4.pdf 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

คณะกรรมการ
และคณะทำงาน

ขับเคลื่อน
คุณธรรมฯ/

คณะกรรมการ
และคณะทำงาน

ขับเคลื่อน 
ชมรมจรยิธรรม/ 

ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/moral-agency-activity-2/220007
https://rh.anamai.moph.go.th/th/moral-agency-activity-2/220007
https://rh.anamai.moph.go.th/th/moral-agency-activity-2/220007
https://rh.anamai.moph.go.th/th/moral-agency-activity-2/220007
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_4.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  (2) กิจกรรม สวดมนต์ นั่งสมาธิก่อนเริ่ม
  ปฏิบัติงานทุกวันอังคาร 
  (ความดีที่อยากทำ/วินัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากเจ้าอาวาสวัดทับลาน
อุ ท ย า น ส ว ร ร ค์  ซึ่ ง
สามารถนำมาปรับใช้ใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง าน แ ล ะ
ชีวิตประจำวัน 

ลิงคภ์าพข่าว 
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/221898 
 
ใน รอบ  6  เดื อน แรก
ส ำ นั ก อ น า มั ย ก า ร              
เจริญพันธุ์  ได้จัดกิจกรรม
สวดมนต์ทุกวันอังคาร 
จำนวน 17 ครั้ง (ข้อมูล ณ 
วันที่ 4 มีนาคม 2568) 
โด ย แ ต่ ล ะ ก ลุ่ ม ง า น
ห มุ น เ วี ย น กั น เ ป็ น
เจ้ า ภ า พ ใน ก า ร จั ด
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจน         
มี สติ  สมาธิ  มี จิต ใจ             
ที่ อ่ อ น โยน  เม ต ต า
เอื้ อ เฟื้ อ  เผื่ อ แผ่  มี
ความรัก ความสามัคคี                             
อั น น ำ ไ ป สู่ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ มี
ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะ
ประสิทธิผล และเป็น
องค์กรแห่งคุณธรรม 

Link การดำเนินกิจกรรม 
: 
https://rh.anamai.
moph.go.th/web-
upload/7x02700

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการ

และคณะทำงาน
ขับเคลื่อน
คุณธรรมฯ/

คณะกรรมการ
และคณะทำงาน

ขับเคลื่อน 
ชมรมจรยิธรรม/ 

ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221898
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221898
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221898
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_5.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 
 
 
 
  (3) กิจกรรม Big Cleaning day (5 ส)  

 (วินัย/จิตอาสา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ไ ด้ จั ด กิ จ ก ร ร ม  Big 
Cleaning day จำน วน 
1  ค รั้ ง  ใน วั น ที่  2 0 
มีนาคม 2568 โดยทุกคน
ร่วมกันทำความสะอาด
อุ ป ก ร ณ์  ข อ ง ใ ช้
สำนักงาน พื้นที่บริเวณ
รอบ ๆ โต๊ะทำงาน และ
สำนักฯ และนอกจาก
กิจกรรมข้างต้น ยังปลูกฝัง
ให้บุคลากรทำ 5ส เป็น
ประจำสม่ำเสมอเพื่อให้
ส ถ า น ที่ ท ำ ง า น เป็ น
ร ะ เบี ย บ เ รี ย บ ร้ อ ย 
ทันสมัย และปลอดภัย  

ลิงค์ภาพข่าว  
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/221951 
 

6c2abe84e89b5c
85b44a692da94/
tinymce/moralmo
del/2568/5_5.pdf 
 
 
สำนักฯ เป็นระเบียบ
เรี ยบ ร้ อ ย  ทั น สมั ย          
มี ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม          
และบรรยากาศที่ ดี            
ในการทำงาน ทำให้
สถานที่ทำงานน่าอยู่   
น่าทำงาน และปลอดภยั 

Link การดำเนินกิจกรรม 
:https://rh.anamai.
moph.go.th/web-
upload/7x02700
6c2abe84e89b5c
85b44a692da94/
tinymce/moralmo
del/2568/5_6.pdf 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

คณะกรรมการ
และคณะทำงาน

ขับเคลื่อน
คุณธรรมฯ/

คณะกรรมการ
และคณะทำงาน

ขับเคลื่อน 
ชมรมจรยิธรรม/ 

ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221951
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221951
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221951
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_6.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
  (4) กิจกรรม บอกลา Office Syndrome 

 ด้วยการยืด เหยียด ร่างกาย  
  (ปัญหาที่อยากแก้/วินัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้ จั ด ท ำ  infographic 
ท่ากายบริหารป้องกัน 
Office Syndrome โ ด ย
ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
ไลน์กลุ่มบุคลากรสำนักฯ 
และติดบอร์ดหน่วยงาน 
และตามกลุ่ มงาน เพื่ อ          
ให้ บุ คลากรทำการยื ด 
เหยียด ร่างกายตามท่า
กายบริหารเมื่อรู้สึกเมื้อยล้า 
ห รื อ นั่ ง ท ำ ง า น เป็ น
เวลานานๆ เพื่อผ่อนคลาย
ร่างกาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุ คลากรในสำนั กฯ             
รู้ สึ ก ผ่ อ น ค ล าย ทั้ ง
ร่ า งก าย แ ล ะ จิ ต ใจ           
ล ด ค วาม ตึ ง เค รี ย ด              
และลดปัญหาสุขภาพ            
ที่เกิดจากการทำงาน 
( Office Syndrome) 
ในระยะยาวได้ 
Link การดำเนินกิจกรรม 
: 
https://rh.anamai.
moph.go.th/web-
upload/7x02700
6c2abe84e89b5c
85b44a692da94/
tinymce/moralmo
del/2568/5_7.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_7.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2  

 ยกย่อง เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน 
 องค์กร  อำเภอ จังหวัดคณุธรรม 

       (1) กิจกรรม Super RH Model ปี68 
  เป็นการยกย่องบุคคล ที่ เป็นต้นแบบ               
  ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
  (พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   (2 ) กิ จกรรม  บอร์ ดท ำดี  มี คน ชม              

 เป็นการยกย่องบุคลากร และหน่วยงาน
 ที่ทำความดีด้วยใจ หรือได้รับการยกย่อง 
 หรือการชมเชย จากบุคคล/หน่วยงาน
 ภายในหรือภายนอก 

   (พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู) 
 

 
 
 
ส ำ นั ก อ น า มั ย ก า ร          
เจริญพันธุ์ มีการยกย่อง
บุคคลด้านการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม  จริ ย ธรรม 
จำนวน 2 คน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
สำนักอนามัยการเจริญ
พั น ธุ์  มี ก า ร  ย ก ย่ อ ง
บุคคล ดังนี้  
- กิ จ ก ร ร ม ย่ อ ย ที่  1             
ยกย่องทุกคนที่ให้ความ
ร่วมมือจากขวดที่ใช้แล้ว 
ส่ งต่ อ เพื่ อ เปลี่ ยนเป็ น            
เส้นใย rPET แล้วถักทอ

 
 
 
บุคลากรได้รับการยก
ย่อง เชิดชู สร้างขวัญ
และกำลั งใจ ในการ
ปฏิบั ติ งานและเป็ น
แบบอย่ างที่ ดี ให้ กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 
Link การดำเนินกิจกรรม 
: 
https://rh.anamai.
moph.go.th/web-
upload/7x02700
6c2abe84e89b5c
85b44a692da94/
tinymce/moralmo
del/2568/5_8.pdf 

  
บุคลากร/หน่วยงาน
ได้รับการยกย่อง เชิดชู 
สร้างขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานและ
เป็ น แ บ บ อย่ า งที่ ดี
ให้ กั บ บุ ค ล า ก ร ใน
หน่วยงาน 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

คณะกรรมการ
และคณะทำงาน

ขับเคลื่อน
คุณธรรมฯ/

คณะกรรมการ
และคณะทำงาน

ขับเคลื่อน 
ชมรมจริยธรรมฯ 
/ทุกกลุ่มงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_8.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 
 
 

เป็นผ้าห่มต้านภัยหนาว 
- กิจกรรมย่อยที่ 2 ร่วม
โรงทานปันน้ำใจ โดยยก
ย่องบุคลากร สอพ. ที่
ร่วมทำบุญบริจาคปัจจัย  
และออกร้านโรงทาน
แจกจ่ายน้ำผลไม้แก่ผู้
มาร่วมงานบุญกฐิน  ณ 
วัดพุทธปัญญา อ.เมือง  
จ.นนทบุรี  
-กิจกรรมย่อยที่ 3 ยกย่อง
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ที่ ส่ งมอบ เครื่ อ งเขี ยน
สนับสนุนการเรียนรู้ให้
เด็ ก  เนื่ อ ง ใน วั น เด็ ก
แห่งชาติ        
-กิจกรรมย่อยที่ 4 ยกย่อง 
1. นายบุญต่อ นนทพจน์ 
2. นางฐนิตา  ทองประดิษฐ ์
3. นางสาวพัชรีวรรณ 
เจนสาริกรณ์ 
ที่บริจาคโลหิตต่อชีวิต
เพื่อนมนุษย ์
-กิจกรรมย่อยที่ 5 ยกย่อง
นางณิ ชมน  ผล วิ จิ ต ร 
หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ 
ที่ แ บ่ งปั น แม นปั น สุ ข 

Link การดำเนินกิจกรรม 
: 
https://rh.anamai.
moph.go.th/web-
upload/7x02700
6c2abe84e89b5c
85b44a692da94/
tinymce/moralmo
del/2568/5_9.pdf 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_9.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เนื่ องจากสถานการณ์  
PM 2.5 
-กิจกรรมย่อยที่ 6 ช่ืนชม 
นางสาวกฤษดาภรณ์             
ป่าเขียว แบ่งปันความรู้
ส่งต่อให้เยาวชน 
-กิจกรรมย่อยที่ 7 จิตอาสา
ชำระกาย ชำระใจ พุทธศาสน
สถาน ยกย่องหน่วยงานและ
บุคลากร สอพ. ที่ร่วมใจกัน
ถวายสิ่ งของ อุ ปกรณ์           
และทำความสะอาดบริเวณ
วัด  
- กิจกรรมย่อยที่ 8 ยกย่อง
บุคลากรที่ได้รับเกียรติบัตร
มี ส่ วนร่ วมในกิ จกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม (สวดมนต์
ทุกวันอังคาร) ดีเด่น 
 
 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน

 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1 ) กิ จกรรม การประกาศนโยบาย/
 เจตนารมณ์ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนให้
 หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม และการ
 ป้องกันการทุจริต 

   (พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู) 
 

 
 
 
บุคลากรภายในสำนักฯ 
รั บ ท ร า บ ป ร ะ ก า ศ
นโยบาย/เจตนารมณ์
ของหน่วยงาน ร้อยละ 
100  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
สำนักฯ มีการกำหนด
นโยบาย/เจตนารมณ์ 
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม
แนวทางที่กำหนด 

Link การดำเนินกิจกรรม 
:https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c2
abe84e89b5c85b44
a692da94/tinymce/
moralmodel/2568/5
_10.pdf 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
คณะกรรมการ

และคณะทำงาน
ขับเคลื่อน
คุณธรรมฯ/         
ทุกกลุ่มงาน 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

  

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_10.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 

 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
 ดำเนินงานชมรมจริยธรรม  

   (พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู) 
 

 
 
 
 
วันที่ 28 เมษายน 2568 
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินงาน
ห น่ ว ย ง าน คุ ณ ธ ร ร ม          
และองค์กรแห่งความสุข
ที่มีคุณภาพ และชมรม
จริยธรรม ณ ห้องประชุม
นรพัฒน์ สำนักอนามัย
การเจริญพันธ์ุ 
 

 
 
 
 
สำนั กฯ สามารถนำ
ความคิดเห็น ขั้นตอน
การดำเนินกิจกรรม 
แนวคิด แนวปฏิบัติ  
ข้ อ เส น อ แ น ะ ม า
ประยุกต์ใช้ และนำไป
พัฒนาการดำเนินงาน
หน่ วยงานคุณ ธรรม
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร แ ห่ ง
ความสุข และชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน ต่อไป  
Link การดำเนินกิจกรรม 
:https://rh.anamai.
moph.go.th/web-
upload/7x02700
6c2abe84e89b5c
85b44a692da94/
tinymce/moralmo
del/2568/5_11.p
df 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
คณะกรรมการ

และคณะทำงาน
ขับเคลื่อน
คุณธรรมฯ/

คณะกรรมการ
และคณะทำงาน

ขับเคลื่อน 
ชมรมจริยธรรมฯ 
 

  
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_11.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) กิจกรรม สะสมแต้มบุญ เป็นการ
 บันทึ กการทำความดี  การส่ งเส ริม
 คุณธรรมจริยธรรม (กิจกรรมสวดมนต์ 
 นั่งสมาธิทุกวันอังคาร) ผ่าน Google form 

   (ความดีที่อยากทำ/วินัย/สุจริต/จิตอาสา) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
บันทึ กการทำความดี  
ผ่ า น  Google Form 
จากการเข้าร่วมกิจกรรม
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
(กิ จ ก ร ร ม ส ว ด ม น ต์                
นั่ งสมาธิทุ กวันอั งคาร) 
และน ำข้ อมู ลที่ ได้ ม า
คำนวณสถิติการเข้าร่วม
กิ จ ก รรมฯ  และม อบ
เกียรติบัตรให้บุคลากร           
ที่ เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร รม ฯ 
จำนวน 14 ราย ดังนี้    
มากที่สุดลำดับที่ 1  
1.นางสาวสุภาพร สมบัติ 
2.นางสาวมนันยา ศรีใหม่ 
มากที่สุดลำดับที่ 2 
1.นางพัชรินทร์ กสิบุตร 
2. นางสาววารินทร์ แช่มฉ่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรได้คิดดี พูดดี 
และทำความดี อย่ าง
ต่อ เนื่ องเป็นประจำ 
เกิดประโยชน์ทั้ งกับ
ตนเองและส่วนรวม 
Link การดำเนินกิจกรรม 
: 
https://rh.anamai.mop
h.go.th/web-
upload/7x027006c2
abe84e89b5c85b4
4a692da94/tinymce
/moralmodel/2568/
5_12.pdf 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ

และคณะทำงาน
ขับเคลื่อน
คุณธรรมฯ/         
ทุกกลุ่มงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_12.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
3. น า ง ส า ว ป ทิ ต ต า 
สมุทรรัตน์ 
4. นางสาวกฤษดาภรณ์ 
ป่าเขียว 
มากที่สุดลำดับที่ 3 
1.นายธัชณัท พันตรา 
2 .น า ย พั ช ร า ก ร  สุ ข
สำราญ 
3. นางฤทัยรัตน์ โพธ์ิศรี 
4 .นางสาวนวลอนงค์   
ฮมภาราช 
5. นางสาวศุภรานันท์  
ยุทธโกวิท 
6 .น า งส า ว ม ณี รั ต น์  
สำราญ 
7.นางเกษร ศรีเษม 
 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
 หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       1) กิจกรรม RH Happy Workplace 
 สร้างความสุข ในที่ทำงาน (สมดุลชีวิต) 
 เช่น การจัดกิจกรรมวันเกิดประจำเดือน
 ให้กับบุคลากรภายใน สำนักฯ ส่ งเสริม
 ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน กิ จ ก ร ร ม ข อ ง

 
 
 
 
 
ส ำ นั ก อ น า มั ย           
เจ ริ ญ พั น ธุ์  ด ำ เนิ น
กิจกรรมสร้างความสุขใน
ที่ทำงาน ดังนี ้
1. ร่วมแสดงความยินดี

 
 
 
 
 
บุ คลากรในสำนั กฯ           
มีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน สร้างความ
รักความผูกพัน และ
วัฒนธรรมที่ดีในองค์กร 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
คณะกรรมการ

และคณะทำงาน
ขับเคลื่อน
คุณธรรมฯ/

คณะกรรมการ

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 องค์กร/วันสำคัญ /ประเพณี ต่ าง ๆ  
 ก ารแส ด งค วาม ยิ น ดี แ ก่ บุ ค ล าก ร         
 ในหน่วยงาน เป็นต้น 

  (ความดีที่อยากทำ/กตัญญู) 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กั บ ผู้ ไ ด้ รั บ ม อ บ ใ บ
ประกาศคนดีศรีอนามัย
ประจำหน่วยงาน 
2. ร่วมแต่งกายผ้าไทย
แล ะท ำบุ ญ ตั ก บ าต ร 
เนื่องในวันครบรอบ 73 ปี 
กรมอนามั ย   และวัน
สำคัญทางพุทธศาสนา 
3 .  กิ จ ก ร ร ม แ ล ก
ของขวัญและกล่าวคำ
อวยพรสวัสดีปีใหม่ 
4. ร่วมทำบุญกฐินและ
โรงทานน้ำ ณ วัดพุทธ
ปัญญา นนทบุรี  
5 . กิ จ ก ร ร ม วั น เกิ ด
ป ร ะ จ ำ เดื อ น  ข อ ง
บุคลากร สอพ. 
6. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาคน เสริมศักยภาพ
ที ม  เพื่ อ อ งค์ ก ร แ ห่ ง
ค ว า ม สุ ข ข อ ง ส ำ นั ก
อนามัยการเจริญพันธุ์   
ณ โรงแรม เดอะเวโรน่า 
แอท ทับลาน จั งหวัด
ปราจีนบุรี 
ทั้ งนี้  ส อพ . ยั งมี ก า ร
ดำเนินกิจกรรมต่อเนื่อง

Link การดำเนินกิจกรรม 
:https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c2
abe84e89b5c85b4
4a692da94/tinymce
/moralmodel/2568/
5_13.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และคณะทำงาน
ขับเคลื่อน 

ชมรมจริยธรรมฯ 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_13.pdf


- 18 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
(2 )  กิ จ ก ร ร ม  ช่ั ว โ ม ง  Home room           
  การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
  ได้รับความรู้ด้านต่าง ๆ มีการฝึกปฏิบัติ
  หรือทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ร่วมกัน 
  เช่น การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  การรู้จักพอเพียง การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  เป็นต้น  
   (ความดีที่อยากทำ/พอเพียง/วินัย/ 

 จิตอาสา) 

ตลอดปีงบประมาณ 
มีการดำเนินกิจกรรม
ดังนี ้
1. วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2568  ได้ จั ดประ ชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 
ในหัวข้อ “ความรู้ด้าน
ก า ร ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ
สารสนเทศให้ปลอดภัย 
ตามแนวนโยบายและ 
แนวปฏิบัติฯ ของกรม
อนามัย” ณ ห้องประชุม
นรพัฒน์  ช้ัน 3 สำนัก
อนามัยการเจริญพันธุ์  
เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  แ ล ะ
ตระหนักรู้ถึงความสำคัญ
ในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยในการใช้งาน
ร ะ บ บ เท ค โ น โ ล ยี
ส ารสน เท ศ  ได้ อ ย่ า ง
ถู ก ต้ อ ง  เห ม า ะ ส ม 
ปลอดภั ย  และเป็น ไป
ต า ม น โ ย บ า ย แ ล ะ
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ฯ          
ที่กำหนด 
2. เปลี่ยนฝาขวดเป็น

 
บุ คลากรในสำนั กฯ         
ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน
และ เป็ นประโยชน์            
ต่ อตน เอ งและผู้ อื่ น              
มีบรรยากาศท่ีดีในการ
ทำงาน และเกิดความ
รัก ความผูกพั นกั บ
หน่วยงาน 
Link การดำเนินกิจกรรม 
: 
https://rh.anamai.mop
h.go.th/web-
upload/7x027006c2
abe84e89b5c85b4
4a692da94/tinymce
/moralmodel/2568/
5_14.pdf 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_14.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ตะกร้า โดยการนำฝา
ขวดน้ำที่คัดแยกไว้นำมา
พัฒนา-ต่อยอด ออกแบบ
เป็ นสิ่ งมี ค่ าต่ าง ๆ  ได้
หลากหลาย  เช่น  เป็น
ตะกร้า กล่องกระดาษ
ทิ ช ชู่  แ ล ะ ก ล่ อ ง
อ เน ก ป ร ะ ส ง ค์  ซึ่ ง
สามารถช่วยลดปริมาณ
ขยะ = ช่วยลดโลกร้อน
ได้อีกด้วย 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

 
 
 
 
 
 
 

       

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
 คุณธรรม 

       (1) กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลการ
  ส่งเสริมคุณธรรมที่หลากหลาย 
  (พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู) 
  ใช้ผลจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้            
  ได้ข้อคิดอะไรแล้วนำมาเป็น info   

 
 
 
 
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ได้ จั ดทำช่องทางการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ข้ อ มู ล ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณ ธรรม ให้ บุ คล ากร           

 
 
 
 
บุคลากรสำนักฯ และ
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก 
สาม ารถรับ รู้ ข้ อมู ล 
การดำเนินงานส่งเสริม
คุณ ธรรมจริยธรรม  

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
คณะกรรมการ

และคณะทำงาน
ขับเคลื่อน
คุณธรรมฯ/

คณะกรรมการ

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 



- 20 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
  เผยแพร่ผ่านช่องทางหน่วยงาน 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       (2) กิจกรรม ช้ันเรียนคุณธรรม 
  เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับอบรม
  ผ่านช่องทางต่าง ๆ เกี่ยวกับการส่งเสริม
  คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
  (ความดีที่อยากทำ/สุจริต) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใน ส ำ นั กฯ ท ร า บ 
4 ช่องทาง ดังนี ้ 
1. เว็บไซต์หน่วยงาน  
2. Facebook หน่วยงาน 
3. ไลน์กลุ่มหน่วยงาน 
4. บอร์ดประชาสมัพันธ์  
 
 
 
 
 
ได้จัดกิจกรรมช้ันเรียน
คุณธรรม โดยให้บุคลากร
เข้ ารับการอบรมผ่ าน
ช่องทางต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรมฯ  
3 หลักสูตร ดังนี้  
1 . อ บ ร ม อ อ น ไล น์
เส ริ มสร้ างเกี ย รติ ภู มิ
ข้ า ร า ช ก า ร  : ส ำ นึ ก
ข้ าราชการไทยไม่ โกง 
ผ่านเว็บไซต์สำนักงาน 
ก.พ. มีบุคลากรเข้ารับ
ก ารอบ รม แล ะ ได้ รั บ
ประกาศนียบัตร จำนวน 
43 คน จากบุคลากร 
44 คน 

ได้หลากหลายช่องทาง 
และรวดเร็ว 
Link การดำเนินกิจกรรม 
:https://rh.anamai.
moph.go.th/web-
upload/7x02700
6c2abe84e89b5c
85b44a692da94/
tinymce/moralmo
del/2568/5_15.p
df 
บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับการพัฒนาอบรม 
คุณธรรม จริยธรรม              
มี จิ ตส ำนึ ก  มี ค วาม
มุ่ งมั่ นปฏิบั ติ หน้ าที่  
เพื่อส่วนรวม ปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และมี
บทบาทสำคัญในการ
ป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ที่ ดี            
ต่อกันและความผูกพัน
ต่ อ อ งค์ ก ร  พั ฒ น า

และคณะทำงาน
ขับเคลื่อน 

ชมรมจริยธรรมฯ 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_15.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. จัดอบรมให้ความรู้
เ รื่ อ ง  ก า ร เบิ ก จ่ า ย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการและค่าใช้จ่าย
ในการประชุ ม/อบรม          
ใน วัน ที่  27 มกราคม 
2568 ณ ห้องประชุม
นรพัฒน์  ช้ัน ๓ สำนัก
อนามัยการเจริญพันธุ์ โดย
มีนางณิชมน ผลวิจิตร 
เจ้ า พ นั ก ง า น ธุ ร ก า ร
อ าวุ โส  หั วห น้ า ก ลุ่ ม
อำนวยการ เป็นวิทยากร
ในการบรรยายฯ 
3 .  จั ด ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก ารพัฒ นาคน 
เส ริ ม ศั ก ย ภ า พ ที ม           
เพื่อองค์กรแห่งความสุข
ของสำนักอนามัยการ
เจริญพันธุ์ ระหว่างวันที่ 
5 - 7 มีนาคม 2568 ณ 
โรงแรม เดอะเวโรน่ า 
แอท ทับลาน จั งหวัด
ป ร าจี น บุ รี   ซึ่ ง ได้ รั บ
เกียรติจากอาจารย์วันชัย 
สุวรรณมณี และอาจารย์
สิ ท ธิ พ ร  ก ล้ า แ ข็ ง           

ศักยภาพการสื่อสาร 
ส่ ง เส ริ ม ทั กษ ะการ
ทำงานเป็นทีม พัฒนา
ทั ก ษ ะ ก า ร จั ด ก า ร
ค ว า ม รู้ สู่ ก า ร เป็ น
องค์กรแห่งความสุข
และขับ เคลื่ อนการ
ดำเนินงานให้สำนัก
อนามัยการเจริญพันธุ์
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้ น แบ บ  ได้ รั บ ก าร
พัฒ นาส่ ง เส ริม เป็ น
หน่ วยงานคุณ ธรรม
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร แ ห่ ง
ความสุขท่ีมีคุณภาพ 
Link การดำเนินกิจกรรม 
:https://rh.anamai.
moph.go.th/web-
upload/7x02700
6c2abe84e89b5c
85b44a692da94/
tinymce/moralmo
del/2568/5_16.p
df 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_16.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
  (3 ) กิ จก รรม  การป ระชาสั มพั น ธ์   
  ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินราชการไปใช้              
  อย่างถูกต้อง 
   (ปัญหาที่อยากแก้/ความดีที่อยากทำ/

 วินัย/สุจริต) 
 

เป็นวิทยากร ให้ความรู้  
ไ ด้ จั ด ท ำ คู่ มื อ  แ ล ะ
infographic แจ้งขั้นตอน
การยืมทรัพย์สินราชการ
แ ล ะ ไ ด้ มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
การยืมไปใช้อย่างถูกต้อง
ให้บุ คลากรในสำนักฯ           
มีความรู้และทราบถึ ง
วิธีการขั้นตอนการขอยืม 
ทรัพย์สินของราชการ
ผ่าน 3 ช่องทาง ได้แก่  
บอร์ดประชาสัมพันธ์  
กลุ่มไลน์สำนัก ฯ  และ
เว็บไซต์สำนักฯ เพื่อให้
บุคลากรได้ศึกษาขั้นตอน
ก า ร ข อ ยื ม ท รั พ ย์ สิ น
ราชการได้ด้วยตนเอง 
และนำ ไปสู่การปฏิบัติ
ตามได้อย่างถูกต้อง 

 
บุคลากรดำเนินการ         
ยื ม ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการไปใช้ได้อย่าง
ถูกต้อง ตามขั้นตอน          
ที่หน่วยงานกำหนด 
Link การดำเนินกิจกรรม 
: 
https://rh.anamai.mop
h.go.th/web-
upload/7x027006c2
abe84e89b5c85b4
4a692da94/tinymce
/moralmodel/2568/
5_17.pdf 
 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_17.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เพิ่มขึ้น 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........100...........คน .........100...........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

............-.............แหง่ ............1.............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........3............แห่ง 

........100..........คน 
..........3............แห่ง 
........100..........คน 
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4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...........-.........ระบบ ...........1.........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.........3............แห่ง 
.......100...........คน 

.........4............แห่ง 
.......100...........คน 

ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1   (ชื่อโครงการ)   กิจกรรมเปลี่ยนเพื่อโลกที่ดีกว่า ปี 3 
 สอดคล้องตามมิติ ได้แก่ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ได้แก่ ความดีที่อยากทำ วินัย และจิตอาสา  
                   สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป   โดยคณะดำเนินงานขับเคลื่อนงานคุณธรรมและความโปร่งใส  ร่วมกับชมรมจริยธรรม สำนักอนามัย            
   การเจริญพันธุ์ จัดกิจกรรมเปลี่ยนเพื่อโลกที่ดีกว่า ปี 3 โดยบุคลากรในสำนักฯ นำขวดน้ำพลาสติกที่ใช้แล้วทั้งในสถานที่ทำงาน และจากครัวเรือน นำมาบริจาค 
   ณ กล่องรับบริจาคบริเวณสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ อาคาร 1 ชั้น 3 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 - เดือนกุมภาพันธ์ 2568 โดยดำเนินการคัดแยกฝา-ฉลาก- 
   ขวดน้ำพลาสติก พร้อมทั้งได้เชิญชวนบุคลากรกรมอนามัย ระหว่างวันที่ 14 - 17 กุมภาพันธ์ 2568 นำขวดพลาสติกที่ใช้แล้วมาบริจาคบริเวณด้านหน้า   
    อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.30 – 10.00 น. ณ บริเวณด้านหน้าอาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย เพ่ือส่งมอบให้กับ 
    บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ รีไซเคิล จำกัด โดยส่งมอบขวดน้ำพลาสติก จำนวน 78.20 กิโลกรัม เพ่ือนำไปรีไซเคิลเป็นผ้าห่มผืนเขียวรักษ์โลก ส่งต่อให้แก่พ่ีน้อง               
   ที่ประสบภัยหนาว ในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์มีจิตสาธารณะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
   และสิ่งแวดล้อม ลดการเกิดขยะ ช่วยลดโลกร้อน  

   Link การดำเนินกิจกรรม  
   https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=221400&id=128633&reload= 

   ลิงค์ข่าว Facebook บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ รีไซเคิล จำกัด 
   https://www.facebook.com/share/1AX2HvWvzU/?mibextid=WC7FNe 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=221400&id=128633&reload=
https://www.facebook.com/share/1AX2HvWvzU/?mibextid=WC7FNe
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โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)   กิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิก่อนเริ่มปฏิบัติงานทุกวันอังคาร   
 สอดคล้องตามมิติ ได้แก่ หลักธรรมทางศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ได้แก่ วินัย  
                   สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  โดยคณะดำเนินงานขับเคลื่อนงานคุณธรรมและความโปร่งใส ร่วมกับชมรมจริยธรรม สำนักอนามัย            
 การเจริญพันธุ์ จัดกิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิก่อนเริ่มปฏิบัติงานทุกวันอังคาร ซึ่งในรอบ ๖ เดือนแรก มีการดำเนินกิจกรรม จำนวน 17 ครั้ง (ข้อมูล ณ                 
 วันที่ 4 มีนาคม 2568)  เพ่ือสร้างเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการมีสติ สมาธิ มีจิตใจที่อ่อนโยน เมตตา 
  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม อันนำไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  
 Link การดำเนินกิจกรรม :  
 https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_5.pdf 
 
 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)  กิจกรรมจิตอาสา ทำความดีร่วมปันน้ำใจ  
                   สอดคล้องตามมิติ ได้แก่ หลักธรรมทางศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ได้แก่ ความดีที่อยากทำ และ จิตอาสา  
                   สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  โดยคณะดำเนินงานขับเคลื่อนงานคุณธรรมและความโปร่งใส ร่วมกับชมรมจริยธรรม สำนักอนามัย            
 การเจริญพันธุ์ ดำเนินกิจกรรมจิตอาสา ทำความดี ร่วมปันน้ำใจ โดยจัดกิจกรรม ดังนี้  
 ครั้งที่ ๑ ร่วมทำบุญกฐินสามัคคีกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี 2567 ณ วัดพุทธปัญญา อ.เมือง จ.นนทบุรี โดยในครั้งนี้ร่วมกันทำบุญบริจาคปัจจัย และออกร้าน 
  โรงทานแจกจ่ายน้ำผลไม้แก่ผู้มาร่วมงานบุญกฐิน  เป็นการสร้างเสริมให้บุคลากรมีจิตใจที่ดีงาม เอื้อเฟ้ือ แบ่งปัน มีคุณธรรม ตามหลักธรรมทางศาสนา                          
 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม อันนำไปสู่ สอพ. องค์กรแห่งคุณธรรม  
 Link การดำเนินกิจกรรม :   
 https://rh.anamai.moph.go.th/th/moral-agency-activity-2/220007 

   ครั้งที่ 2 กิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดวัดทับลาน อุทยานสวรรค์ จังหวัดปราจีนบุรี รวมทั้งถวายสิ่งของ และอุปกรณ์การทำความสะอาด และยังได้รับฟัง
   หลักธรรม คำสอนจากเจ้าอาวาสวัดทับลานอุทยานสวรรค์ ซึ่งสามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวัน 
   Link การดำเนินกิจกรรม :   
   https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221898 
 สรุปรวมกิจกรรม https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_4.pdf 
 

คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/th/moral-agency-activity-2/220007
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221898
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_4.pdf
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ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
 1. ขาดการบูรณาการร่วมกันในการบริหารจัดการการดำเนินโครงการ/กิจกรรม อาทิ การประชุมคณะทำงาน การประสานงาน การถอดบทเรียนจากกิจกรรม เป็นต้น             
ทำให้การดำเนินงานไม่ครบทุกข้ันตอน  
  2. การวางแผนในการดำเนินกิจกรรม และการสื่อสารภายในหน่วยงานที่ยังไม่ชัดเจน อาจทำให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนในวัตถุประสงค์ ทำให้กา รดำเนินกิจกรรม
เกิดความล่าช้า และไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
  3. มาตรการ/กลวิธี ในการจูงใจบุคลากรให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานน้อยเกินไป  
 4. บุคลากรมีภารกิจในการปฏิบัติงานประจำ ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมบางกิจกรรมได้ 

  5. มีการกำหนดกิจกรรมเยอะเกินไป ซ่ึงบางกิจกรรมมีลักษณะคล้าย ๆ กัน ซึ่งสามารถยุบรวมกันได้ 
    แนวทางการพัฒนา  

  1. ควรมีการบูรณาการงานร่วมกัน และกำหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้น วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งกำหนด
 ขั้นตอนการดำเนินงานแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น และปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานให้เข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบันเพ่ือ ให้การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จ           
 ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  
   2. ควรมีการประชุมหารือเพ่ือกำหนดเป้าหมายและกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับบุคลากร หรือสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของหน่วยงานร่วมกัน และสื่อสาร
 แผนปฏิบัติการฯ วัตถุประสงค์ในการดำเนินกิจกรรมให้ชัดเจน หลากหลายช่องทาง ซึ่งจะส่งผลให้การดำเนินกิจกรรมสะดวกมากยิ่งข้ึน 
   3. ควรมีมาตรการ/กลวิธี ช่องทางในการจูงใจบุคลากรให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้การดำเนินกิจกรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   4. ลดจำนวนกิจกรรมภายในแผนปฏิบัติการฯ ลง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินกิจกรรมตามแผนให้ดียิ่งขึ้น และในบางกิจกรรมที่กำหนดมาตรการหรือแนวทาง         
 ในการปฏิบัติร่วมกัน ควรมีการยืดหยุ่นตามสภาพแวดล้อม หรือสภาพอากาศในช่วงเวลานั้น  

 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ผ่าน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th  
                    ตามกำหนดเวลา ดังนี้ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568 
 


