
รายงานการประชุม 
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 

 สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ครั้งที่ 1/2568 
วันพุธที่ 19 พฤศจิกายน 2568 เวลา 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมนรพัฒน์ สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 

-------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพฯ 
1. นางณิชมน ผลวิจิตร เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ประธาน 
2. นางสาวพัชรีวรรณ เจนสาริกรณ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข) ที่ปรึกษา    
3. นายพัชรากร สุขสำราญ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  คณะทำงาน
4. นางสาวอารีรัตน์ จันทร์ลำภู นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ คณะทำงาน 
5. นางสาวพุทธิพร สิงทา นักสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะทำงาน 
6. นางสาวนริศรา ชาภูวงษ ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะทำงาน 
7. นางสาวนภาลัย แก้วคำ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะทำงาน 
8. นางสาวกฤษดาภรณ์ ป่าเขียว นักวิชาการเงินและบัญชี คณะทำงาน 
9. นางสาวมณีรัตน์ สำราญ  นักวิชาการเงินและบัญชี คณะทำงาน 
10. นางสาวนวลอนงค์ ฮมภาราช เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                 คณะทำงาน 
     และเลขานุการ 
11. นางสาววรรณพิมล แจ่มวิจิตรโต นักจัดการงานทั่วไป คณะทำงาน 
    และผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
1 นางสาวพัชรีวรรณ เจนสารกิรณ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข)      ประธาน 
2. นางณิชมน ผลวิจิตร เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส รองประธาน    
3. นางพัชรินทร์ กสิบุตร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน
4. นางสาววารินทร์ แช่มฉ่ำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน 
5. นายพัชรากร สุขสำราญ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน 
6. นางสาวอารีรัตน์ จันทร์ลำภู นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ คณะทำงาน 
7. นางสาวศุภรานันท์ ยุทธโกวิท นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  คณะทำงาน 
8. นางสาวพุทธิพร สิงทา นักสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะทำงาน 
9. นางสาวสุชาดา สุดแดง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะทำงาน 
10. นางสาวนริศรา ชาภวูงษ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะทำงาน 
11. นางสาวสุภสัสร โพธิ์สวุรรณ นักสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะทำงาน 
12. นางสาวนภาลัย แก้วคำ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะทำงาน 
13. นางสาวภาวิน ีพันโบ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะทำงาน 
14. นายอำพล ศุขวัฒนา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะทำงาน 
15. นางฤทัยรัตน์ โพธิ์ศรี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน คณะทำงาน 
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16. นายบุญต่อ นนทพจน์  นักวิชาการสาธารณสุข คณะทำงาน 
17. นางสาวพิราวรรณ ขันโมลี นักวิชาการสาธารณสุข คณะทำงาน 
18. นางสาวมณีรัตน์ สำราญ  นักวิชาการเงินและบัญชี คณะทำงาน 
19. นางสาวสุนธร ีปุสสะรังษี เจ้าพนักงานธุรการ คณะทำงาน 
20. นางสาวนวลอนงค์ ฮมภาราช เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                 คณะทำงาน 
     และเลขานุการ 
21. นางสาววรรณพิมล แจ่มวิจิตรโต นักจัดการงานทั่วไป คณะทำงาน 
    และผู้ช่วยเลขานุการ 
22. นางสาวกฤษดาภรณ์ ป่าเขียว นักวิชาการเงินและบัญชี คณะทำงาน 
    และผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม   
1. นางอรอุมา ทางด ี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ติดราชการ 
2. นางปภาวี ไชยรักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ติดราชการ 
3. นายธัชณัท พันตรา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ติดราชการ 
4. นางสาวลดาวัลย์ จิตขาว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  ติดราชการ 
5. ร้อยเอกหญิงพรสุดา จันทร์ณรงค์  นายแพทย์ปฏิบัติการ  ติดราชการ 
6. นางสาวปิยาภรณ์ ธรรมสาร นักสาธารณสุขปฏิบัติการ       ลาคลอดบุตร 
7. นางสาวสุชาดา สุดแดง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ติดราชการ 
8. นางสาวนภาลัย แก้วคำ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ติดราชการ 
9. นางสาวอัญชิษฐา สุนทรปิยะพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ      ลาป่วย 
10. นายวิชเสริม เอกเมธา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  ลาพักผ่อน 
11. นายพิเชษฐ์ พ่ึงนิล เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน       ลาป่วย 

เริ่มประชุม  เวลา  14.00  น. 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
      ประธานกล่าวเปิดการประชุม และเริ่มประชุมตามวาระ 
 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม  
 - ไม่มี –  
 
ระเบียบวาระที่ 3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ  
 3.1 คำสั่งสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ที ่ 17/2568 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568          
เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ  
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ รายละเอียดตามลิงกท์ี่แนบ  
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/3-1.pdf 

 มติที่ประชุม      รับทราบ  
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/3-1.pdf
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  3.2 คำสั่งสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ที ่ 16/2568 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568          
เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการตามคำรับรอง         
การปฏิบัติราชการ สำนักอนามัยการเจริญพันธุ ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีองค์ประกอบ                    
และอำนาจหน้าที่ รายละเอียดตามลิงกท์ี่แนบ 
https://drive.google.com/file/d/1I7__XbmZIy5WzAiLB8EELnNwAnR5NiOF/view?usp=drive_link 

 มติที่ประชุม      รับทราบ  

 3.3 แนวทาง/หลักเกณฑ์การดำเนินการขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุข          
ที่มีคุณภาพ ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  1) ให้หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ดำเนินการจัดทำเมนู (Banner) การดำเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  บนหน้าเว็บไซต์          
ของหน่วยงานจัดส่งให้กลุ่มงานจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ ผ่าน Google forms 
  2) ให้หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ดำเนินการตามที่หลักเกณฑ์กำหนดพร้อมทั้ง
อัปโหลดเอกสารหลักฐานการดำเนินงานบนเมนู (Banner) การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมและองค์กร             
แห่งความสุขที่มีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือนเมษายน  
  3) การตรวจหลักฐานการดำเนินงานคณะกรรมการและคณะทำงานจะทำการตรวจสอบ
จากเมนู (Banner) การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 บนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดการดำเนินการตามคู่มือการคัดเลือกองค์กร
คุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพระดับหน่วยงาน กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569          
รายละเอียดตามลิงกท์ี่แนบ https://ethics.anamai.moph.go.th/th/award/download/?did=239923&id=131510&reload= 

 มติที่ประชุม      รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 4.1 (ร่าง) รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(รอบ 5 เดือนแรก) 
  ฝ่ายเลขานุการคณะดำเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ได้จัดทำ (ร่าง) รายงานผลการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเสนอที่ประชุมฯ พิจารณา และร่วมกันวิเคราะห์ ทบทวนสถานการณ์ 
ปัญหาการดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา จากผลการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี           
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภานนอก (EIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ เพ่ือนำไปสู่การวิเคราะห์ GAP กำหนดมาตรการและแผนการขับเคลื่อนงานที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับผลการประเมิน ซึ ่งคณะดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดฯ ได้ร ่วมกันกำหนดมาตรการขับเคล ื ่อน               
การดำเนินงาน ดังนี้  
  1. ทบทวนและวิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
  2. ส่งเสริมด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
  3. สร้างการรับรู้กระบวนการขอยืม/ขอใช้ทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
  4. เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารและรูปแบบการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์     

 มติที่ประชุม      เห็นชอบ (ร่าง) รายงานผลการวิเคราะห์ฯ และมอบหมายฝ่ายเลขานุการ
ดำเนินการต่อไป 

 

https://drive.google.com/file/d/1I7__XbmZIy5WzAiLB8EELnNwAnR5NiOF/view?usp=drive_link
https://ethics.anamai.moph.go.th/th/award/download/?did=239923&id=131510&reload=
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 4.2 (ร่าง) แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  ฝ่ายเลขานุการคณะดำเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ได้จัดทำ (ร่าง) แผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มีโครงการ/กิจกรรมที่ต้องดำเนินงาน
ตามแผนฯ 9 กิจกรรม ซึ่งคณะดำเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ได้ร่วมกันพิจารณาเห็นควรให้เพิ่มกิจกรรมที่สอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์ในมาตรการที ่ 3 และ 4 รวมเป็นทั ้งหมด 11 กิจกรรม เพื ่อยกระดับคะแนน ITA                  
ของหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งหน่วยงานสามารถ
ดำเนินการในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

 4.3 (ร่าง) ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมฯ แจ้งหลักเกณฑ์การประเมิน
การกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” โดยต้องกำหนดไว้ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง                
และสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิธีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู) ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมฯ 
จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณา ทบทวนว่าจะยังคงใช้ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของในปีที่ผ่านมา 
หรือปรับปรุงให้สอดคล้องกับบริบทงานในปัจจุบัน ซ่ึงคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมฯ ให้ความเห็น ดังนี้ 
 

(ร่าง) ประกาศเจตนารมณ์ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ข้อเสนอแนะ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
1. การไมต่รงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน (วินัย) - ให้ปรับชื่อเป็น “การตรงต่อเวลา” เพราะการปรับชื่อ

ช่วยทำให้เห็นชัดเจนว่าเป้าหมายขององค์กรคือการ
ยกระดับมาตรฐานด้านความตรงต่อเวลาในทุกมิติของ
การปฏิบ ัต ิงาน ไม ่ว ่าจะเป ็นการเข ้าปฏิบัต ิงาน            
การเข้าร่วมประชุม หรือการปฏิบัติตามกำหนดต่าง ๆ 
โดยการใช้ถ้อยคำเชิงบวกส่งเสริมให้บุคลากรสร ้าง
มาตรฐานวินัยในการทำงานที่สอดคล้องกับค่านิยม
ขององค์กรมากยิ่งข้ึน 

2. การใช้ทรัพย์สินราชการอย่างไม่ถูกต้อง (สุจริต) - ให้ปรับชื่อเป็น “การขอยืม/ขอใช้ทรัพย์สินราชการ” 
เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

3. ปัญหาสุขภาพท่ีเกิดจากการทำงาน  
    (Office Syndrome) (วินัย)     

- ยกเลิกกิจกรรม 

 - เพ่ิมปัญหาที่อยากแก้ 2 หัวข้อ คือ 
  1. ปัญหาสุขภาพจิต เช่น ความเครียด ซึมเศร้า 
(หลักธรรมทางศาสนา)  
  2. สภาพคล่องทางการเงิน (วินัย พอเพียง) 

ความดีที่อยากทำ 
1. กิจกรรมจิตอาสา ทำความดีเพ่ือส่วนรวม 
    (จิตอาสา) 

- เห็นชอบตามเสนอ 
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(ร่าง) ประกาศเจตนารมณ์ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ข้อเสนอแนะ 

2. การแสดงความกตัญญูต่อผู้ใหญ่ ผู้อาวุโส ตามวาระ/
โอกาส/เทศกาลต่าง ๆ (กตัญญู) 

- เห็นชอบตามเสนอ 

3. การใช้ทรัพย์สินราชการอย่างถูกต้อง ประหยัด 
และคุ้มค่า (พอเพียง) 

- เสนอปรับชื ่อเป็น “การขอยืม/ขอใช้ทร ัพย ์สิน
ราชการอย่างถูกต้อง ประหยัด และคุ้มค่า” (พอเพียง 
และสุจริต) เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

4. ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรมีความซื ่อสัตย์ และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ (สุจริต) 

- เห็นชอบตามเสนอ 
 

5. สวดมนต์ เจริญสมาธิอย่างสม่ำเสมอ (วินัย) 
6. ลดภาวะโลกร้อน ด้วยการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า (จิตอาสา) 
 เพิ ่มกิจกรรม “การสร้างความผาสุกในองค์กร” 

(พอเพียง และกตัญญู) 
 

  จากข้อเสนอแนะข้างต้น สรุปได้ดังนี้  
 ปัญหาที่อยากแก้ 
 1. การตรงต่อเวลา (วินัย) 
 2. การขอยืม/ขอใช้ทรัพย์สินราชการ (สุจริต) 
 3. ปัญหาสุขภาพจิต เช่น ความเครียด ซึมเศร้า (หลักธรรมทางศาสนา) 
 4. สภาพคล่องทางการเงิน (วินัย และพอเพียง) 

 ความดีที่อยากทำ 
 1. กิจกรรมจิตอาสา ทำความดีเพ่ือส่วนรวม (จิตอาสา) 
 2. การแสดงความกตัญญูต่อผู้ใหญ่ ผู้อาวุโส ตามวาระ/โอกาส/เทศกาลต่าง ๆ (กตัญญู) 
 3. การขอยืม/ขอใช้ทรัพย์สินราชการอย่างถูกต้อง ประหยัด และคุ้มค่า (พอเพียง และสุจริต)  
 4. ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ (สุจริต) 
 5. สวดมนต์ เจริญสมาธิอย่างสม่ำเสมอ (วินัย) 
 6. ลดภาวะโลกร้อน ด้วยการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า (จิตอาสา) 
 7. การสร้างความผาสุกในองค์กร (พอเพียง และกตัญญู) 

 มติที่ประชุม      เห็นชอบ และมอบฝ่ายเลขานุการดำเนินการต่อไป  

 4.2 ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมฯ ได้จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยได้นำกิจกรรม/โครงการ 
ของปีที่ผ่านมาเสนอที่ประชุมพิจารณา ทบทวนว่าจะยังคงใช้แผนปฏิบัติการฯ เดิมในปีที่ผ่านมา หรือเสนอแนะ
กิจกรรมใหม่ ๆ โดยคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมฯ ให้ความเห็น ดังนี้ 
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(ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ข้อเสนอแนะ 

1. กิจกรรม จิตอาสา ร่วมปันน้ำใจ - เห็นชอบตามเสนอ 
 2. กิจกรรม สวดมนต์ นั่งสมาธิก่อนเริ่มปฏิบัติงานทุกวันอังคาร 

3. สะสมแต้มบุญ 
4. การประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนให้หน่วยงาน
เป็นองค์กรคุณธรรม และการป้องกันการทุจริต 
5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานชมรมจริยธรรม 
6. การเผยแพร่ข้อมูลการส่งเสริมคุณธรรมที่หลากหลาย 
7. ชั้นเรียนคุณธรรม 
8. Big Cleaning day (5ส) - เสนอปรับชื่อเป็น “การสร้างสภาพแวดล้อม 

ทีเ่อ้ือต่อการทำงาน สุขภาพกาย-ใจดีที่ทำงาน
น่าอยู่” เพื่อให้ทำกิจกรรมได้หลากหลาย
มากขึ้น 

9. Super RH Model ปี68 - เสนอปรับชื่อเป็น Super RH Model 2026  
10. เปลี่ยนเพื่อโลกที่ดีกว่า ปี 3 เช่น การบริจาคขวดน้ำ เพ่ือ
ผลิตกลับมาเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ 

- เห็นชอบกิจกรรมเดิมโดยให้ปรับชื่อต่อเนื่อง
เป็นปีที่ 4 

11. พกแก้วที่ใช่..ใส่ใจ..รักษ์โลก - เสนอปรับชื่อเป็น “รักษ์โลกด้วยมือเรา”  
12. บอกลา Office Syndrome ด้วยการยืดเหยียดร่างกาย - ยกเลิกกิจกรรม  
13. บอร์ดทำดี มีคนชม 
14. คิดก่อนใช้ ใส ่ใจสิ ่งแวดล้อม ลดการใช้พลังงาน เพ่ือ
สำนักงานสีเขียว 
15. RH Happy Workplace สร้างความสุขในที่ทำงาน (สมดุลชีวิต) 
16. ชั่วโมง Home room            
17. กิจกรรม การให้ความรู้และประชาสัมพันธ์ ขั้นตอนการยืม
ทรัพย์สินราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
 เพ่ิมกิจกรรม “วางแผนการออมและวินัย

ทางการเงิน” 

 มติที่ประชุม เห็นชอบแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยให้ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมฯ ปรับชื่อและรายละเอียด
กิจกรรมตามข้อเสนอแนะ ดังแนบ  
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221400
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221400
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_3.pdf
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 - ไม่มี 
 
เลิกประชุม   เวลา  16.30 น. 
 

 
    นางสาวนวลอนงค์ ฮมภาราช  ผู้จดรายงานการประชุม      
 นางณิชมน ผลวิจิตร  ผู้ตรวจรายงานการประชุม    


