
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์     

ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์     

สถานที่ตั้ง อาคาร ๒ ชั้น ๓  กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข    

ชื่อผู้ประสานงาน            นางณิชมน  ผลวิจิตร ตำแหน่ง       เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส              

สังกัด    สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์  กรมอนามัย โทรศัพท์       0 2590 4162, 4170  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์        nichamon.p@anamai.mail.go.th LINE ID :  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. ผู้บริหารหน่วยงาน 3  
 

100 

 
 

50 
2. กลุ่มอำนวยการ 13 
3. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 8 
4. กลุ่มพัฒนาประชากร 7 
5. กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีอนามัยการเจริญพันธุ์ 6 
6. กลุ่มพัฒนาเครือข่ายอนามัยการเจริญพันธุ์ 5 

mailto:nichamon.p@anamai.mail.go.th
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน........12............โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........6..............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............3..................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............1..................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................-.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................-.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ................2.................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................-................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม...........4.............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................1................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................1................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................1................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................1................... โครงการ   
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม..........2..............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................-................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................-................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................2................... โครงการ   
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  3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............     

- - - - - - - - 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรม เปลี่ยนเพื่อโลกท่ีดีกว่า ปี4 
 เช่น การบริจาคขวดน้ำ เพื่อผลิตกลับมา
 เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ (ผ้าห่ม กล่องกระดาษ
 ทิชชู) เป็นต้น  
  (ความดีที่อยากทำ/วินัย/จิตอาสา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
บุ ค ล า ก ร ข อ งส ำ นั ก
อนามัยการเจริญพันธุ์            
ร่วมกิจกรรมโดยการนำ
ข ว ด น้ ำ พ ล า ส ติ ก         
ที่ ไม่ ได้ใช้แล้วจากบ้าน 
และที่ทำงาน นำมาคัดแยก
เพื่อรวบรวมและส่งมอบ 
ให้กับ บริษัท ไทยเบฟ
เวอเรจ  รีไซเคิล จำกัด 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2568 
จำนวน 76.50 กิโลกรัม 
เพื่อนำไปรีไซเคิล เป็นผ้าห่ม
ผืนเขียวรักษ์โลก ส่งต่อ
ให้ แก่ พี่ น้ องที่ ประสบ           

 
 
 
 
 
บุ ค ล าก รมี จิ ต
สาธารณะ และ
ร่วมกันอนุรักษ์
ท รั พ ย า ก ร 
ธรรมชาติ และ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม       
ด้วยการลดการ
ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร         
ที่ ไ ม่ จ ำ เ ป็ น         
คัดแยกและลด
ป ริ ม า ณ ข ย ะ
อย่างเหมาะสม          
และมีส่วนร่วม
ในการ ช่วยลด

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
คณะกรรมการและ

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมฯ/กลุม่

อำนวยการ/ 
กลุ่มบรหิาร
ยุทธศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       2) กิจกรรม รักษ์โลกด้วยมือเรา โดยการ

ส่งเสริมให้ทุกคนเริ่มต้นดูแลสิ่งแวดล้อม
จากการปรับ เปลี่ ยนพฤติ ก รรม ใน
ชีวิตประจำวันของตนเอง โดยเน้นการ
ลดการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลืองและลด
ปริมาณขยะ เช่น การบริจาคถุงผ้า และ
ถุงกระดาษส่งต่อให้กับโรงพยาบาล เพื่อให้
ผู้มารับบริการใส่ยากลับบ้าน การปลูก
ต้นไม้หรือปลูกป่า เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว
และช่วยฟ้ืนฟูระบบนิเวศ 

ภัยหนาว ในภาคเหนือ
แ ล ะ ภ าค ต ะ วั น อ อ ก 
เฉียงเหนือ ซึ่งการดำเนิน
กิจกรรมนีช่้วยลดปริมาณ
ข ย ะ พ ล า ส ติ ก แ ล ะ
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า พร้อมท้ังร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในการดูแล
รักษาสิ่ งแวดล้อมและ
สร้างสังคมที่ยั่งยืนอีกด้วย 

ลิงก์ภาพข่าว: 

https://rh.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/225188 
 
มีการดำเนินกิจกรรม 2 
กิจกรรม ดังน้ี 
  1. รับบริจาคปฏิทินเก่า
เพื่ อนำไปใช้ทำสื่ ออั กษร
เบรลล์ ให้ ผู้ พิ ก า รท าง
สายตา โดย เมื่ อ วันที่   
1 3  มี น าค ม  2 5 6 9    
น างณิ ชมน  ผล วิ จิ ต ร 
ป ระธานคณ ะทำงาน
ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร

โลกร้อน 
ลิ งก์ การดำเนิ น
กิจกรรม : 
https://rh.ana
mai.moph.go.
th/web-
upload/7 x02
7006c2abe8
4e89b5c85b
44a692da94
/ tinymce/mor
almodel/256
9/11-1.pdf 
 
 
 
 
บุคลากรมีความ
ตระห นั กด้ าน
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม        
เพิ่มมากข้ึน และ
เ กิ ด ก า ร
ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พ ฤ ติ ก ร ร ม
ใน ท า งที่ ดี ขึ้ น 
เช่น การลดการ
ใ ช้ พ ล า ส ติ ก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการและ

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมฯ/กลุม่

อำนวยการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225188
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225188
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225188
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-1.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
  (ความดีที่อยากทำ/วินัย/จิตอาสา) 
 

คุณธรรมฯ  พร้อมด้วย 
ผู้แทนจากสำนักอนามัย
การเจริญพันธุ์ นำปฏิทิน
ที่ได้รับบริจาคดังกล่าวไป
ส่งมอบให้ศูนย์เทคโนโลยี
การศึกษาเพื่อคนตาบอด 
อำเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี 
   2. รับบริจาคถุงผ้า/ 
ถุงกระดาษ เพื่อให้ผู้ป่วย 
ใส่ยากลับบ้าน โดยเมื่อ
วั น ที่  1 3  มี น า ค ม 
2569 ผู้แทนจากสำนัก
อนามัยการเจริญพันธุ์ ได้
นำถุงผ้า/ถุงกระดาษส่ง
มอบให้แก่โรงพยาบาล
บำราศนราดูร จังหวัด
นนทบุรี เพื่อใช้ประโยชน์
ในการให้บริการผู้ป่วย
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

การนำวัสดุเหลือ
ใช้กลับมารีไซเคิล 
และ เกิ ดความ
ร่วมมื อ ในการ
อ นุ รั ก ษ์
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
อย่างต่อเนื่อง 
ลิ งก์ การดำเนิ น
กิจกรรม : 
https://rh.ana
mai.moph.go.
th/web-
upload/7 x02
7006c2abe8
4e89b5c85b
44a692da94
/ tinymce/mor
almodel/256
9/11-2.pdf 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-2.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

       (๑) กิจกรรม จิตอาสา ทำความดี ร่วมปัน
 น้ำใจ เช่น กิจกรรมช่วยเหลือสังคม 
 กิจกรรมเพื่อการศึกษา เป็นต้น 

  (จิตอาสา) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
มีการดำเนินกิจกรรม        
3 ครั้ง ดังนี ้
   1 . บ ริ จ าค สิ่ ง ข อ ง
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
น้ ำท่ วม โดย เมื่ อวันที่   
25 พฤศจิกายน 2568         
น า งป ภ าวี  ไช ย รั ก ษ์  
คณะกรรมการอำนวยการ
และติดตามการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมฯ ได้นำ
น้ ำ ดื่ ม  อ า ห า ร แ ห้ ง 
ผ้าอนามัย และของใช้
จ ำ เ ป็ น ไ ป บ ริ จ า ค        
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบ
อุทกภัยในพ้ืนท่ีภาคใต้ 
   2 . บ ริ จ าค ให้ น้ อ ง           
เนื่ องในวันเด็ กแห่ งชาติ  
ประจำปี 2569 โดยเมื่อ
วันที่ 30 ธันวาคม 2568 
น.ส. พัชรีวรรณ เจนสาริกรณ์ 
รองผู้อำนวยการสำนัก
อนามัยการเจริญพันธุ์
พร้อมด้วยบุคลากรของ
หน่วยงาน ร่วมกันส่งมอบ
ของขวัญ นม ขนม อุปกรณ์
การเรียน เครื่องเขียน และ 

 
 
 
บุ ค ล า ก ร เกิ ด
จิตสำนึกสาธารณะ  
มีส่วนร่วมในการ
ท ำป ระ โย ชน์
เพื่อสังคม และ
ร่ ว ม กั น ส ร้ า ง
สังคม แห่งการ
แ บ่ ง ปั น แ ล ะ
ความเอื้ออาทร
รู้สึกภาคภูมิใจที่
ไ ด้ ช่ ว ย เห ลื อ
ผู้อื่น  
ลิ งก์ การดำเนิ น
กิจกรรม : 
https://rh.ana
mai.moph.go.
th/web-
upload/7x02
7006c2abe8
4e89b5c85b
44a692da94
/tinymce/mor
almodel/256
9/11-3.pdf 
 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 

 
 
 
คณะกรรมการและ

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมฯ/ 
กลุ่มพัฒนา

เทคโนโลยีอนามัย
การเจรญิพันธ์ุ/กลุ่ม
พัฒนาประชากร 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-3.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  (๒ ) กิจกรรม สวดมนต์ นั่ งสมาธิก่อนเริ่ม

 ปฏิบัติงานทุกวันอังคาร  
  (ความดีที่อยากทำ/วินัย) 
 
 
 
 
 
 

ของเล่นเสริมพัฒนาการ 
เนื่ องในโอกาสวัน เด็ ก
แ ห่ ง ช า ติ  ป ร ะ จ ำ ปี  
2569 ให้แก่เด็กปฐมวัย 
ณ ศูนย์สาธิตสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย (ศูนย์เด็กเล็ก
วัลลภไทยเหนือ) 
   3. เลี้ยงอาหารกลางวัน 
และบริจาคสิ่งของให้กับ
เด็ ก  ๆ  เ มื่ อ วั น ที่         
1 3  มี น าค ม  2 5 6 9        
ณ  ส ถ าน ส งเค ราะห์           
เด็ ก อ่ อ น ป า ก เก ร็ ด 
อำเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี  
 
 
 
ใน รอบ  6  เดื อน แรก
ส ำ นั ก อ น า มั ย ก า ร              
เจริญพันธุ์  ได้จัดกิจกรรม
สวดมนต์ทุกวันอังคาร 
จำนวน 23 ครั้ง (ข้อมูล ณ 
วันที่ 17 มีนาคม 2569)
โด ย แ ต่ ล ะ ก ลุ่ ม ง า น
หมุนเวียนกันเป็นเจ้าภาพ
ในการจัดกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรมีจิตใจ
สงบ มีสมาธิมาก
ขึ้น ส่งผลให้เกิด
ค ว าม อ่ อนโยน 
และเอื้ อเฟื้ อต่ อ
เพื่ อน ร่ วม งาน 
บรรยากาศการ
ทำงานมีความ
ผ่อนคลาย เกิด

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการและ
คณะทำงาน

ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมฯ/ 
ทุกกลุ่มงาน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_5.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลิงก์ภาพข่าว: 
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/th/moral-
agency-activity-1rh-
69/?reload 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทั ศน คติ ที่ ดี ใน
การทำงาน อีก
ทั้งยังเสริมสร้าง
คุณ ธรรม แล ะ
จริยธรรมภายใน
องค์กร นำไปสู่
การปฏิบัติงานที่
มีประสิทธิภาพ
แ ล ะ ท ำ ใ ห้
องค์กรก้าวสู่การ
เป็นองค์กรแห่ง
คุณธรรม 
ลิ งก์ การดำเนิ น
กิจกรรม : 
https://rh.ana
mai.moph.go.
th/web-
upload/7 x02
7006c2abe8
4e89b5c85b
44a692da94
/ tinymce/mor
almodel/256
9/11-4.pdf 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/moral-agency-activity-1rh-69/?reload
https://rh.anamai.moph.go.th/th/moral-agency-activity-1rh-69/?reload
https://rh.anamai.moph.go.th/th/moral-agency-activity-1rh-69/?reload
https://rh.anamai.moph.go.th/th/moral-agency-activity-1rh-69/?reload
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-4.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (3) กิจกรรม การสร้างสภาพแวดล้อม 

 ที่เอื้อต่อการทำงาน สุขภาพกาย -ใจดี            
 ที่ทำงานน่าอยู่ เช่น 5ส กิจกรรมวันเกิด
 ประจำเดือน  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม           
 ในกิ จกรรมขององค์ กร/วันสำคัญ /
 ประเพณี ต่าง ๆ (ปี ใหม่ /สงกรานต์ ) 
 เป็นต้น 

  (ความดีที่อยากทำ/กตัญญู/วินัย) 
 

มีการดำเนินกิจกรรม 2 
กิจกรรม ดังนี ้
   1. วันนี้วันดี..สุขสันต์
วันเกิด โดยกำหนดจัด
กิจกรรมเดือนละ 1 วัน 
เพื่ อ ร่ วมฉลองวัน เกิ ด 
ของบุคลากรในสำนักฯ 
ที่เกิดในเดือนนั้น  
   2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม           
ในกิจกรรมขององค์กร/
วันสำคัญ ดังนี ้
      1) เข้าร่วมพิธีทำบุญ
ตั กบาตรก ร ม อ น ามั ย       
ก้าวสู่ปีใหม่ 2569 เมื่อวันที ่
25  ธันวาคม 2568       
ณ  ลานอเนกประสงค์  
กรมอนามัย 
      2) ร่วมแสดงความ
ยินดีกับบุคลากร สอพ. 
เ นื่ อ ง ใ น พิ ธี รั บ
พ ร ะ ร า ช ท า น
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
ช้ันสายสะพาย ประจำปี 
2567 และบุคลากรของ
สำนักฯ ที่ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น 
คนดีศรีอนามัย ระดับ

มีบรรยากาศการ
ทำงานที่ อบอุ่ น
และน่าอยู่ ส่งเสริม
ความสัมพันธ์ท่ีดี
ระห ว่ างเพื่ อน
ร่ วมงาน ท ำให้
บุ ค ล า ก ร          
มีสุขภาพกาย–
ใจท่ีดี มีความสุข
และผ่อนคลาย 
เพิ่ มความรู้ สึ ก
เป็ น ส่ วน ห นึ่ ง
ขององค์กร และ
กระตุ้ น ให้ เกิ ด
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ
และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
ต่ า ง  ๆ  อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 
ลิ งก์ การดำเนิ น
กิจกรรม : 
https://rh.ana
mai.moph.go.
th/web-
upload/7x02
7006c2abe8
4e89b5c85b

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

คณะกรรมการและ
คณะทำงาน

ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมฯ/ 
ทุกกลุ่มงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-5.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ห น่ วย งาน  ป ระจ ำปี  
2568  

44a692da94
/tinymce/mor
almodel/256
9/11-5.pdf 
 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2  
 ยกย่อง เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน 
 องค์กร  อำเภอ จังหวัดคณุธรรม 

       (1) กิจกรรม Super RH Model 2026  
   เช่น การบริจาคเลือด  การทำความดี

 ช่วยเหลือสังคม การส่งเสริมคุณธรรม 
 เป็นต้น 

 
 

 
 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
 

 
 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

 
 
 
คณะกรรมการและ

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมฯ/ 
ทุกกลุ่มงาน 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_8.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) กิจกรรม การประกาศนโยบาย/
 เจตนารมณ์ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนให้
 หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม และการ
 ป้องกันการทุจริต 

   (พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู) 
 
 

 
 
 
สำนักอนามัยการเจริญ
พันธ์ ได้จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์ เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนให ้หน่วยงาน
เป็ น อ งค์ ก รคุณ ธรรม 
และก ารป้ อ งกั น ก าร
ทุ จ ริ ต  ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 
2569 จำนวน 3 ฉบับ 
ดังนี้  
   1. ประกาศเจตนารมณ์
เป็ น องค์ ก รคุ ณ ธรรม
ต้นแบบ  
   2. ประกาศเจตนารมณ์
ต่ อต้ านการทุ จริตและ          
ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) “สำนักอนามัย
การเจริญพันธ์ุ ใสสะอาด  
ร่วมต้านทุจริต” 
   3. ประกาศเจตนารมณ์
การป้ องกั นและแก้ ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือ

 
 
 
มี วั ฒ น ธ ร ร ม
อ งค์ ก ร ที่ เน้ น
คุณธรรม ความ
ซื่อสัตย์ และการ
ทำงานอย่ างมี
จริยธรรม และมี
แนวทางปฏิบัติ            
ที่ ชั ด เ จ น 
ส า ม า ร ถ
ตั ด สิ น ใจ แ ล ะ
ดำเนินงานโดย
ค ำ นึ ง ถึ ง
คุณ ธรรม แล ะ
ความถูกต้อง 
ลิ งก์ การดำเนิ น
กิจกรรม : 
https://rh.anam
ai.moph.go.th/w
eb-
upload/7x0270
06c2abe84e89
b5c85b44a69
2da94/tinymce
/moralmodel/2
569/11-7.pdf 
 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
คณะกรรมการและ

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมฯ/ 
ทุกกลุ่มงาน 

 
 
 
 

 

   

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/1-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/1-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/1-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/1-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/1-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/1-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/1-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/1-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/1-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/1-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/1-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/1-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/1-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/1-2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/1-3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/1-3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/1-3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-7.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
คุกคามทางเพศ ในการ
ทำงาน สำนักอนามั ย 
การเจริญพันธ์ุ 
ซึ่งทั้ง 3 ฉบับ บุคลากร
ภายในสำนักฯ รับทราบ
แล ะล งล ายมื อ ช่ื อ ไว้          
เป็ นหลักฐาน  ร้อยละ 
1 0 0  ข อ งบุ ค ล า ก ร
ทั้งหมด 
 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
 ดำเนินงานชมรมจริยธรรม 

       (พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู) 

 
 
 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
 

 
 
 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
คณะกรรมการและ
ค ณ ะ ท ำ ง า น
ขั บ เค ลื่ อ น ชม รม
จ ริ ย ธ ร ร ม ฯ /
คณะกรรมการและ
ค ณ ะ ท ำ ง า น
ขับ เคลื่ อนองค์ กร
คุณธรรม 

  
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/1-3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/1-3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/1-3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/1-3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/1-3.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

      (1) กิจกรรม สะสมแต้มบุญ เป็นการ
 บันทึกการทำความดี  ในด้ านต่าง ๆ  
 (ความดีที่อยากทำ/วินัย/สุจริต/จิตอาสา) 

 
 
 
 
 

 
 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
 

 
 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 

คณะกรรมการและ
คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมฯ/

คณะกรรมการและ
คณะทำงาน

ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมฯ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
 หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       1) กิจกรรม วางแผนการออมและวินัย
 ทางการเงิน (วินัย) 

 
 
 
 
 
สำนักอนามัยการเจริญ
พั น ธุ์  ได้ จั ด กิ จ ก ร รม          
วางแผนการออมและ
วินัยทางการเงิน ภายใต้
หั วข้อ จัดกระเป๋ าเงิน
แบบคนทำงานยุคใหม่  
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2569 โดยผู้มีความรู้
จากภาคเอกชน มาเป็น
วิทยากรถ่ายทอดความรู้

 
 
 
 
 
บุคลากรสำนักฯ         
มีความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จ  แ ล ะ
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความสำคัญของ
การออม  และ
นำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้
อย่างเหมาะสม 
ลิงก์การดำเนิน

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
คณะกรรมการและ
ค ณ ะ ท ำ ง า น
ขับ เคลื่ อนองค์ กร
คุณ ธรรมฯ /กลุ่ ม
พั ฒ น า เค รื อ ข่ า ย
อนามั ยการ เจริญ
พันธุ ์

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แ ล ะ แ ล ะ เ ป ลี่ ย น
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  เพื่ อ
เส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย ท า ง
การเงิน และทักษะการ
บริหารการเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพและหลาย
รูปแบบ/ช่องทาง 
ลิงก์ภาพข่าว:  
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/226434 
 

กิจกรรม: 
https://rh.ana
mai.moph.go.
th/web-
upload/7x02
7006c2abe8
4e89b5c85b
44a692da94
/tinymce/mor
almodel/256
9/11-10.pdf 
 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
 คุณธรรม 

       (1) กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลการ
  ส่งเสริมคุณธรรมที่หลากหลาย 
  (พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู) 
 

 
 
 
 
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ได้ จั ดทำช่องทางการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ข้ อ มู ล ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม

 
 
 
 
บุคลากรสำนักฯ 
แลบุคคลภายนอก 
ส าม า ร ถ รั บ รู้
ข้ อ มู ล ก า ร

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 

 
 
 
 
คณะกรรมการและ
ค ณ ะ ท ำ ง า น
ขับ เคลื่ อนองค์ กร
คุณธรรมฯ/ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226434
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226434
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226434
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-10.pdf


- 15 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       (2) กิจกรรม ช้ันเรียนคุณธรรม เป็นการ

 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับอบรมเกี่ยวกับ
 การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และ
 ป้องกันการทุจริต ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

  (ความดีที่อยากทำ/สุจริต) 
 
 
 

คุณ ธรรม ให้ บุ คล ากร           
ใน ส ำ นั กฯ  ท ร า บ
4 ช่องทาง ดังนี ้ 
1. เว็บไซต์หน่วยงาน  
2. Facebook หน่วยงาน 
3. ไลน์กลุ่มหน่วยงาน 
4. บอร์ดประชาสมัพันธ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ได้จัดกิจกรรมช้ันเรียน
คุณธรรม โดยให้บุคลากร
เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม           
ผ่ า น ช่ อ งท า งต่ า ง  ๆ 
เกี่ ย วกั บ ก ารส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต  2 
หลักสูตร ดังนี้  

ด ำ เ นิ น ง า น
ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม  ได้
ร ว ด เ ร ็ว แ ล ะ
ห ล า ก ห ล า ย
ช่องทาง 
ลิงก์การดำเนิน
กิจกรรม: 
https://rh.ana
mai.moph.go.
th/web-
upload/7 x02
7006c2abe8
4e89b5c85b
44a692da94
/ tinymce/mor
almodel/256
9/11-11.pdf 
 
บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานได้รับ
การพัฒนาอบรม 
คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม              
มีจิตสำนึก และ
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื ่อ ส ัต ย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

กลุ่มอำนวยการ/ 
กลุ่มบรหิาร
ยุทธศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการและ
ค ณ ะ ท ำ ง า น
ขับ เคลื่ อนองค์ กร
คุณธรรมฯ/ 

ทุกกลุ่ม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-11.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
   1 . อบ รมออน ไล น์
หัวข้อ : การคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  ผ่านเว็บไซต์
ข อ ง ส ำ นั ก ง า น
คณะกรรมการป้องกัน
แล ะป ราบ ป ราม การ
ทุ จ ริ ต แ ห่ ง ช า ติ  
https://elearning-
acm.nacc.go.th/            
มีบุคลากรผ่านการเรียน
และทดสอบตามเกณฑ์ที่
กำหนดได้ รับ วุฒิ บั ตร 
จำนวน  4 1  คน  จาก
จำนวนบุคลากรทั้งหมด 
42 คน คิดเป็นร้อยละ 
97.61 
ลงิก์วุฒบิัตร: 
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c
2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinym
ce/kpi69/2_1/2_1-
4_5.pdf 
   2 .  จั ด ป ร ะ ชุ ม

สุจริต 
ลิงก์การดำเนิน
กิจกรรม: 
https://rh.ana
mai.moph.go.
th/web-
upload/7x02
7006c2abe8
4e89b5c85b
44a692da94
/tinymce/mor
almodel/256
9/11-12.pdf 
 

https://elearning-acm.nacc.go.th/
https://elearning-acm.nacc.go.th/
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi69/2_1/2_1-4_5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi69/2_1/2_1-4_5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi69/2_1/2_1-4_5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi69/2_1/2_1-4_5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi69/2_1/2_1-4_5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi69/2_1/2_1-4_5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi69/2_1/2_1-4_5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-12.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้  
ขั้นตอนการขอยืม/ขอใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ ไป ใช้ ในการ
ป ฏิ บั ติ งาน  เมื่ อ วันที่              
26 กุมภาพันธ์ 2569 
ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม  RH 
Museum อ า ค า ร  4          
ช้ั น  4 ส ำนั ก อ น ามั ย           
ก า ร เจ ริ ญ พั น ธุ์  โด ย           
น างณิ ชมน  ผล วิ จิ ต ร 
หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ 
เป็นวิทยากรบรรยาย 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
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  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  100 คน 100 คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

1 แห่ง 1 แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

 3 แห่ง 
100 คน 

 3 แห่ง 
100 คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

 1 ระบบ  1 ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

 4 แห่ง 
100 คน 

 4 แห่ง 
100 คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)......กิจกรรมเปลี่ยนเพื่อโลกที่ดีกว่าปี 4 
                  สอดคล้องตามมิติ ได้แก่หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/ สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ได้แก่ ความดีที่อยากทำ/วินัย/จติอาสา 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป โดยคณะกรรมการและคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ  สำนัก
อนามัยการเจริญพันธุ์ ร่วมกับชมรมจริยธรรม สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ร่วมกิจกรรมโดยการนำขวดน้ำพลาสติกที่ไม่ได้ใช้แล้วจากบ้านและที่ทำงาน นำมาคัดแยก                  
เพ่ือรวบรวมและส่งมอบให้กับ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ  รีไซเคิล จำกัด เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2568 จำนวน 76.50 กิโลกรัม เพ่ือนำไปรีไซเคิล เป็นผ้าห่มผืนเขียวรักษ์โลก                
ส่งต่อให้แก่พ่ีน้องที่ประสบภัยหนาวในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งการดำเนินกิจกรรมนี้ช่วยลดปริมาณขยะพลาสติกและส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
พร้อมทั้งร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและสร้างสังคมที่ยั่งยืนอีกด้วย โดยมีตัวแทนจากสำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เข้าร่วมการกิจกรรมในครั้งนี้ด้วย 

ลิงก์ภาพข่าว: 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225188 
ลิงก์การดำเนินกิจกรรม : 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-1.pdf 
 
 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ) กิจกรรม สวดมนต์ นั่งสมาธิก่อนเริ่มปฏิบัติงานทุกวันอังคาร  
              สอดคล้องตามมิติ ได้แก่ หลักธรรมทางศาสนา และวิธีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  ได้แก่ ความดีที่อยากทำ และ วินัย 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป โดยคณะกรรมการและคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ  สำนัก
อนามัยการเจริญพันธุ์ ร่วมกับชมรมจริยธรรม สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ได้จัดกิจกรรม สวดมนต์ นั่งสมาธิก่อนเริ่มปฏิบัติงานทุกวันอังคาร ซึ่งในรอบ 6 เดือนแรก                
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ได้จัดกิจกรรมสวดมนต์ทุกวันอังคาร จำนวน 23 ครั้ง (ข้อมูล ณ วันที่ 17 มีนาคม 2569) โดยแต่ละกลุ่มงานหมุนเวียนกันเป็นเจ้าภาพในการ           
จัดกิจกรรม ซึ่งทำให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดำเนินจัดและเข้าร่วมกิจกรรม ทั้งนี้ ยังสร้างเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน          
การมีสติ สมาธิ มีจิตใจที่อ่อนโยน เมตตา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามอันนำไปสู่การปฏิบัตงิานที่มคีุณภาพ  
ลิงก์ภาพข่าว: 
https://rh.anamai.moph.go.th/th/moral-agency-activity-1rh-69/?reload 
ลิงก์การดำเนินกิจกรรม : 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-4.pdf 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/3-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/3-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/3-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225188
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/3-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/3-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/3-1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2568/5_5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/th/moral-agency-activity-1rh-69/?reload
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-4.pdf


- 20 - 

โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ) การสร้างสภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการทำงาน สุขภาพกาย-ใจดี ที่ทำงานน่าอยู่ 
                  สอดคล้องตามมิติ ได้แก่ หลักธรรมทางศาสนา และวิธีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  ได้แก่ ความดีที่อยากทำ กตัญญู และวินัย 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป    สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์มีการดำเนินกิจกรรม ดังนี้  
                  1. กิจกรรม วันนี้วันดี..สุขสันต์วันเกิด โดยกำหนดจัดกิจกรรมเดือนละ 1 วัน เพ่ือร่วมฉลองวันเกิด ของบุคลากรในสำนักฯ ที่เกิดในเดือนนั้น  
                  2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กร/วันสำคัญ ดังนี้ 
                      1) เข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตรกรมอนามัยก้าวสู่ปีใหม่ 2569 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2568 ณ ลานอเนกประสงค์ กรมอนามัย 
                      2) ร่วมแสดงความยินดีกับบุคลากร สอพ. เนื่องในพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพาย ประจำปี 2567 และบุคลากร ของสำนักฯ             
ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น คนดีศรีอนามัย ระดับหน่วยงาน ประจำปี 2568 ณ บริเวณโถงชั้น 1 กรมอนามัย 
   ซึ่งผลที่ได้จากการดำเนินกิจกรรม ทำให้บุคลากรในสำนักฯ มีสุขภาพกาย–ใจที่ดี มีความสุขและผ่อนคลาย เพ่ิมความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร และกระตุ้น            
ให้เกิดความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
ลิงก์การดำเนินกิจกรรม : 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-5.pdf 
 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
            ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
 1. ด้านภาระงานของบุคลากร ซึ่งมีภารกิจงานประจำจำนวนมาก ส่งผลให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมบางกิจกรรมได้อย่างเต็มที่ ทำให้การดำเนินกิจกรรมขาดความต่อเนื่อง
และไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
 2. มาตรการ/กลวิธี ในการจูงใจบุคลากรให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานน้อยเกินไป 
 3. กิจกรรมที่กำหนดอาจยังไม่หลากหลาย หรือไม่สอดคล้องกับภารกิจงานประจำ 
 แนวทางการพัฒนา 
 หน่วยงานควรวางแผนกำหนดช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมให้มีความเหมาะสม โดยคำนึงถึงภารกิจหลักของบุคลากรเป็นสำคัญ เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการปฏิบัติงานประจำ 
พร้อมทั้งบูรณาการกิจกรรมองค์กรคุณธรรมให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับภารกิจงานประจำ  นอกจากนี้ ควรพิจารณาปรับรูปแบบการดำเนินกิจกรรมให้มีความยืดหยุ่นมากยิ่งขึ้น อาทิ 
การจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ หรือการแบ่งรอบการเข้าร่วม เพ่ือเอ้ืออำนวยให้บุคลากรสามารถเข้าร่วมได้อย่างทั่วถึง  ทั้งนี้ ควรกระจายภาระหน้าที่ในการดำเนินกิจกรรมให้แก่            

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/moralmodel/2569/11-5.pdf
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แต่ละกลุ่มงานอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในทุกระดับ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ผ่าน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th  
                    ตามกำหนดเวลา ดังนี้ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2569 
 


